SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TUUANA

Informe sobre Pasivos Contingentes

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 46, fraccidn |, inciso Fy 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en relacién al Informe
Sobre Pasivos Contingentes al 30 de junio de 2019, se informa que esta Entidad cuenta con Pasivos Contingentes derivados de alguna obligacion
posible presente o futura, cuya existencia y/o realizacion sea incierta, y en consecuencia es aplicable dicho informe el cual se relacionan en anexo.

No obstante, a la situacién anteriormente expuesta, se hace la pertinente aclaracién que los pasivos manifestados en nuestra informacion
financiera, en todos los casos corresponden a obligaciones reales derivadas de laudos laborales y/o juicios de amparo debidamente devengados,

cuyos pagos se encuentran pendientes al 30 de septiembre de 2019.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el capitulo VII, numeral 1ll, inciso G del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el
CONAC, donde se establece en términos generales que:

“los pasivos contingentes son obligaciones que tienen su origen en hechos especificos e independientes del pasado que en el futuro pueden
ocurrir o no y, de acuerdo con lo que acontezca, desaparecen o se convierten en pasivos reales por ejemplo, juicios, garantias, avales, costos de

planes de pensionW. "

MARISOL GARC RUIZ
CONTADO A

REPRESENTANTE LEGAL




TIJUANA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIJUANA, B.C.

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES
AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2019

Expediente

JUICIOS LABORALES

Demandado

Demanda

Motivo

Demanda

Accion
Intentada

Estado actual

Eligia de la Luz Lépez ; Despido : Con fecha del dia 19 de septiembre de 2019 se lleva a cabo la etapa de desahogo de pruebas
L Delgado 0, Tiomos. Labon! Injustificado Relnstaiaciin testimoniales, en espera de notificacion.
. _ Se notifica el dia 15 de marzo de 2019 laudo condenatorio a DIF Tijuana, por lo cual la parte
Melissa Soto Castafieda ; Reconocimiento 2 % A ok ¥ . 5 i
4419/16-3E (Con Carta Laboral) DIF, Tijuana. Laboral de antigiedad Reinstalacién gg;ngandada (DIF Tijuana) presenta Juicio de Amparo Directo, la cual se recibe el dia 10 de junio de
. Maria Elba Guerrero | "Mis primeras letras Despido Se recibe cuerdo el dia 18 de enero de 2019 notificando a las partes para manifestar su conformidad
464108 Contreras y otros" Laborel Injustificado Indermmlzsciin con las pruebas ofrecidas y asi proceder con el cierre de instruccién, en espera de notificacion.
Basificacion,
Maria del Carmen " Despido Reinstalacion, : "
5589/2017-3 Améaquita Escamilia DIF, Tijuana. Laboral Injustificado Pago de Se lleva a cabo la celebracion de convenio
Prestaciones
Reinstalacién del puesto laboral a la C. Ana Karen Soto Vazquez al Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia, dicha diligencia se llevo a cabo el dia 02 de julio de 2019, en espera de notificacion.
: i ’ " Asimismo, se celebra convenio ante la Junta Especial Nimero Tres de la Local de Conciliacién y
130622019-3F | Anm Karen Soto Vizquez DIF Thuana Ko A Recacn Arbitraje de Tijuana en el cual se establece que la parte actora desiste de la accion en contra de DIF
Tijuana y se condena a la parte demanda efectuar el pago por la cantidad de 27,155.83 pesos por
concepto de diversas prestaciones.
Reinstalacion del puesto laboral a la C. Ana Karen Soto Vazquez al Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia, dicha diligencia se llevo a cabo el dia 02 de julio de 2019, en espera de notificacion.
” Despido ; i Asimismo, se celebra convenio ante la Junta Especial Nimero Tres de la Local de Conciliacidon y
4| 1888/93E | Ana Karen Solo Vixques DIF Tioena Laboral Injustificado Relnatuacion Arbitraje de Tijuana en el cual se establece que la parte actora desiste de la accién en contra de DIF
Tijuana y se condena a la parte demanda efectuar el pago por la cantidad de 27,155.83 pesos por
concepto de diversas prestaciones. Se concluye asunto
1653/2019-3F Yolanda Santibafiez DIF Tijuana Leborsi Antigiedad Reinstalacién Se llevaa wpo el {’!9 07 de junio de 2019 audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, en
Gonzalez espera de notificacién.




| TUUANA SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TUUANA, B.C. ' @Ml
INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES
AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2019
JUICIOS LABORALES

No. Expediente

7 | 4887/2018-3E

Hortencia Sancen
Resendiz

Demandado

DIF Tijuana

Demanda

Motivo
Demanda

Pago de horas
extras

Accion
Intentada

Pago de horas
extras

Estado actual

Con fecha del dia 08 de agosto de 2019 se celebra convenio entre las partes en el cual DIF Tijuana se

obliga a pagar a la parte actora la cantidad de 50,000.00 pesos por concepto de horas extras
correspondiente al periodo def dia 03 de marzo de 2015 al 06 de septiembre de 2018. Se concluye
asunto.

3
)

JUICIOS DE AMPAROS
Motivo Accion
No. Expediente Actor Demandado Demanda i Estado actual
Demanda Intentada
- o Se notifica el dia 15 de marzo de 2019 laudo condenatorio a DIF Tijuana, con fecha del dia 10 de junio
1 s/n Melissa Soto Castafieda [Junta de Conciliaciéry Amparo imprecisions en| imprecisiones an de 2019 la parte demandada (DIF Tijuana) presenta Juicio de Amparo Directo en contra de la
el laudo laboral | el laudo laboral . : 2 :
resolucion dictada por la Autoridad correspondiente.
Incidente de Incidente de : i : 2 ]
2 | 142412018-F | Noemi Hernandez Raya Wunta de Conciliacié  Amparo inejecucién de Inejecucién de Notificacién del dfg 12 de ggmlembre. del 2019 en el cual se tiene como asunto totalmente concluido,
Sonibecin sntenck: ordenando el archivo definitivo del mismo.
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