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Segunda Sesién Extraordinaria Junta de Gobierno DIF

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
JUNTA DE GOBIERNO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA DE TIJUANA, B.C. \
LUNES 21 DE OCTUBRE DEL 2024 %,

En la ciudad de Tijuana, Baja California, en la sala de juntas del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia Tijuana XXIV Ayuntamiento de Tijuana, sito en Blvd. Insurgentes
namero exterior 1760, numero interior 8 C.P, 22110, siendo las trece con quince minutos
del dia veintiuno de octubre del afio dos mil veinticuatro, fecha sefialada para llevar a
cabo la Segunda Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia Tijuana, de acuerdo a la convocatoria emitida de
conformidad con los articulos 19 y 22 fraccion XI del Reglamento de las Entidades
Paramunicipales del Municipio de Tijuana, Baja California, bajo el siguiente.----------------
Orden del dia.

1. Bienvenida.

2. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

3. Lectura del orden del dia para su aprobacién y/o modificacién.

4. Solicitud de la dispensa del acta de la sesion anterior.

5. Presentacion y en su caso aprobaciéon del envio del Tercer Avance Trimestral
Financiero, Programatico-Presupuestal y Contable del Ejercicio Fiscal 2024 al Congreso
del Estado de Baja California, Auditoria Superior del Estado de Baja California
Tesoreria Municipal.

6. Solicitud para dejar sin efecto el punto namero 6 del acta de la novena sesion
extraordinaria de fecha 18 de septiembre del 2024 que a la letra dice “presentacion,
analisis y en su caso aprobacion de la informacion que integra la Ley de Ingresos del
2025, y el presupuesto de ingresos y egresos por la cantidad de $108,855,645.80 pesos,
apertura programatica, plantilla de personal y organigrama correspondiente al
ejercicio fiscal 2025”, debido a que este fue remitido por la administracion anterior,
mismo que contiene modificaciones por parte de la administracién actual.

7. Presentacion y en su caso aprobacion de la informacién que integra la Ley de
Ingresos del afio 2025 y el presupuesto de Ingresos y Egresos por la cantidad de
$104,884,117.00 pesos, apertura programatica, plantilla de personal y organigrama
correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2025.

8. Clausura de la sesion.

PUNTO NUMERO 2.- Lista de asistencia y declaracién de quérum legal. Se procede a
pasar lista de asistencia, estando presente los integrantes de Comité Técnico; ---------------
--- Lic. Erik Isaac Morales Elvira Secretario de Bienestar Social del XXV Ayuntamiento
de Tijuana, en representacién del C. Presidente Municipal del XXV Ayuntamiento de
Tijuana; Lic. Carlos Alberto Bravo Huerta, en representacion de la Sindicatura
Procuradora del XXV Ayuntamiento de Tijuana; Mtro. Victor Alfonso Ramos Gémez
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Tesorero Municipal del XXV Ayuntamiento de Tijuana; Lic. Rosa Nelva Estrada en
representacion de la Regidora Mtra. Ménica Padilla Villa Velazquez, presidenta de la
comision de educacion, cultura, bibliotecas, ciencias y tecnologia y de la comision para la

Segunda Sesion Extraordinaria Junta de Gobierno DIF

proteccion de la nifiez y adolescencia del XXV Ayuntamiento de Tijuana; Mtra. Michel _

Garcia Arceo, presidenta de la comisién de participacion ciudadana del XXV

ayuntamiento de Tijuana; Lic. Rogelia Arzola Santillan, presidenta de la comisiéon de
bienestar social del XXV Ayuntamiento de Tijuana; Lic. Pablo Yafiez Placencia,
presidente de la comisiéon de gobernacién, legislaciéon y mejora regulatoria del XXV
Ayuntamiento de Tijuana; C. Rosa Maria Quifionez Soto, consejera ciudadana; C. Maria
de los Angeles Castro Ortiz, consejera ciudadana; C. Jaime Alberto Molina Mercado,
consejero ciudadano; Lic. Paola Nohemi Leyva I1zaguirre, Directora General de Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia Tijuana (DIF), en su caracter de Secretaria
Técnica de esta Junta de Gobierno, acto seguido se procede a declarar quorum legal en
virtud de que se cuenta con la asistencia de todos los integrantes de esta Junta de
Gobierno.
--PUNTO NUMERO 3.- Lectura del orden del dia y aprobacién o modificacién en su
caso. Se da lectura al orden del dfa para aprobacién o modificaciéon en su caso; por parte
de la directora general de DIF Lic. Paola Nohemi Leyva Izaguirre. Se somete a votacion
aprobandose por UNANIMIDAD el orden del dia.
~-PUNTO NUMERO 4.- Solicitud de la dispensa del acta de la sesi6n anterior. El
presidente solicita a la secretaria técnica, someta a votacion el punto 4, poniéndolo a
consideraciéon de los miembros de la Junta de Gobierno, aprobandose po
UNANIMIDAD. Continuando con el uso de la palabra el presidente solicita pasar a
siguiente punto del orden del dia.
~-PUNTO NUMERO 5.- Presentacién y en su caso aprobacion del envio del Tercer
Avance Trimestral Financiero, Programatico-Presupuestal y Contable del Ejercicio
Fiscal 2024 al Congreso del Estado de Baja California, Auditoria Superior del Estado
de Baja California y Tesoreria Municipal.
--Se concede el uso de la voz al Subdirector Administrativo, Lic. Julidn Javier Soto
Gonzalez, para la exposicién del punto; en el tercer avance trimestral al respecto de lo
contable se reporta un activo de $154,525,632.00 M.N. (CIENTO CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
DOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), en el pasivo $5,597,459.00 M.N. (CINCO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) y el capital de $148,928,173.00
(CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL
CIENTO SETENTA Y TRES PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), en referencia al
ingreso devengado es por un monto de $65,087,360.00 M.N. (SESENTA Y CINCO
MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.) en
cuanto a lo presupuestal en el egreso devengado se informa lo siguiente: en el grupo
10000 servicios personales $47,687,908.00 M.N. (CUARENTA Y SIETE MILLONES
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SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL); 20000 materiales y suministros $1,509,651.00 M.N. (UN
MILLON QUINIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UNO PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL); 30000 servicios generales $9,782,835.00 M.N. (NUEVE
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
CINCO PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL); 40000 transferencias, asignaciones, “._ N
subsidios y otras ayudas $530,344.00 M.N. (QUINIENTOS TREINTA MIL TRESCIENTOS A
CUARENTA Y CUATRO PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) ; 50000 bienes

muebles, inmuebles e intangibles $70,400.00 M.N. (SETENTA MIL CUATROCIENTOS

PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL.
--El Presidente solicita a la Secretaria Técnica, someta a votacion el punto 5, poniéndolo
a consideracion de los miembros del Comité Técnico, aprobandose por UNANIMIDAD
generando el punto de Acuerdo SE/01/21-10-24.
--Continuando con el uso de la palabra el Presidente solicita pasar al siguiente punto del
orden del dia.
~-PUNTO NUMERO 6.- Solicitud para dejar sin efecto el punto ntimero 6 del acta de
la novena sesion extraordinaria de fecha 18 de septiembre del 2024 que a la letra dice
“presentacion, analisis y en su caso aprobacion de la informacién que integra la Ley de
Ingresos del 2025, y el presupuesto de ingresos y egresos por la cantidad de
$108,855,645.80 pesos, apertura programatica, plantilla de personal y organigrama
correspondiente al ejercicio fiscal 2025”, debido a que este fue remitido por la
administracion anterior, mismo que contiene modificaciones por parte de la

administracién actual. Se concede el uso de la voz del subdirector Administrativo, Lic.
Julian Javier Soto Gonzélez, el cual informa a esta Junta de Gobierno que se solicita sin

dejar efecto el punto citado debido a que en la administracién anterior se envié dicho )
presupuesto a la junta de gobierno y se somete a dejar sin efectos derivado de las
modificaciones para dejar el presupuesto con el mismo techo financiero del ejercicio fiscal

2024. El Presidente solicita al Secretario Técnico, someta a votacion el punto 6, poniéndolo \&’Q\
a consideracion de los miembros del Comité Técnico, aprobandose por UNANIMIDAD -
generando el punto de Acuerdo SE/02/21-10-24.
~-PUNTO NUMERO 7.- Presentacion y en su caso aprobacion de la informacion que
integra la Ley de Ingresos del afio 2025 y el presupuesto de Ingresos y Egresos por la
cantidad de $104,884,117.00 pesos, apertura programatica, plantilla de personal y
organigrama correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2025. '

--Solicitando el uso de la voz del Subdirector Administrativo de DIF, Lic. Julidn Javier
Soto Gonzélez para la exposicion de este punto;
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El Presidente solicita al Secretaria Técnica, someta a votacion el punto 7, poniéndolo a
consideracion de los miembros del Comité Técnico, aprobandose por UNANIMIDAD
generando el punto de Acuerdo SO/03/21-10-24.
--PUNTO NUMERO 8.- Clausura de la sesion: No habiendo mas asuntos que tratar de
conformidad con el orden del dia aprobado, se concluye la Segunda Sesion
Extraordinaria de la Junta de Gobierno DIF, siendo las trece horas con cincuenta y cinco
minutos del dia veintiuno del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro. Se anexa a

esta acta el disco compacto (CD) y copia de la caratula con la informacion de los puntos
del orden del dia para su rtbrica.

MORALES ELVIRA
DE BIENESTAR DEL

DE L
PADILLA VILLAVELAY QUEZ
PRESIDENTA DE LA COMISION DE EDUCACION,

CULTURA, BIBLIOTECAS;
TEGNOLOGIA DEL H. XXV AYUNTAMIENTO DE
TIJUANA

AYUNTAMIENTO DE TIUANA

A

<_LIC. ROSA MTRA. MICHEI GARCIA ARCEO.
EN REPRES ) A PRESIDENTA DE LA COMISION DE
PADILLA VILLAVELAXQUEZ. PARTICIPACION CIUDADANA,
PRESIDENTA DE LA'COMISNON PARA LA DEL H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA

DEL H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
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LIC. ROGELIA ARZOLA SANTILLAN.
PRESIDENTE DE LA COMISION DE BIENESTAR
SOCIAL, DEL H. XXV AYUNTAMIENTO DE
TIJUANA

/)

C. ROSA M/RiA QUINONEZ SOTO

CONSEJERA CIUDADANA

LIC.
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BLOYANEZ PLACENCIA.

PRESIDENTE DE LA COMISION DE
GOBERNACION, LEGISLACION Y MEJORA
REGULATORIA; DEL H. XXV AYUNTAMIENTO DE

TIJUANA

C. MARIA DE LOS ANGELES CASTRO ORTIZ

CONSEJERA CIUDADANA

CONSEJERO CIUDADANO
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Certificacion correspondiente al V.1.- Dictamen XXV-HDA-002/2024, relativo

g al Proyecto de Presupuesto de Egresos, programas operativos anuales y
plantilla de personal para el ejercicio fiscal 2025, del sector central y
J entidades paramunicipales del municipio de Tijuana, Baja California;

XXV AYUNTAMIENTO perteneciente a la Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 31 de octubre
2024 — 20827 de 2024,

ARNULFO GUERRERO LEON, Secretario Fedatario de Gobierno del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tijuana, Baja California, conforme ala Ley,---------

CERTIFICA:

Que, en el acta levantada con motivo de la Sesidon Extraordinaria de Cabildo del H.
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada el dia treinta y uno de octubre del
ano dos mil veinticuatro, se encuentra un acuerdo que ala letra dice; - - - - - - - - - - - - -
ACTA No.05.- ....... ANTECEDENTES: - - - - - - - - - oo oo e
1. La Secretaria de Gobierno Municipal del H. XXV Ayuntamiento de Tijuana, Baja
Cdlifornia, recibid el oficio T-313/2024, PP/66/2024 suscrito por el C. Victor Alfonso
Ramos Gémez, Tesorero Municipal del H. XXV Ayuntamiento de Tijuana en el que
valida y solicita poner a consideracién de los C.C Integrantes del H. Cabildo del XXV
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California el Proyecto de Presupuesto de Egresos del
Municipio de Tijuone goeseliEierciCioFisea P05\ - mmmmempme e ol -4 - - - - - - - — - _ -
2. Que mediante el oficio IN-CAB/129/2024 el Secretario de Gobierno Municipal del H.
XXV del Ayuntamiento de Tijuana, B.C, C. Arnulfo Guerrero Ledn, integrd la
documentacién en el EXP: XXV-002/2024 mismo que turnd a la Comisién de
Hacienda y Patrimonio Municipal para su andlisis y emisidon del dictamen
correspondientel -2 - -&- TR - - =TS DL 3 B8
3. La estructura del Proyecto de Presupuesto de Egresos se presenta de acuerdo a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como a los
diversos documentos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacidén Contable
(CONAC) y atendiendo lo establecido por la Ley de Disciplina Financiera de las
Enfidades Federativas y los Municipios y la Ley del Régimen Municipal para el Estado
de Baja California. - - - - - - T2 S d=jmd Dioblopog, W G880 _ _ __
4. Que el dia 30 de octubre del afio 2024 los miembros integrantes de la H. Comisién de
Hacienda y Patrimonio Municipal llevaron a cabo reunién de trabajo con el objeto
de proceder al estudio y andlisis de la documentacidn recibida, concluidos 1os
trabagjos, acordaron la presentacién de este dictamen bajo los siguientes términos. -
——————————————————————————— CONSIDERANDOS - - - - - - - oo oo
PRIMERO.- Que el articulo 115, Fraccién IV de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establecen que los Municipios administrardn lioremente su hacienda,
la cual se formard de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de
las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, - - - - - - - - S
SEGUNDO.- Que el articulo 18, de la Ley Disciplinaria Financiera de las Enﬂdddé‘s 4

Federativas y los Municipios, establece que las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los =

Proyectos de Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberdn elaborar conforme
a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable;

con base en objetivos, pardmetros cuantificables e indicadores del desempefio,. y.

deberdn ser congruentes con los planes estatales y municipales de desarrollonylos..-, .
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H al Proyecto de Presupuesto de Egresos, programas operativos anuales y
plantilla de personal para el ejercicio fiscal 2025, del sector central y
entidades paramunicipales del municipio de Tijuana, Baja California;

XXV AYUNTAMIENTO perteneciente a la Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 31 de octubre
20624 — 2027 de 2024, i

programas derivados de los mismos; e incluirdn cuando menos objetivos anuales,
estrategias y metas, - - - - - - - - oo ool ____._
TERCERO.- Que el articulo 34 Fraccion Il de la Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto
Pdblico establece que aprobados los Presupuestos de Egresos de la Administraciéon
Pdblica Centralizada del Municipio vy de las Entidades Paramunicipales, deberd remitirse
al Congreso del Estado a mds tardar el dia 10 de diciembre de cada afio, por conducto
del Presidente Municipal, copias de los mismos, de sus programas y del Acta de la Sesidn
de Cabildo en que fueron aprobados, para su conocimiento y efecto de la revision de
laiClentd PUBlicer=-o='ar s Mmoo - e m0 s L il e e s P
CUARTO.- Que el articulo 85, Parrafo XIl, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California, establece que los Presupuestos de Egresos serdin aprobados
por los Ayuntamientos, con base en sus ingresos disponibles, y deberdn integrar
anualmente los tabuladores desglosados de las remuneraciones gue perciban los
servidores publicos municipales, sujetdndose a lo dispuesto en el articulo 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demds relativos de esta
Constitucion, asi como en las leyes aplicables en la materia, - = = - - -« oo oo oo __
QUINTO.- Que el arficulo 10 de la Ley de Régimen Municipal para el Estado Libre y
Soberano de Baja California, establece que los Municipios administrardn lioremente su
hacienda aprobando vy ejerciendo su presupuesto de egresos de manera directa o
traveés de los Ayuntamientos, o bien auxiliados por quienes ellos autoricen conforme a
esta Ley y los Reglamentos que al efecto expidan y de conformidad con los planes y
programas municipoled debideimente abroaos =2 il fhaat - 1 ¥ Ina
SEXTO.- Que son facultades de los Regidores segun el articulo 9 Fraccién I de Ia Ley de
Régimen Municipal para el Estado de Baja California, articulo 83 del Reglamento Interno
y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, asociarse en Comisiones para dictaminar en
todos aquellos asuntos que sean del ramo de su eCmpeitepelel- - - - - - - - — - - - - - ___

SEPTIMO.- Que es facultad de Ia Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal del H.
XXV Ayuntamiento de Tijuana segun el articulo 92, Fraccién | del Reglamento Interno vy
de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, dictaminar respecto de los proyectos de
iniciativa de Ley de Ingresos y de los Proyectos de Presupuesto de Egresos. - - - - - - - - - -

OCTAVO.- El presente Proyecto de Presupuesto de Egresos se elabord tomando en
cuenta los Programas Operativos Anuales para el Ejercicio Fiscal 2025 presentados por
las Dependencias de la Administraciéon PUblica Municipal, debidamente alineados para
contribuir al cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2024-2027 en los Ejes Rectores
de: Transparencia, Seguridad, Bienestar, Desarrollo y Movilidad. --------- - ______

NOVENO.- Que el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025se

basa en los principios de austeridad, honestidad y transparencia, que conducensa’la
preservacion del nivel de eficiencia y eficacia en Ia prestacion de servicios pUblicos; por
ello la distribucion del presupuesto pUblico se motiva y estructura, considerando lo
SIGUIEATE = = = m == e e e e e e cef el N -

------------------------ ENTORNO MACROECONOMICO - - -~ - - - - oo

En el segundo trimestre de 2024, la economia de México crecié 1.1% anual y 0.2% real ».

fimestral de acuerdo con la Estimacién Oportuna del Producto Interno Brute™(PIBYE v
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al Proyecto de Presupuesto de Egresos, programas operativos anuales y
! plantilla de personal para el ejercicio fiscal 2025, del sector central y
b entidades paramunicipales del municipio de Tijuana, Baja California;

XXV AYUNTAMIENTO perteneciente a la Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 31 de octubre
2024 — 2027 de 2024

desempeno de la economia obedece a los altos niveles de inversion, en un entorno de
estabilidad macroeconémica, politica y social, lo cual continda generando una alta
confianza empresarial. Por su parte, la inversién publica ligd dos afios con crecimientos,
derivado del efecto de las obras pUblicas para la refinacion de petréleo y el incremento
de la conectividad en la regidn sur-sureste del pais. El aumento de las remuneraciones
en términos reales, asi como el mejoramiento de las condiciones laborales y la creacion
de empleos favorecieron alzas en la confianza del consumidor y la demanda de crédito

Gl COMBUMIO s s s e e e a Sl
Grafica 1. Crecimiento Econémico, cifras desestacionalizadas, 2T 2024.
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México,
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

El escenario macroecondémico para el cierre de 2024 muestra un panorama complejo.
Aunque la inflacién ha mostrado una desaceleracion sostenida en los Ultimos meses, se
preveé que ciertos factores seguirdn ejerciendo presion sobre los precios. En particular, los
precios de los energéticos representan un factor importante en este contexto, ya que las
fluctuaciones en el precio del petréleo y ofros combustibles impactan directamente en
los costos de produccion y transporte. A esto se suman condiciones climatolégicas
adversas, como sequias e inundaciones, que han afectado la produccién agropecuaria,
generando incrementos en los precios de alimentos y ofros productos basicos. - -- - - -
Ademds, se observa una persistencia elevada en ciertos componentes del indice
Nacional de Precios al Consumidor (INPC), especialmente en aquellos relacionados-coni
bienes y servicios bdsicos que mantienen un nivel de demanda constante. Esta situacion
complica los esfuerzos por reducir la inflacién, ya que estos componentes especfficos
tienden a reaccionar de forma mds lenta ante las politicas de control de precios y de
tasa de inferés. En consecuencia, los prondsticos para el cierre de 2024 considerdn estos
factores como determinantes para la dindmica inflacionaria en el pais, con el desafio
adicional de mantener la estabilidad econdmica y el poder adquisitivo de los hogares.
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Grafica 2. Inflacién y Inflacién Subyacente, (Variacién % Anual y Contribuciones)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

En linea con las expectativas de inflacion, se estima que la tasa de interés se ajustard
paulatinamente a la baja; mientras tanto, para el tipo de cambio se prevé que
mantenga su fortaleza con respecto a otfras divisas, en un entorno de estabilidad
macroecondmica y un manejo prudente de las finanzas pdblicas. ~- - -=----- oo
Respecto al mercado de energéticos, se proyecta que los precios internacionales del
crudo se mantengan altos y que el precio de la mezcla mexicana de exportacion (MME)
sea mayor respecto al nivel aprobado en el Paquete Econdmico 2024. Sobre |a
plataforma de produccién de petrdleo, se anticipa que se ubique en linea con la
estrategia nacional de refinacion y los objetivos de esta administracién para alcanzar la
soberania energética. - - - - - - -§EFSR de ) s MNOOS GV |
Hacia 2025, la estimacion de crecimiento se mantiene con respecto a lo publicado en
los Criterios Generales de Politica Econémica 2024, en un rango de entre 2.0 y 3.0%. Esta
proyeccion considera un crecimiento sostenido de la demandg inferna, donde el
empleo y la economia familiar tendrdn una contribucion importante al crecimiento
nacional. Ademds, las nuevas tendencias globales de tecnologia e intercambio
comercial, aunado a los nuevos encadenamientos productivos generados por la
relocalizacién de empresas, permitirdn posicionar a México en Iqg cadeng—ee-.
proveeduria global, beneficiando tanto a sectores tradicionalmente integrados’con "+
EE.UU., como a nuevos sectores que se desarrollen bajo el nuevo paradigma. -£€SEi8 s
En el caso de la politica de gasto, en lo que resta de 2024, ésta se mantendrd orientada
ala culminacion de obras de infraestructura iniciadas en 2019 y ala provision de multiples
programas sociales. No obstante, para 2025, se estima una consolidacion fiscal COVUR .
menor gasto, como resultado de una disminucion del costo financiero asociado a-un

enforno de menores tasas de interés y un menor gasto programable que excluye Gesiea OF

RoTeCUeRic Previstole 20P40 e ot s nt - slesi i R R
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Tabla 1. Resumen: Macroeconémico, 2024 — 2025¢
Pre-Criterios

CGP (Art. 42
Indicador El LFPRH)?

2024 2024 2025
Producto Interno Bruto (var.% real anual) 2.6 2.6 25
Rango de crecimiento del PIB e Sl 20ms0
Precios al Consumidor (var.% anual, dic/dic.) 38 38 33
Tipo de Cambio Nominal (fin de periodo, pesos por délar) 17.6 17.8 18.0
Tipo de Cambio Nominal (promedio, pesos por délar) 17.1 17.6 179
CETES 28 dias (%, nominal, fin de periodo) 95 9.5 740)
Saldo de la Cuenta Corriente (millones de délares) -14,954 -4,044.0 -5047.7
Mezcla Mexicana del Petrdleo (precio promedio, délares por 56.7 71.3 58.4
barril)
Variables de Apoyo:
PIB de EE.UU. (crecimiento % real) 1.8 2.2 2.1
Produccién Industrial de EE.UU. (crecimiento % real) 2.0 13 2.0
Inflacién de EE.UU. (promedio) 2.4 27 25

'/ SHCP, CGPE-24 correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024, aprobado.
?/ SHCP, Documento Relativo al Art. 42 de la LFPRH (Pre-Criterios 2025), marzo 27, 2024. e/
Estimado.

Fuente: Centro de Estudios de las Finanzas Publicas (CEFP).

Considerando la informacién anterior, los Requerimientos Financieros del Sector Pdblico
(RFSP) ascenderdn a 5.9% del PIB en 2024, mayores en 0.5 puntos porcentuales (pp)
respecto alo estimado en el Paquete Econdmico 2024. No obstante, en 2025, se anticipa
un ajuste a la baja del déficit pdblico, que se verd reflejado en un superdvit primario y un
nivel de los RFSP de 3.0% del PIB. De este modo, se anticipa que la deuda publica se
mantendrd en un nivel estable de 50.2% del PIB en ambos anos, por debajo de las
previsiones para otras economias emergentes y ofros paises con la misma calificacién
crediﬂcio.———————————-——-—————————————-——————————————————————-————;_ =
En 2023, la mayoria de los bancos centrales a nivel global mantuvieron unagosturd
monetaria restrictiva, con base en un enfoque de dependencia en Ia evolugidn de los
dafos. Tal fue el caso del Sistema de la Reserva Federal (FED) que incrementd su tdsa de
referencia a niveles no vistos en los Ultimos 15 afios, aunque con aumentos'eh menor
magnitud con respecto a los observados en 2022, situando su rango de. politica
Monetaigide 8256 8.60%, ~ - -2 -menrctica o tecana e T LS

Grafica 3. Cambio en tasa de interés objetivo y tasas de referencia i
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Fuente. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

'Nota: EAs corresponde a economias avanzadas y EMEs a economias emergentes.

Sin embargo, ante la rdpida disminucién de las presiones inflacionarias y el anclaje de
las expectativas de inflacién, si bien aln por encima de su objetivo de inflacién, la FED
decidié mantener sin cambios su tasa de politica monetaria desde la reunidn del 26 de
septiembre de 2023. Posteriormente, el 12 de diciembre, la Glfima reunién del ano, su
presidente Jerome Powell reconocié estar cerca de la tasa terminal, aumentando las
expectativas en los mercados sobre el final del ciclo monetario restrictivo en EE.UU. - - - -
Durante 2024, la hoja de balance de la FED siguid reduciéndose de forma mensual a un
ritmo de 95 mil millones de ddlares (mmd), de los cuales 3% representa bonos del Tesoro
y 37% bonos respaldados por hipotecas (MBS, por sus siglas en inglés). Al cierre de 2023,
el balance se situd en 7.7 billones de délares, lo que refleja una reduccion acumulada
de 0.7 billones de délares desde el cierre del Afio Previo. - - - - = -« =« oo oo oo __
Con relacion a la evolucion de las finanzas pUblicas hacia el ejercicio fiscal 2025, se
proyecta un escenario de consolidacion fiscal con un balance primario positivo y un nivel
de deuda como porcentaje del PIB de 50.2%, en linea con el cumplimiento de la LEPRH
y su Reglamento. Para tal fin, los RFSP se ubican en 3.0% del PIB en 2025, lo cualifmplica
un superavit primario de 0.9% del PIB y un equilibrio en el balance presupuestario sin
IMHERSION, o mms e el s e el s e e el a e e
Tabla 2. Estimacion de las Finanzas Publicas, 2024-2025

Porcentaje del PIB

2024

Aprob. Estim.
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Balance presupuestario con inversién -4.9 -5.0 -25
Balance presupuestario sin inversion -1.7 -1.7 0.0
Ingresos presupuestarios 21.3 219 215
Petroleros 3.0 33 2.7
No petroleros 18.3 18.7 18.8
Gasto neto pagado 26.2 269 24.0
Programable pagado 18.8 19.5 16.7
No programable 1.5 7.4 73
Balance econémico primario -1.2 -1.4 09
RFSP -5.4 -59 -3.0
SHRFSP 48.8 502 502
Partidas informativas
Rango de crecimiento del PIB [2.5,3.5] [22.5,8.5] [2.0,3.0]
Tasa de interés (nom. - promedio) 10.3 10.3 81
Precio del petréleo (prom. - dis./barril) 56.7 o/l 58.4

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

De acuerdo, con al documento relativo al cumplimiento de las disposiciones contenidas
en el articulo 42, Fraccion |, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, para 2025 se estima que los ingresos presupuestarios sean mayores en 163
mil millones de pesos de 2025 respecto al monto previsto en la Ley de Ingresos para la
Federacion para el HetCi€io FECODOTA, st ason.» il S0 SneQ § ~

La meta de déficit presupuestario de 2.5% del PIB y los ingresos estimados implican que
el gasto neto total pagado disminuya en 706 mil millones de pesos de 2025 respecto al
monto aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 2024, es decir, una
reduccién de 7.5% real. En sus componentes, se estima QUETs -~ - - e

El conjunto del costo financiero, las participaciones a entidades federativas Yy municipios
y los Adeudos de Eercicios Fiscales Anteriores disminuird en 43 mil millones de pesos,
debido a mayores participaciones derivadas del crecimiento de Ia recaudacion federal
parficipable, lo que se compensard con el menor costo financiero, que resulta de.una
disminucién en las tasas de interés y un menor endeudamiento pPUblICO. - - - /4% 5 Pl
Considerando lo anterior, se proyecta una reduccién del gasto programable pagado
de 662 mil millones de pesos respecto a lo aprobado (- 2.9% real), la cual incluye gasto
no recurrente previsto en e T e S O s S I £ o

Grafica 4. Déficit Presupuestario con Inversién

(Por ciento del Producto Interno Bruto)!
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Publico (SHCP).

!p/ preliminar; e/ estimado.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito

PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 CON BASE EN EL
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
En conjunto, el Presupuesto de Ingresos (o iniciativa de Ley de Ingresos, como es denominada en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y Ia Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios) y el Presupuesto de Egresos deben contribuir al equilibrio

presupuestario.

Las proyecciones de egresos presentadas fueron analizadas con una base tedrica y
metodologica fundamentada en criterios legalmente establecidos, y con argumentos técnicos
sustentados en indicadores y premisas establecidas dentro de los Criterios Generales de Politica
Econdmica 2025 en cumplimiento con las Disposiciones contenidas en el articulo 42, Fraccién |,
de la Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Tabla 4. Principales Indicadores de Politica Econémica considerados para el andlisis

INDICADOR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Precio promedio del 46 516 49 421 551 68.7 563
barril de petréleo’
Producto Interno 2.5% 3.0% 2.0% 4.6% 4% 3.0% 3.0% . o
Bruto (Crecimiento)
Inflacion (Incremento 3.0% 4.0% 3.0% 3.0% 4.1% 47% 4.‘5%
Porcentual)
Tipo de Cambio 181 18.46 20 219 203 20.6 19.2

de las Proyecciones del Presupuesto de Egresos (2018-2024)
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Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).
! Délares por barril.

No obstante, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 80, tercer parrafo, de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico (SHCP) entrega anualmente a la Cdmara de Diputados del Congreso de la Unidn
un informe del avance alcanzado por las Entidades Federativas, los Municipios vy las
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México (DTCDMX) en la implantacion y
operacion del Presupuesto basado en Resultados y del Sistema de Evaluacidn del

Desempenio (Diagnéstico POR-SED). = - = === - - - - oo oo
Tabla. Nivel de Avance por Seccién (Porcentdje)

202 20 Diferenc

INDICADOR 3 24 ia

Planeacién 925 95, 25
(0]

Programacion 825 82. 0.0
5

Presupuestacidén TS Tl 0.0
5

Ejercicio y Control 65. 65. 0.0
0} )

Seguimiento 925 92. 0.0
5

Evaluacion 90. 92. 2.5
0 5

Rendicién de Cuentas 90. 95, 50
0 ]

Consolidacion 50. 50. 0.0
® (0]

Avance General 80. 8l. 11
7 8

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico (SHCP).

Para la edicion 2024, la SHCP sugirié al Municipio mantener los esfuerzos para elaborary
actualizar la metodologia o documento que establezca los criterios minimos para la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD); y recomendd persistir en la
elaboracion y presentacion de los estados financieros y la informacién contable de
conformidad con los criterios establecidos por el Consejo Nacional de Armonizaciéon
Contable, con la finalidad de implementar un sistema de indicadores de desempefio
para verificar el cumplimiento de objetivos y metas del PMD Y sUs programas derivades, .
asi como de eficientar el gasto pUblico con una politica para la generacién de.ahorros
y de reasignacion de FECUISOS, ~~ === mmmem oo e mee L9 Sl
Derivado de lo anterior, es importante sefialar que el Presupuesto basado en Resultados
(PbR) y el Sistema de Evaluacién del Desempefo (SED) son herramientas criticas en
Tjuana para mejorar la gestién publica a través de una planeacion y ejecucién mds
eficiente del gasto publico. El diagndstico actual del POR-SED de Tijuana, basado en
indicadores clave, muestra que se han logrado avances en el esfablecimiento de un
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marco juridico que permite la planificacion y evaluacion de programas, asi como en la
alineacién del Plan Municipal de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Ia
Agenda 2030. Sin embargo, aun se requiere fortalecer dreas como la generaciéon de
ahorros y la creacién de mecanismos de reasignacion de recursos para maximizar el
impacto del presupuesto puUblico en beneficio de los ciudadanos. - - - = ==« == —_ __

———————————————————————————— PRIORIDADES DELGASTO - - - - - - - - - - oo oo

A partir de una revision de los Programas Operativos Anuales (POA) permite identificar lo
sigllenfie semas et e e L e e e

En la Delegacion Municipal La Presa, se tiene la mayor concentracion de poblacién en
Tjuana contando con 269, 587 habitantes y a su vez la que contiene la mayor extension
territorial por lo que trae como consecuencia un crecimiento desordenado e incremento
en los asentamientos irregulares, generando que los habitantes no cuenten con
viviendas dignas, ni acceso suficiente a servicios pUblicos; como agua, luz, drenagje,
recoleccion de basura, caminos de acceso a la vivienda; a lo cual se afiade el factor
de existencia de poblacion flotante que no cuentan con un registro oficial y su nUmero
puede estar variando constantemente. Por lo anterior desde el dmbito de lao
administracion publica municipal, el propdsito de subsanar la deficiencia a estos servicios
publicos municipales tales como el mantenimiento de infraestructura y servicios puUblicos
municipales (alumbrado publico, mantenimiento de sefalamientos viales, recoleccién
de basura, mantenimientos de dreas verdes, mantenimiento de vidlidades con moto
conformado y bacheo), los framites de identidad civil, y frdmites de regulacion de
edificaciones y comercios establecidos, asi como contribuir a la organizacién de la
sociedad. - -------F-L - SR L MISTICIA W B M T
Los objetivos de desarrollo a aplicar para beneficio de los habitantes de la Delegacion
La Presa Este, es el eje niUmero 4 del Plan Municipal de Desarrollo que busca el bienestar
teniendo como objetivo de desarrollo erradicar la pobreza extrema y el hambre, con
una estrategia de intervenciones integrales que mejoren las condiciones de
habitabilidad, accesibilidad y movilidad de los asentamientos humanos, el goce vy la
produccion social de espacios pUblicos y comunes con disefio universal para que las
personas que se encuentran en un punto de vulnerabilidad social y econdmica, sean
beneficiadas con algin apoyo para la salud y gastos meédicos, de energia eléctrica, gas,
gastos funebres, insumos para el autoempleo, entre ofros y en consecuencia
implementar acciones para mejorar el entorno de la comunidad, - ==~ -0
El objetivo de una ciudad para todos integra una estrategia de convergencia con
acciones para la generacion de espacios que atiendan a todas las personas vy se logre
mejerarel entoliio de las comumideeles., e mmmon St eni 0

Por su parte, el Tribunal Unitario Contencioso Administrativo es un érgano auténomaen

sus determinaciones cuenta con plena facultad para hacer cumplir resoluciones dentro
del dmbito de su jurisdiccion. Tiene por objefo dirimir las controversias que se susciten
entre las autoridades administrativas, municipdles y las ciudadanas. - -~ -- -~ - - el
El principal problema identificado es que algunas decisiones emitidas por la autoridad
municipal, no son claras ni precisas para la ciudadania, ya que algunas de ellas son
emitidas sin observar lo establecido en los reglamentos municipales, generando a-los
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ciudadanos incertidumbre de si su peticion fue analizada conforme a derecho, por lo
que el Tribunal Contencioso Administrativo Municipal, utilizando el Recurso de Revisidon
previsto por el Reglamento de Justicia para el Municipio de Tijuana, Baja California,
mediante un procedimiento llevado en forma de juicio, examina las decisiones tomadas
por la autoridad, asi como los argumentos y pruebas presentadas por la ciudadaniay lo
informado porla dependenciarespectiva para que este fribunal resuelva de la legalidad
ono de dichds decisiones. ~ ==~ -----omoomo oo
El Tribunal tiene por objetivo que la ciudadania conozca que cuenta con diversos medios
de defensa para proteger y hacer valer sus derechos como ciudadanos y tengan
certeza juridica de que las decisiones emitidas por las Dependencias Municipales fueron
dictadas en cumplimiento con la normatividad vigente, aplicable a su peticion y sin
confravenir los principios de Derecho. El eje que se integra es el de Honestidad v la
estrategia es Verificar que las resoluciones se encuentren debidamente fundadas y
motivadas enlas disposiciones legales vigentes y aplicables al caso en concreto, siempre
conduciendo con honestidad y transparencia en cada uno de los asuntos, asi cumplir el
objetivo de revisar la legalidad de las resoluciones emitidas por las diversas autoridades
municipales. Ademds de fortalecer la cultura de la denuncia ciudadana sobre el
desempefio de las persorias seividorgseublicsese - o—gam2id _ 4 _ 0 1 ___
Toda persona que tenga un interés juridico, es decir derivado de la necesidad de exigir
un derecho establecido requiera de una autoridad que revise la actuacién de una
dependencia municipal, a través de un medio de defensa como lo es el Recurso de
Revisién. De acuerdo con el censo Poblacional INEGI en 2020, la poblacion en Tijuana
fue de 1, 922,523 habitantes (50.4 % hombres y 49.6 % Mmujeres). = -«=- -~ -~ _____
La responsabilidad actual y creciente de procesar informacién no solo de todos los
trdmites de los ciudadanos, mismas que se llevan a cabo en cada una de las
delegaciones, sub delegaciones, paramunicipales asi como en el edificio cenftral, los
trémites y pagos que cada dia se efectVan a través del portal del H. XXV Ayuntamiento
de Tijuana, recae bajo la direccién de techolegies dedld Hfiermacién. - - - -~ - - - - - _

El crecimiento poblacional de hombres vy mujeres que a la par debe ser solventar en
capacidad de atencidn de trdmites por medio de los servidores de cémputo asi como
el almacenamiento de la informaciéon por parte de la direccién de tecnologias de la
informacién, es un indicador de la importancia de tener un centro de datos seguro e
fidepemndieme ==t aass e o s Do Bl e e e e

La imperiosa necesidad de salvaguardar la informacion en caso de un desastre natural
u ofro, el hecho de que la operacién misma del Municipio se encuentra actualmente
concentfrada en un solo espacio fisico representa a un enorme riesgo razén por la cual™ -
esta direccion plantea crear un centro de datos fuera del edificio central, esto .con el
propdsito de garantizar que los servicios a los que acceden miles de ciudadanos
diariamente no se vean afectados, el contar con un espejo digital (DATA CENTER), daré
certeza tanto ala continuidad de la operacién del AYUntamienio. ~==--—~=c - \EShu o
La inversién en un data center permitird a la presente y futuras administraciones contar
con la certeza de operacion y respaldo de informacioén, por medio de un plan de
recuperacion de desastres digital. :
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La ampliacion de la red de antenas para interconectar al Ayuntamiento de manera
independiente, continta siendo una prioridad para brindar acceso a internet asi como
servicios a todas las comunidades, por lo tanto es de particular importancia el contar
con un equipo propio de personal calificado y certificado para que de igual forma no
dependa de ningln proveedor externo para el mantenimiento dela red antes
mencionada, se requiere de equipamiento y capacitacion para lograr este objetivo. - -
En base ala obsolescencia tecnolégica marcada por el avance mismo de la tecnologia
indica que un porcentaje alto (aproximadamente el 30 %) de los 5,000 (CINCO MIL)
equipo de computo del H. Ayuntamiento de Tjuana deben ser actualizados, para lo cual
se quiere una inversion que permita adquirir y reemplazar estos equipos; de esta manera
mantener y poner al dia'y no mermar la eficiencia de la operacion diaria en cada una
de las estaciones de trabajo. De igual forma las unidades de corrientes ininterrumpidas
(UPS) las cuales deben de proteger tanto de las variaciones de corriente como de I
interrupcion de la misma al equipo especializado de procesamiento (servidores) que
deben ser actualizados para poder garantizar la proteccion del equipo antes
mencionado.-----g-3- -2 8 SEEEEE L L L L s L .
El recurso mds importante de toda la organizacién es el recurso humano, razén por lo
cual este H. Ayuntamiento requiere que su personal técnico estd altamente capacitado
y certificado en gama de tecnologias para poder asf estar en condiciones Sptimas para
poder solucionar cualquiera de los imprevistos tecnoldgicos que caen bagjo su
responsabilidad, dentro de los cuales se encuentra el soporte fécnico a todas las dreas
del edificio central, asi como todas y cada una de Ias delegaciones , subdelegaciones
y demds dreas del H. Ayuntamiento, de igual forma tener el conocimiento especializado
para la administracién de los servidores, la capacidad de mantener y creacion de los
diferentes sistemas a los cuales se hace uso tanto funcionarios como ciudadanos; citado
a loa anterior no cabe mds que destacar la importancia de mantener el conociendo
actualizado por medio de las capacitaciones y certificaciones. Se busca beneficiar a la
totalidad de la poblacion en el de Tijuana, el cual se conforma por 1'922,523 habitantes,
donde se despliegue de la siguiente manera: identificd que el 33.2 % de la poblacién se
concentra en sectores 1- Playas de Tijuana, 16- Cerro Colorado, 12- Camino Verde, 17-
Villa Fontana y é- San Antonio de los Buenos, siendo estos los que conjuntamente
concentran la mayor cantidad de poblacion (638,191 habitantes). Otra concentracion
importante se registra en los sectores 13- San Luis, 18- Mariano Matamoros, 19- Terrazas
del Valle y 14- Ciudad Industrial, con una poblacién, que en conjunto asciende a 407,303
habitantes, representando el 21.19 % de la poblacién. Le siguen en orden de importancia
los sectores 9- Mesa de Otay, 10-5 y 10, 20- Parque Industrial El Florido y 21- Ojo de Agua
residen 313,173 habitantes, es decir el 16.29 % de I poblacién total en el centro. - - -
De conformidad con las atribuciones conferidas en el Reglamento de la Administréicion
PUblica Municipal, asf como el Reglamento Interno de Ia Consejeria Juridica Municipal,
a esta dependencia compete, entre otros fortalecer los actos, procedimientos y.demds
instrumentos  juridicos en los que infervenga el Ayuntamiento, Presidencia,  las
Dependencias o las Entidades de la Administracion PUblica Municipal, por ello, resulta
necesario solventar la vulnerabilidad del Sistema Juridico Municipal, contribuyendo al
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fortalecimiento de los érganos de imparticién de justicia municipal, estableciendo los
medios de impugnacién y su procedimiento en favor de la ciudadania, en contra de
actos y resoluciones adoptadas por las autoridades municipales que afectan su interés
juridico, con sujecién a los principios de igualdad, publicacion, audienciay legalidad. Se
destaca que todas aquellas resoluciones mediantes las cudles favorezcan los intereses
del Ayuntamiento, representa un ahorro en los recursos financieros en beneficio de la
clld@eldiens==ts St n o o e T e S e e
En la Direccidon Municipal de Proteccién Civil, existe una preocupacion incesante en
detectar las carencias en materia de Gestidn de Riesgos y proteccién Civil para la
ciudad de Tijuana, ya que por sus caracteristicas y locadlizacién geogrdfica estd
expuesta a un gran nimero de amenazads derivadas de diversos factores, en virtud de
ello es necesario crear un nuevo marco juridico que aborde los desafios actuales y futuros
que beneficie y oriente a todos los sectores publicos, privado y se pueda asegurar una
respuesta eficaz en todo nivel, por todo esto se ha propuesto la creacién de un nuevo
reglamento sobre Gestidn Integral del Riesgo de Desastres yeRrelecejon Civil. - - ----- - -
En una situacion de emergencia, el auxilio a la poblacion debe constituirse en una
funcidn prioritaria de la Proteccién Civil, por lo que las instancias de coordinacién
deberdn actuar en forma conjunta y ordenada. Corresponderd en primera instancia a
la unidad municipal o delegacional de Proteccidn Civil el ejercicio de las atribuciones
de vigilancia y aplicacién de medidas en seguridad. Por lo tanto, es una tarea de
permanente en los gobierno municipales detectar las dreas de oportunidad en este
tema, fortalecer y actualizar el marco normativo, las instancias directamente
involucradas, la elaboracién de diagndstico, ya que son acciones que les permiten
elaborar sus correspondientes Atlas y/o Mapas de Riesgos, asi como sus respectivos
programas de proteccion civil que permitan garantizar el bienestar de Ia poblacién, de
las familias que protegen su vida Y suU patrimonio, que coadyuven en promover una
cultura de Proteccién Civil, a través de la Gestidn Integral de Riesgos y de un enfoque
preventivo que involucre a toda IGggoblacidfe—r? _ @S~ .
Fortalecer el sistema de Proteccién Civil, mediante Iqg prestacion de servicios que
privilegien la prevencion, la gestion de riesgos y la participacion ciudadana en beneficio
de la poblacién, asi como actualizary desarrollar el marco juridico en materia de gestién
de riesgos y proteccién civil de conformidad con Ia normatividad federal y municipal
vigente, de la misma forma se pretende elaborar programas de proteceion: civil,
administracion de emergencias y prevencion de riesgos y desastres naturales en
beneficio de la poblacién y asf cumplir con los planes de Nacional, Estatal y Municipal
elcheiese el s REREEIE s B R e L R e

Es importante mencionar que una problemdtica que yace en el personal que labora et
Oficialia Mayor es que carece de capacitaciones y/o profesionalizacién de’slas
competencias laborales, lo cual limita la funcién de sus labores en el servicio pUBlico
como o es brindar una atencién de calidad a la ciudadania, ademds de generar
ineficiencia en el desempefio de sus funciones y atribuciones. En este sentido, la Oﬂ&:iqll’o

Mayor como responsable de control y administracién del recurso humano y material,'se
ve afectada la funcién pdblica por el incumplimiento de las Normas, Reglamentos, Leyes
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y/o cualquier acto juridico aplicable en la materia, haciendo mencién mds no
limitdndose: a la correcta elaboracion y trédmite de requisiciones de cualqguier acto
juridico aplicable en la materia, haciendo mencidén mdés no limitdndose a la correcta
elaboracién y frémite de requisiciones de activos, insumos vy servicios elaborados por el
drea solicitante (dependencias del sector central) y recibidas en la Direccidn de
Recursos Materiales de la Oficialia Mayor, la correcta integracion de los expedientes
relafivos a la baja de bienes muebles solicitados por las distintas dependencias Y
recibidas por el Departamento de Inventarios y Almacenes de Oficialia Mayor,
incumpliendo en el envio a la Direccién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor de
los movimientos de personal, predomina, etc. Toda vez que no son enviados en tiempo
y forma generando inconsistencias en la remuneracién catorcenal del personal y/o
finiquitos, incumplimiento por parte de las dependencias en la solicitud del
mantenimiento preventivo de las unidades de su padrén vehicular, generando urgencia
en acciones correctivas. Es fundamental atender dicha problemdatica para cumplir
punfualmente con el objetfivo de administrar los recursos humanos y materiales, asi como
los servicios generales que infervienen en la ejecucion de los programas de las
dependencias del HF Auhtdaienme de ool et b = % 0 8 0™
Derivado de las acciones emprendidas para actuar sobre los factores de géneroy crear
las condiciones de cambio que permiten alcanzar en la construccidn de Ia igualdad de
género, la problemdtica afecta en la misma magnitud y sentido a las vy los funcionarios
publicos de la Administracién Publica Municipal que intervienen en la ejecucion de los
programas de las Dependencias del H. Ayuntamiento de Tijuana. Las servidoras y
servidores publicos de la Administracién PUblica Municipal son la poblacién objetivo
debido a que se encuentran adscritos a las dependencias cenfralizadas vy
descentralizadas del H. XXV Ayuntamiento de Tijuana, BejaeEalfornia. Mg - - - - - -~ - -~ -
Debido a factores sociales que detonan la delincuencia, los cuales debilitan el tejido
social, generando condiciones adversas en diversas comunidades en Ias ciudades,
factores demogrdficos tales como altas tasas de migracion y reparticion, hacinamiento
de la poblacién en zonas urbanas, vy tasas de crecimiento poblacional acelerado. Dichas
causas son inherentes a un mayor nimero de delitos derivados del mayor niUmero de
personas, factores urbanos y de infraestructura que generan delitos de oportunidad y
falta de apropiaciéon ciudadana de los espacios publicos, falta de alumbrado pUblico
en calles, plazas, puentes peatonales y espacios publicos, falta de espacios deportivos
en condiciones adecuadas, entre ofros los cuales a su vez generan otro factor
importante, el cual es la percepcién de inseguridad perle poblacion, —=-=--—=== . =~ »
Por lo anterior, se provee a la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, de’los - -
iNnsumos y servicios necesarios para el buen funcionamiento, tanto administrativo’como
operativo para mejorar el desempefio de sus funciones y la presentacion de servicios de
seguridad a la ciudadania del municipio de TijUANA, = = ===« oo oo o oo
Con el recurso municipal se trata de solventar el problema de insuficiencia de
presupuesto para las necesidades mds apremiantes que requieren los elementos
policiales para prestar un mejor servicio de seguridad a la ciudadania del municipio de
Tijuana, destinado dicho recurso de manera optima para las necesidades que:se
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requieren safisfacer, mejorando con ello el desempefio de sus funciones poniendo mds
afeneion eni[as coleriles con mayorindice delictive. so = mmm o tie L L0

Su funcidn principal es asegurar en custodia de las personas que han cometido
infracciones al Reglamento del Bando de Policia y Gobierno vigente en la ciudad de
Tjuana, Baja California. Su labor incluye hacer cumplir las sanciones correspondientes,
que pueden ser de 12 hasta 36 horas de arresto, dependiendo del articulo infringido. La
alta tasa de reincidencia en la Estancia Municipal de Infractores se debe a varios
factores, como las adicciones, un entorno familiar disfuncional, la violencia contra Ias
mujeres y la situacion de calle de las personas. Estos elementos han sido identificados
como los principales desafios que contribuyen a la reincidencia en esta situacién. - - - -

La incorporacion del eje, recae en implementar programas que se indican en la
reduccion de farmacos dependientes en la Estancia Municipal de Infractores para ser
candlizados a centres Hedehablifgiérme fome=r el £ £ 8 & 3 8
La poblacion potencial estd compuesta por aproximadamente 60,591 personas de la
ciudad de Tijuana, que representa el promedio de personas que cometen faltas
administrativas al Reglamento de Bando de Policia y Gobierno, - - = - - -« - - - ____

Porotro lado, los diversos factores sociales, econdmicos, de infraestructura y servicios que
han venido presentando como parte del desarrollo de Tijuana, han ocasionado que el
crecimiento de la ciudad tenga efectos directos sobre el territorio, especialmente en el
uso de suelo y recursos materiales. Asi mismo el proceso migratorio y el crecimiento
explosivo de la poblacién observando en Tijuana durante la segunda mitad del siglo
pasado a la fecha aunado al privilegio en la inversién del crecimiento econdmico
respecto de la inversion social, frajo como consecuencia un crecimiento urbano
desordenado en el que prevalece la irregularidad del suelo, falta de cobertura en
infraestructura y servicios, déficit de equipamiento, deterioro de Ig imagen urbana vy
problemas de contaminacionf &t Sl Sty rde "Ny S d/ T

El Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios surge de la
integracion de programas y recursos que anteriormente se ejercian a través de lo Ramos
12, 25 y 26, derivado de unas series de reformas y dacciones con el objetivo de
descentralizar las responsabilidades, los recursos humanos y materiales. Ante la
migraciéon de personas provenientes de otros estados de Iq republica y ofros paises, el
municipio de Tijuana presenta un crecimiento de I poblacién, esto a su vez provoca un
incremento de zonas de rezago social yda gue se aumentan las necesidades demandado
servicios de pavimentaciones, alumbrado publico, servicios de primera necesidad,
rehdbllitacion de pardUes, enffie Ofies c=ss msmemo oo oto sl o

El programa 41 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social busca beneficiar a

la comunidad en general que vive en zonas de rezago social, sin distincién de homibreger

Y PRUJEIEE, ~ <= == e o i e e mliemal ot Dl b e e o B i

En el ano 2013 se publicé el Programa Estatal de Accién ante el Cambio Climatico de Baja
California (PEACC-BC). En este documento se remarca que el Estado de Baja California es
particularmente vulnerable al cambio climatico, porque ademas del incremento  de
temperatura, proyecta una disminucién de hasta un 15% de precipitacién pluvial anual entlos
proximos veinte afios, con un alta variabilidad lo cual significa que podria haber varios afios con”
sequias, seguidos de algunos otros con lluvias extremas. De acuerdo con el problema.

Gl
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detectado en este dmbito, al tratarse de un problema publico afecta a toda |a poblaciéon en
general, se busca lograr que todos puedan beneficiarse y mejorar la calidad y sU nivel
de vida atreves de los servicios que ofrece la Direccién de Proteccién al Ambiente, Estos
servicios se caracterizan por ser accesibles para cualquier persona sin restriccion alguna
por ello no afecta de forma diferencias entre género. Asi mismo con la participacion
igualitaria de hombres y mujeres se puede contribuir en el mejoramiento del medio
ambiente que impulse una conducta de educacién ambiental, - - - - - - - - oo oo
El plan pretende alinearse al Plan Municipal de Desarrollo, en el eje 2: Infraestructura, el
cual su objetivo es el 2.2 Ciudad funcional y su estrategia es el 2.2.1 Diagnosticar la
situacion que guardan los servicios publicos, asegurando los recursos para  su
cumplimiento. Asi mismo se determina la linea de accién 2.2.1.9 Consolidar programa
“Mejoramiento de lafCglidlad-emblent e Tioamad? e - - 4~ FL d% % ___________
Presidencia Municipal; tiene como fin principal el lograr satisfacer a mayor medida vy
cobertura las necesidades bdsicas de la poblacion de Tijuana, que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad, si bien ha tenido una buena actuacion en Ia gjecucion de
los programas sociales, pero es importante destacar que las labores sociales ain no son
lo suficientes para las metas establecidas, las necesidades y carencias de la ciudadanos
son de origen cofidiano, mencionando en dmbitos de la salud, educacion, vivienda y
alimentacion, los requieren de una capacidad mayor y constante de respuesta para
que casi la fotalidad de la poblacion se vea beneficiadd. == === - oo oooo oo

No menos importante el apoyo que se brinda a las organizaciones no gubernamentales
sin fines lucrativos, que aln no cuentan con los programas, apoyos y servicios que otorga
el Gobiermno Municip@l.§ -4zF == L] _BdS A W0 8.8 3 &
La Secretaria de Movilidad Urbana Sustentable municipal, el objetivo prioritario es la
proteccion de la vida e integridad fisica de las personas en sus desplazamientos por la
vias publicas, con un enfoque de prevencién que disminuya los factores de riesgo a
fravés de la generacién de sistemas viales seguros, creando un fomento a la movilidad
motorizada y medios de transporte eficientes, dejando como Ultimo medio de
desplazamiento el vehiculo motorizado, por ello se planearon, disefiardn e
implementardn politicas publicas, estrategias, planes y programas en materia de
movilidad debiendo favorecer en todo momento a la jerarquia de movilidad,
garantizado la prioridad en el uso y disposicidon de 1as Vias. = - - - - -« - - - o oo oo
Lo anterior en atencién a un enfoque potencial de la poblaciéon que se encuentran
hombre, mujeres, nifios, personas con discapacidad, persona con movilidad limitada,
grupos en situacion de vulnerabilidad, indigenas, comunidad LGBTTTIQ y demds personas
que por su condicion particular enfrenten algin tipo de exclusién. - - - - -« - - - - - - ___
El flujo vehicular de Tijuana presenta una alta concurrencia debido al volumen de’»f

personas en movimiento ya sea por motivos de exportaciones e importaciones o pczrqel ;
mismo uso en el mercado local, asi como de transporte pdblico personal. - - - - - - - - =

Con respecto a la eficiencia de la Administracion Pdblica, la ciudadania de escasos

recursos agudiza su entforno de vida, por el deficiente conocimiento del Gasto de Orden

Social, una legislacién obsoleta, exclusidn, trédmites lentos, falta de capacitacién del

personal. disponibilidad y falta de difusién de los programas. Los ejes, objetivosay

¥
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estrategias a seguir son: eje de bienestar, objetivo 4.1 ciudad para todos: estrategias 4.1.1
convergencia de acciones para la generacién de espacios que atiendan a todas las
e e e e e
En la Administracion PUblica del Municipio de Tijuana se identificd la necesidad de
consolidar una gestion publica con acciones de gobierno encaminadas al combate a
la corrupcién |, la eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas que permitan el
adecuado manejo de los recursos pUblicos y la mejora continua del desempeno de
gobierno municipal, convirtiéndose en el problema principal que intenta atacar Ia
Sindicatura Procuradora, aprovechando que el contexto actual permite la bUsqueda de
los tres ordenes de gobierno  de contar con una Administracion Publica eficiente,
enfocada en el adecuado manejo de los recursos publicos que disminuya y sancione
los actos de corrupcién, es necesario que la ciudadania del Municipio de Tijuana muestre
un mayor interés en acercarse al gobierno y que los servidores publicos tengan una
mayor coincidencia en el manejo de los recursos pUblicos a través de los principios
rectores del servicio PURICO s - T emames S f- o & & 8
El problema sustancial de consolidar una gestién pUblica con acciones de gobierno
encaminadas al combate a la corrupcion, la eficiencia, transparencia y rendicién de
cuentas que permitan el acuerdo manejo de los recursos pUblicos y la mejora continua
del desempenio del gobierno municipal afecta a la poblacién total de la ciudadania
de Tijuana, ya que todos los ciudadanos se les tiene que brindar el servicio publico por
igual, una poblacién de 1,922,523 donde el 50% son hombres 7 49:6% son mujeres, los
servicios en cuestion de gestion pUblica tiene que ser igualitarios tanto ala poblacién de
hombres y mujeres. -f & - 20~ 1880 | _Jilo ildm W S R 2 8
Las lineas de accién a seguir son 5.2.1.9 ejecutar eficientemente el ejercicio presupuestal
con fransparencia y rendicién de cuentas para el manejo adecuado de los recursos
publicos. El eje transversal es: transparencia, honradez y'refidieion de cuentas. - ---- - -
En Tijuana, la alta densidad comercial, representada por mds de 92,000 comercios, entre
ellos ambulantes, establecidos, industriales y de servicio. Esta alta densidad plantea un
gran desafio en temas de verificacién, confianza, seguridad y mantenimiento de
estdndares de calidad de productos ofrecidos, es por ello que este programa
presupuestario se enfoca en abordar estos problemas mediante la promocion de
enfornos seguros en los comercios de este MUNIGIDIO. = = - = = = == =« = o oo ooe oo __
Es por esto, que se tiene programado un proyecto que se encaminag a la verificacion de
comercios establecidos y ambulantes, mediante la supervision de la documentacidn
necesaria para ejercer esta actividad, dependiendo del giro aplicando los reglamento

y leyes vigentes segin sea el caso. La ciudad requiere de un comercio organizado cop.-==-

sUidecumentasion enffeglol -~ ==~ —-=-——o ool /&
El objetivo prioritario del presente Ayuntamiento es lg proteccion de la vido”‘y' la
integridad fisica de las personas en sus desplazamientos por las vias pUblicas, con un
enfoque, de prevencion que disminuya los factores de riesgo a fravés de la generacion
de sistemas viales seguros, creando un fomento a la movilidad no motorizada y medjos
de transporte eficientes, dejando como Ultimo medio de desplazamiento el vehiculo
motorizado. Por ellos se planearon, disefiaron e implementaron politicas publicas,
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estrategias, planes y programas en materia de movilidad debiendo favorecer en todo
momento a la jerarquia de movilidad, garantizando la prioridad del uso y disposicién de
@SOS —acmemenE s e S e R L S e e e
La importancia de seguir impulsando y promoviendo acciones conjuntas de movilidad
que confribuyan a mejorar el uso de las vias pUblicas y garantizar desplazamiento répidos
y seguros en los perimetros de la ciudad, asi como implementar campanas con un
enfoque de la cultura vial y demds que apliquen con relacién a la movilidad y Uso de
fransporte para la ciudadania con el fin de que las y los ciudadanos respeten de manera
adecuada la infraestructura vial a través de las sefialéticas adecuadas, conforme los
reglamento y leyes en materia de movilidad y transporte, por lo tanto para establecer
las condiciones 6ptimas de operacién y funcionamiento de Ias vias publicas de
ocupacién temporal de zonas de transporte de la ciudad y garantizar una adecuada
utilizacion de las vias piblicas es necesario crear mecanismos especificos de regulacién
e inspeccion a través de las dreas operativas correspondientes de movilidad. - - - - - - - -
Los factores sociales que detonan la delincuencia, los cuales debilitan el tejido socidal,
generando condiciones adversas en diversas comunidades en las ciudades, factores
demogrdficos, tales como altas tasas de migracién y repatriaciéon, hacinamiento de la
poblacion en zonas urbanas, y tasas de crecimiento poblacional aceleradas. - - ---- - -
Derivado a que en la ciudad de Tijuana es la mds poblada del pais y a falta de cultura
de prevencion por parte de la ciudadania en materia de prevencion de incendios y
siniestros para la ciudad de Tijuana, Baja Cdlifornia, la Direccidén de Bomberos en el
articulo 6 que indica sus funciones y atribuciones, como una de las principales, promover
programas de educacién confra accidentes producidos por incendios y siniestros,
tomando como base la cultura de la prevenciéon en la entidad. - - - - -« - - - oo oo __
La percepcidn de inseguridad habla sobre la perspectiva y sensacién que presenta la
poblacién conforman a la incidencia y la forma en que el sector pUblico, atiende esas
problemdticas, factor que influye a la problemdtica Ausencia de Servicios Auxiliares, por
lo cual se requiere proteccién comercial y de vigilancia auxiliar en las instituciones
pUblicas privadaes, asf como la ciudOdg et N -

El Desarrollo Territorial, Urbano y Ambiental, busca lograr que todos puedan beneficiarse
y mejorar su nivel de vida a través de los programas que ofrece la Secretaria de
Desarrollo Territorial, Urbano y Ambiental. Estos programas se caracterizan por ser
accesible para cualquier persona sin restriccion alguna, por ello no afecta de forma
diferenciada entre género, asi mismo con la participacion igualitaria de hombres y
mujeres se puede contribuir en el mejoramiento de los procesos que demandan una
actualizacion de la administracion y gestién publica. o
No obstante, el Catastro Municipal, busca lograr que la ciudadania pueda beneﬁci’drsé
y mejorar su nivel de vida a través de los servicios gue ofrece la Direccidn Municipal de
Catastro, estos servicios de caracterizan por se accesibles para cualquier persona sin
restriccion alguna, por ello no afecta de forma diferenciada entre género. Asi mismo,
Obras e Infraestructura Urbana Municipal. Busca lograr que tanto mujeres como hombres
puedan beneficiarse y mejorar su nivel de vida a través de los servicios que ofrece la
Direccion Obras e infraestructura Urbana Municipal, estos servicios se caracterizan [©)
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ser accesibles para cualquier persona sin restriccion alguna, por ello no afecta de forma
diferenciada enire geénero, - - - ===~ oo oo oo oo ol

La Direccion de Servicios PUblicos Municipales, busca lograr que todos puedan
beneficiarse, y mejorar su nivel de vida a través de los Servicios PUblicos Municipales. Estos
servicios se caracterizan por ser accesibles para cualquier persona sin restriccion alguna.
Ante el crecimiento de la poblacién y de la actividad econdmica, el Ayuntamiento de
Tijuana enfrenta el reto de ampliar la red de Servicios PUblicos que fraerd consigo el
crecimiento de la zona urbana, para hacer eficiente la cobertura de los mismos. -----
Porsu parte, la Dependencia de Direccién Municipal de Prevencion, Direccién y Sanidad
la dindmica poblacional acontecida en la pendltima década y el crecimiento
poblacional originado con los grandes movimientos migratorios desde el interior del pafs
para reubicarse en ciudades fronterizas, genero la oferta de suelo propiamente
habilitado, asi como la oferta de vivienda asequible y disponible, se vieran superadas
para albergar ala poblacién tanto local como emergente. Las lineas de accién a seguir
establecer programas de deteccién oportuna de enfermedades crénico degenerativas,
crear programas sanitarios para la poblacién vulnerable, fortalecer Ia prevencion a
fravés de la enfrega de pases médicos para mastografiay Papanicolau, realizar jornadas
de esterilizacion y adopcidn de animales e implementar jornadas de salud para la
deteccion oportuna de cdncer para todos lclele Sy CERE [T NEE N R
La conduccién de las Politicas PUblicas de la Delegacion Municipal Centro, Los
habitantes de la Delegacién Municipal centro cuentan con programas y servicios
publicos deficientes, este problema se deriva de la infraestructurg insuficiente tal como
drenaje, pluviales, alumbrado pUblico, etc., El poco mantenimiento que se les da a las
vidlidades es otro de los problemas para los que transitan en estas calles, ocasionando
accidentes los cuales pueden entorpecer la circulacion vehicular. La carencia en el
registro de identidad de toda la poblacion que es deportada de Estados Unidos o
proviene de los distintos estados que conforman nuestro pais, ocasionan un incremento
en el indice de gente en situacién de calle, la cual para poder sobrevivir implementan
la economia informal, que da como resultado una menor captacion de impuestos para
el estado, mismos que se utilizan en Ia mejora de servicios e infraestructura urbana
muRlelpali e e e e
El espacio publico siempre ha sido un territorio de lucha para las mujeres, ya que es aqui
donde se gestan diversas formas de violencia basada en el sexo y en los estereotipos de
género, mismas que pueden ir desde comentarios incomodos, tocamientos, violencia
fisica, violencia sexual, y hasta homicidios, actos que vulneran la calidad de vida de las

mujeres y su entorno (IMMUJER). == ---aoomeoooooaoo oo i

La vioclencia en el espacio publico ha promovido la exclusién de mujeres Yy nifas yla
vulneracion de sus derechos humanos en todas sus interacciones. El titular de SEDATU,
senald que siete de cada diez mujeres se sienten inseguras al caminar solas por la hoche
en espacios publicos, por lo que considerd que se puede hacer frente 'a esta
problematica con la integracion y mejora de la infraestructura urbana, - = - - - - =~

Los servicios de la Delegacion Municipal Centro estdn enfocados para los ciudadanos
que residen denfro de la demarcacidon asi como los que transitan yaovisitan g
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demarcacion. Estos mismos servicios estdn enfocados en llevar los servicios de primer
nivel a la ciudadania, como son los servicios de alumbrado pUblico, recoleccién de
basura, reencarpetado y bacheo de vialidades. Basado en las necesidades y la gente
que circula en la demarcacion, se seleccionan las dreas mds transitadas y con mas
afluencia de gente que son las siguientes colonias, Alemdn, Castillo, Coahuila, Altamira,
Independencia, Guerrero, Madero, México, Chula vista, Roma, Zona Norte, Monterrey,
Candn de la Pedrera, Judrez, Morelos, Revolucion: Aviacién, Hidalgo, Hipddromo,
Burécratas Hipddromo, La Remosa, Linda Vista, Chaplliepec, Lomnels, - —c—emmmnn =
La Delegacion Municipal de la presa ALR, es la Delegacion mds poblada del Municipio,
cuenta con 271172 habitantes en las 66 colonias de la demarcacion. El incontrolable
crecimiento de la poblacién ha ocasionado la disminucién en la calidad de vida de las
y los habitantes de las 64 colonias de la demarcacién ya que se ha rebasado la
prestacion de los servicios pUblicos bdsicos, ocasionando principalmente aumento en la
inseguridad ya que la cobertura de alumbrado publico es del 64% por lo que 24 colonias
no cuentan con el servicio. También se tornan peligrosas las vialidades pavimentadas ya
que suceden constantes accidentes debido a la congestion vehicular y a los baches por
el pavimento y el sefalamiento vial dafiado. Existen 29 caminos que aun no cuentan
con pavimentacion, la terraceria requiere de rehabilitacion constante ya que las lluvias
y los escurrimientos de agua complican en trdnsito vehicular Y para la policia ya que
refrasa la presencia y la respuesta oportuna cuando es requenda, - -------------- -
El tejido social se ha visto afectado en su acondicionamiento fisico y convivencia social
ya que los espacios deportivos y de recreacion se encuentran deteriorados por el paso
del fiempo y por vandalismo. El agua potable factor de supervivencia para las personas
y el medio ambiente es escasa en 15 colonias que todavia no cuentan con este servicio
indispensable, amenazando la salud de las comunidades que la carecen. Se ha
generado un desorden urbano ya que ha aumentado enormemente las actividades de
comercio, asi como las construcciones de locales comerciales y de casas habitacién. -
Considerando las necesidades manifestadas porla ciudadania afecta de igual manera
a hombre y a mujeres la inseguridad que se incrementa ain mds con la falta de
alumbrado publico y el dificil fransito por las vialidades dafadas y el acceso a los
caminos de terraceria, asi mismo resulta complicado mejorar la calidad de vida de las
personas vulnerables ya que no cuentan con los recursos para cubrir los gastos de
primera necesidad como son: alimentacién, vivienda, salud y educacion, debido a la
falta de oportunidades para estudiar un oficio o una carrera que les permita recibir
ingreso para cubrir las necesidades primordiales, aunado a esq problemdtica no les gs--..
posible fortalecer la salud y la convivencia familiar ya que los espacios pUblicos, pargues, . -
jardines y dreas verdes con inseguros por la falta de mantenimientos y de vigilancia
Pollilcalarraaste. co s SR bl C Rt s S e T f2L
DECIMO.- Que, en virtud de lo expuesto en los considerandos anteriores y una vez
aprobado el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 solicitado
en el presente dictamen, en los distintos capitulos de gasto y conforme a las diversds
clasificacionss presuplestanians: so-e o ee L 0 T L L
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Con lo anterior el Honorable Cuerpo Edilicio determina aprobar por UNANIMIDAD de
Vagies, elsiglishiie pintioide develison- -~ —aes et bouC e s e

PRIMERO.- Se aprueba el PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025, cuyas erogaciones previstas para el H. XXV Ayuntamiento de Tijuana
importan la cantidad de $12,489,123,485.39 M.N. (DOCE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
39/100 MONEDA NACIONAL) conforme a los 40 Programas Operativos Anuales que
mtegram eiche Proyecioide Baieses — -~ -ametmmmome mdacia L De L
SEGUNDO.- Se aprueban los Criterios Generales Presupuestales para la Administracién
PUblica Municipal del Ejergigio Fiscal 2025, - - - —agm— — === = -« - = osag o e o oo

TERCERO.- Se aprueba la Plantilla del Personal propuesta para el Ejercicio Fiscal 2025
correspondiente al Sector Central, con un total de 9,685 empleados. Cuyos documentos
se anexan al presente dictamen para que en su parte relativa, quede como insertado
ala letra en el preseie teidod- - I8\ WADDALTARMS _F8 R 2 NG
CUARTO.- Se aprueba al Organismo Paramunicipal denominado Desarrollo Social
Municipal (DESOM), Apertura Programdtica conteniendo el Programa 79-Desarrollo
Social Municipal. Los presupuestos de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, por
la cantidad $25,189,163.73 M.N. (VEINTICINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL
CIENTO SESENTA Y TRES PESOS 73/100 MONEDA NACIONAL) mismo que se integra por
Subsidio Municipal, asi como se aprueba la plantilla de personal de 44 plazas. - - - - - - - -
QUINTO.- Se aprueba al Organismo Paramunicipal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (SDIF), Apertura Programdtica conteniendo el Programa
71-Atencién a Grupos Vulnerables. Los presupuestos de Ingresos y Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2025, por la cantidad de $104,884,117.00 M.N. (CIENTO CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO DIECISIETE PESOS MONEDA NACIONAL
00/100). Ingresos que se integran por una Aportacion Municipal de $88,971,097.00 M.N.
(OCHENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVENTA Y SIETE PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL) e Ingresos Propios por un importe de $15,913,020.00 M.N
(QUINCE MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTE PESOS 00,100 MONEDA NACIONAL);
asi como se aprueba la plantilla de 276 Blezes e o - - . ______ .
SEXTO.- Se aprueba al Organismo Paramunicipal denominado Instituto Municipal de la
Mujer (IMMUIJER), Apertura Programdtica conteniendo el Programa 97-lgualdad,
Equidad y Empoderamiento de la Mujer. Los presupuestos de Ingresos y Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2025, por la cantidad $5,679,124.30 M.N. (CINCO MILLONES SEISCIENTOS

SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS 30/100 MONEDA NACIONAL), mlsmo
que se infegra por Subsidio Municipal, asi como se aprueba la plantilla de personglde -

LR R e e P e e e DR P L
SEPTIMO.- Se aprueba al Organismo Paramunicipal denominado Sistema Municipal de
Parques Temdticos de Tijuana (SIMPATT), Apertura Programdtica conteniendo el
Programa 87-Sistema Municipal de Parques Temdticos de Tijuana. Los presupuestos de
Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, por la cantidad de $37,426,440.00-M.N.
(TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL). Ingresos que se integran por una Aportacion
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Municipal de $14,752,750.00 M.N. (CATORCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) e Ingresos Propios por
un importe de $22,673,690.00 M.N (VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL); asi como se aprueba la
plantila de 132 plazas. - - ==~ --o oo ..
OCTAVO.- Se aprueba al Organismo Paramunicipal denominado Instituto Municipal
Contra las Adicciones (IMCAD), Apertura Programdtica conteniendo el Programa 103-
Prevencién, Tratamiento y Control de Adicciones. Los presupuestos de Ingresos y Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2025, por la cantidad de $14,034,186.00 M.N. (CATORCE MILLONES
TREINTA' Y CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL).
Ingresos que se integran por una Aportacion Municipal de $13,734,186.00 M.N. (TRECE
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL) e Ingresos Propios por un importe de $300,000.00 M.N (TRESCIENTOS
MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL); asi como se aprueba la plantilla de 18 plazas. -
NOVENO.- Se aprueba al Organismo Paramunicipal denominado para la Operacién del
Sistema de Transporte Masivo Urbano de Pasajeros de Tijuana (SITT). Apertura
Programdtica conteniendo el Programa 102-Sistema de Transporte PUblico BRT. Los
presupuestos de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, por la cantidad de
$16,680,000.00 M.N. (DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL). Ingresos que se integran por una Aportacién Municipal de
$15,080,000.00 M.N. (QUINCE MILLONES OCHENTA MIL PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL) e Ingresos Propios por un importe de $1,600,000.00 M.N (UN MILLON
SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL); asi como se aprueba la plantilla de
21 plazas, ~-------4- 3% - -t 11 L 00OCIAL o2 S R §
DECIMO.- Se aprueba al Organismo Paramunicipal denominado Instituto Municipal para
la Juventud (IMJUV). Apertura Programdtica conteniendo el Programa 91-Programas
Desarrollo Integral de las Juventudes. Los presupuestos de Ingresos y Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2025, por la cantidad $19,748.400.00 M.N. (DIECINUEVE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL) mismo que se integra por Subsidio Municipal, asi como se aprueba la
planiliaee perenalideabigues -~ on== oo e R L s RIS e
DECIMO PRIMERO.- Se aprueba al Organismo Paramunicipal denominado Fideicomiso
Promotora Municipal de Tijuana (PROMUN). Apertura Programdtica conteniendo el
Programa 89-Vivienda y Suelo Urbano. Los presupuestos de Ingresos y Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2025, por la cantidad de $14,554,772.31 M.N. (CATORCE MILLONES

QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 31/100: -

MONEDA NACIONAL). Ingresos que se integran por una Aportacion Municipal "de -
$1,911,200.00 M.N. (UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL) e Ingresos Propios por un importe de $12,643,572.31 M.N (DOCE
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 31/100
MONEDA NACIONAL); asi como se aprueba la pldfiillaide 22 plozds, ==~ - -~ == == - 2

DECIMO SEGUNDO.- Se aprueba dl Organismo Paramunicipal denominado Instituto
Municipal de Arte y Cultura (IMAC). Apertura Programatica conteniendo el Program
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86-Tijuana Capital Cultural. Los presupuestos de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal
2025, por la cantidad de $37,009,410.36 M.N. (TREINTA Y SIETE MILLONES NUEVE MIL
CUATROCIENTOS DIEZ PESOS 36/100 MONEDA NACIONAL). Ingresos que se integran por
una Aportacion Municipal de $28,009,410.36 M.N. (VEINTIOCHO MILLONES NUEVE MIL
CUATROCIENTOS DIEZ PESOS 36/100 MONEDA NACIONAL) e Ingresos Propios por un
importe de $9,000,000.00 M.N (NUEVE MILLONES DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL);
as| ceme se epuebaaplantilaiec 7] plozeas, ~ -~ === o st

DECIMO TERCERO.- Se aprueba al Organismo denominado Comité de Turismo y
Convenciones de Tijuana (COTUCO). Apertura Programdtica conteniendo el Programa
81-Fomento al Desarrollo del Turismo. Los presupuestos de Ingresos y Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2025, por la cantidad de $12,835,400.00 M.N. (DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL). Ingresos que se integran por una Aportacién Municipal de $8,901,400.00
M.N. (OCHO MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL) e Ingresos Propios por un importe de $3,934,000.00 M.N (TRES MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL); asi como se
aprueba la plantilo dejlFplemes | == 862 8 7 Sib N & § 3w
DECIMO CUARTO.- Se aprueba al Organismo Paramunicipal denominado Instituto
Metropolitano de Planeacién de Tijuana (IMPLAN). Apertura Programdtica conteniendo
el Programa 95-Desarrollo Urbano Sustentable. Los presupuestos de Ingresos y Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2025, por la canfidad de $27,121,300.00 M.N. (VEINTISIETE
MILLONES CIENTO VEINTION MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL).
Ingresos que se integran por una Aportacién Municipal de $13,121,300.00 M.N. (TRECE
MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) e
Ingresos Propios por un importe de $14,000,000.00 M.N (CATORCE MILLONES DE PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL); asf como se aprueba la plantilla de 42 plozas. - --------
DECIMO QUINTO.- Se aprueba al Organismo Paramunicipal denominado  Instituto
Municipal de Participacién Ciudadana (IMPAC). Apertura Programdtica conteniendo el
Programa 101-Participacién Ciudadana. Los presupuestos de Ingresos y Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2025, por la cantidad $11,195,865.16 M.N. (ONCE MILLONES CIENTO
NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 16/100 MONEDA
NACIONAL) mismo que se integra por Subsidio Municipal, asi como se aprueba la
plenilieideivensenalideflieiplazns - im-s s S s s Lo e e e
DECIMO SEXTO.- Se aprueba al Organismo Paramunicipal denominado Instituto

Municipal del Deporte de Tijuana (IMDET). Apertura Programdtica conteniendo el ol
Programa 82-Prdctica de Deporte y Cultura Fisica. Los presupuestos de Ingresos y Egres@s o

para el Ejercicio Fiscal 2025, por la cantidad de $62,184,525.00 M.N. (SESENTA Y DOS
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL). Ingresos que se integran por una Aportaciéon Municipal de
$37,486,000.00 M.N. (TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) e Ingresos Propios por un importe de $24,698,525.00
M.N (VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
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VEINTICINCO PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL); asf como se aprueba la plantila de
Meblozas semce s s e e e L
DECIMO OCTAVO.- Los titulares de Ias Dependencias y Delegaciones Municipales, asf
como los Organos de Gobierno y los Directores Generales de las Entidades
Paramunicipales en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, serdn responsables de
que se ejecuten con oportunidad y eficiencia las acciones previstas en sus respectivos
PIOGIGAIMIAE, == =& e e e e e e s e e e L e e e e e
DECIMO NOVENO.- El Presidente Municipal suspenderd las administraciones de fondos
o0 propondrd al Cabido la revocaciéon de los presupuestos autorizados a las
Dependencias y Entidades Paramunicipales, a peticion de la Tesoreria Municipal,
CUANAO: - == === m - e Ny LWL T o NN o
l. No envien la informacién que les sea requerida en relaciéon con el gjercicio de sus
programas, presupuestos y situacion financiera en el caso de los Organismos
Paramunicipales. - - 922 - foed- - IA A SOV ARNNE F8 L 4 Bl
Il. Del andlisis del ejercicio de sus presupuestos y en el desarrollo de sus programas,
resulte que no cumplen con las metas de los programas aprobados o bien se detecten
desviaciones en su ejecucion o en la aplicaciéon de los recursos correspondientes; - - - - -
lll. En el manejo de sus disponibilidades financieras no cumplan con los lineamientos que
emita |a Tesoreria Mlicipol. 88 - NI 27 /)47 e "8 L0
IV. Nose cumpla con las obligaciones pactadas en los convenios de asuncion de pasivos
y los programas de saneamiento respectivos o con |os compromisos de déficit o
superavit; y------4f2 L Eiag [ wrhrtelefet G Sl 0 Vg
V. En general no ejerzan sus presupuestos de conformidad con las disposiciones
aplicables. -------2 -2 JhpgEt 1, ONLAAL a2 PR NI |
VIGESIMO.- La Tesoreria Municipal en el ejercicio del presupuesto deberd vigilar que en
el Ejercicio Fiscal 2025 no se adquieran compromisos que rebasen el monto de gasto
que se ha autorizado y no reconocerd adeudos ni PAgos por cantidades reclamadas o
erogaciones efectuadas en contravencién a lo dispuesto en este punto de acuerdo. - -
VIGESIMO PRIMERO.- Se autoriza o la Tesoreria Municipal a efectuar las erogaciones
relacionadas con las operaciones ajenas o transitorias, sefialadas en el Articulo 72 de la
Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto PUblico del Estado de Baja California, con
dpego a la normatividad de este ordenamiento juridico. - - - - =<« - - - oo ___
VIGESIMO SEGUNDO.- Al final de cada mes, la Tesoreria Municipal expedird una Orden
de Pago o Libramiento por las erogaciones totales del mes a la administracion
cenfralizada y descentralizada, la cual deberd especificar el nombre del beneficiario,
el concepto del pago vy la partida que afectd. Este libramiento deberd ser suscrit@_?bwbrlii
los CC. Tesorero y Presidente Municipal, relevando al C. Tesorero de la obligacion
designar individualmente la comprobacién del €gresO. = - - ~=--o oo [2Sme -
VIGESIMO TERCERO.- Se exceptiua del detalle en el libramiento sefialado en el punto de
acuerdo anterior a las erogaciones por Pago de sueldos y demds remuneraciones a los
servidores pUblicos, considerando como orden de Pago el nombramiento de la persona
expedido por la persona autorizada para ello.




Certificacion correspondiente al V.1.- Dictamen XXV-HDA-002/2024, relativo
al Proyecto de Presupuesto de Egresos, programas operativos anuales y
plantilla de personal para el ejercicio fiscal 2025, del sector central y
entidades paramunicipales del municipio de Tijuana, Baja California;
perteneciente a la Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha 31 de octubre
de 2024.

VIGESIMO CUARTO.- Las aportaciones del Ayuntamiento a los organismos
paramunicipales, se hardn efectivas mediante administraciones parciales alo largo del
ejercicio por conducto de la Tesorerfa Municipal, segun el calendario de pagos que
pare elefectofiieh - ao - s s e L

VIGESIMO QUINTO.- De conformidad a lo previsto en el Articulo 34 de la Ley de
Presupuesto y Ejercicio del Gasto PUblico del Estado de Baja California, tUrnese copia
del acuerdo de Cabildo al H. Congreso del Estado, para su conocimiento y efecto de
igfrevisiondsliagClehiaFisllet s marnat L ann 8 R F L T e e
——————————————————————————— TRANSITORIOS-------o .
PRIMERO.- La Tesoreria Municipal, en colaboraciéon con las Dependencias y Entfidades
Paramunicipales, efectuard modificaciones pertinentes a la Apertura Programdatica
2025, afin de ajustarla a los presupuestos autorizados, teniendo como plazo mdaximo dos
meses despues de publicados el nuevo Plan Municipal de Desarrollo, lo anterior una vez
publicado en los megies cepespandietiies o= ive? _£8 L& _msd
SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial, érgano de difusién del Gobierno del
Estado de Baja California y/o en la Gaceta Municipal érgano de difusion del H.

Ayuntamiento de Tidema/Bdl@@elliomio. . .~ st h = ate oo | 1 4™

Para todos los efectos a que haya lugar, se extiende la presente CERTIFICACION, en la
ciudad de Tijuana, Baja California, al dia treinta Yy uno de octubre del afio dos mil
veinticuatro.




PRONOSTICO DE
INGRESOS 2025




SISTEMA PARA EL DESARROLL INTEGRAL DE LA FAMILIA
PROYECTO DE INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS 2025

2024

2025

JUSTIFICACIONES

ARTICULO 47.- Los servicios que presta el Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia, se cobraran conforme a lo siguiente:

TARITFA

UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION|

IARTICULO 47.- Los servicios que presta el Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia, se cobrarin conforme a lo siguiente:

TARIFA

UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION

A) .~ CREDENCIALES Y PLACAS DE DISCAPACIDAD:

A) .~ CREDENCIALES Y PLACAS DE DISCAPACIDAD:

a) .- Credencial e Tl sl RO e e s D EXENTO a) .- Credencial o AT S A e o 2R =5 : EXENTO
b) .- Reposicién de Credencial de Discapacidad. . . . 2.15 VECES b) .- Reposicidén de Credencial de Discapacidad. . . . . . 2.15 VECES
¢) .- Placa Azul para estacionamiento, primera vez . . 3 el n, JRYRENTO @) .- Placa Azul para estacionamiento, primera vez - - . . EXENTO
d) .- Placa Azul para estacionamiento temporal, d) .- Placa Azul para estacionamiento temporal,
de acuerdo a Certificado Médico (desde 1 de acuerdo a Certificado Médico (desde 1
mes hasta I afo). - . 4 5 - & . W . S - % = EXENTO mes hasta 1 afio). . . . . . SHE e e EXENTO
e) .~ Reposicién Placa Azul de estacionamiento . . .. . . 2.15 VECES e) .-~ Reposicién Placa Azul de estacionamiento . S s 2.15 VECES
£) .- Renovacién Anual de Placa Azul de estacionamiento £) .~ Renovacién Anual de Placa Azul de estacionamiento
(Engomado) = e e e w o e el B S N EXENTO (Engomado) . . . .. . . . . - Tl F EXENTO
IB) .- SERVICIO DE TRASLADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD O MOVILIDAD IB) .- SERVICIO DE TRASLADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD O MOVILIDAD
REDUC TR - oL Sl S e R S s e 5 o EXENTO REDUCIDA.......‘......4.,.A.........EXENTO

C) .~ ATENCION EN ESTANCIA DE DIA PARA ADULTOS MAYORES, SE PAGARA
SEMANALMENTE:

a) .~ Estancia Adulto Mayor . . . . . . . . . . . . . . 4.01
VECES
b) .- Estancia Adulto Mayor bajos recursos . . . . . . . 2.01
VECES

El costo de los servicios a que se refiere el subinciso b) se determinara
por el Departamento de Bienestar Social, mediante un Estudio Socioeconémico

realizado al Adulto Mayor para conocer su grado de vulnerabilidad.

C) .- ATENCION EN ESTANCIA DE DIA PARA ADULTOS MAYORES, SE PAGARA
SEMANALMENTE :

a) .- Estancia Adulto Mayor . . . . . . . . . . . . . . 4.01
VECES
b) .- Estancia Adulto Mayor bajos recursos . . . . . . . 2.01
VECES

El costo de los servicios a que se refiere el subinciso b) se determinara
por el Departamento de Bienestar Social, mediante un Estudio Socioeconémico

realizado al Adulto Mayor para conocer su grado de vulnerabilidad.
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SISTEMA PARA EL DESARROLL INTEGRAL DE LA FAMILIA
PROYECTO DE INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS 2025

2024

2025

JUSTIFICACIONES

D) .- ATENCION A INFANTES EN ESTANCIAS, DESDE 3 MESES HASTA 5
ANOS

CON 11 MESES DE EDAD:

a) .- Servicio semanal, estancia ler hijo 2.15 VECES
b) .- Servicio semanal, estancia 2do hijo 1.08 VECES
c).- Servicio semanal, estancia 3er hijo . . . . . . . . . . 0.68 VECES

d) .- Servicio por hora. Hijos de trabajadores en estancia. . 0.08 VECES

e) .- Servicio semanal, estancia en condicién vulnerable . . . . . BECA

La BECA a que se refiere el subinciso e) se determinara por el departamento
de Bienestar Social del DIF, mediante un Estudio Socioeconémico, que determina

el porcentaje a que es acreedor, desde un 25% hasta un 100%.

D) .~ ATENCION A INFANTES EN ESTANCIAS, DESDE 3 MESES HASTA 5
ANOS

CON 11 MESES DE EDAD:

a) .- Servicio semanal, estancia ler hijo 2.15 VECES
b) .- Servicio semanal, estancia 2do hijo 1.08 VECES
¢).- Servicio semanal, estancia 3er hijo . . . . . . . . . . 0.68 VECES
d) .~ Servicio por hora. Hijos de trabajadores en estancia. . 0.08 VECES
e) .- Servicio semanal, estancia en condicién vulnerable . . . . . BECA

La BECA a que se refiere el subinciso e) se determinara por el departamento
de Blenestar Social del DIF, mediante un Estudio Sociceconémico, que determina

el porcentaje a que es acreedor, desde un 25% hasta un 100%.

E) .~ CONSULTAS Y TERAPIAS PSICOLOGICAS:

a).- Consulta General o Terapia . . . 0.81 VECES

b) .- Consulta General o Terapia (caso especial). . . de
0.07 A 0.55 VECES

El costo de la consulta o terapia a que se refiere el sub inciso b) se
determina por un Estudio Socioeconémico que realizara el Departamento de
Bienestar Social del DIF, el cual indicard el grado de vulnerabilidad del
paciente y la cuota que ha de cubrir, o bien se indicard si se le exenta del

pago.

E) .~ CONSULTAS Y TERAPIAS PSICOLOGICAS:

a).~ Consulta General o Terapia . . . 0.81 VECES

b) .- Consulta General o Terapia (caso especiall. . . de
0.07 A 0.55 VECES

fE1l costo de 1la consulta o terapia a que se refiere el sub inciso b) se
determina por un Estudio Socioeconémico que realizard el Departamento de
Bienestar Social del DIF, el cual indicara el grado de vulnerabilidad del

paciente y la cuota que ha de cubrir, o bien se indicara si se le exenta del

pago.
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SISTEMA PARA EL DESARROLL INTEGRAL DE LA FAMILIA
PROYECTO DE INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS 2025

Pagina 3

2024 2025 JUSTIFICACIONES
F) .~ IMPARTICION DE TALLERES EN CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO: F) .- IMPARTICION DE TALLERES EN CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO:
al).— Anscripeidniva. Talleres tu s & s a e ol b fol ol et 0.21 VECES 8) .~ Inscripcién a@alleres - . wle oo o & o 5 w s s w s 5 0.21 VECES
b) .- Taller de Reposteria, por hora . . . . . . . . . . . 0.15 VECES b) .- Taller de Reposteria, por hora . . . . . . . . . « 9.15 VECES
e).— Taller Deportivo, por hoTal | =« v s & & =5 & &= 0.15 VECES c).- Taller Deportivo, por Bora . . .« . o o & o & w & o o o . 0.15 VECES
d).=l Taller Brtieticoy DOT HOEa: = 4 5 s et o et i s e 0235 VECES d) - —sTalller Arfdstico, PO HOTA o & . hdiey & o e b . 0.15 VECES
e).- Taller de Manualidades, por hora . . . . . . . . . . . . 0.15 VECES e) .- Taller de Manualidades, por hora . . . . . . . . . . 5 0.15 VECES
£)i.— Taller .de Belleza;, poxr HOTd . « & & ¢ % + & + 5 s e = 0.15 VECES f) .~ Taller de Belleza, por hora . . . . . . . . o « o v . . . 0.15 VECES
. 9).— Taller Educativo, por hora . . . . . . . . . . 0.15 VECES gli-= Jaller EAUcative, ipor HOTa) 1o s wller = o s sl . 0.15 VECES
El costo a que se refieren los subincisos b), c¢), d), e) y £) puede variar El costo a que se refieren los subincisos b), c), d), e) y £) puede variar
de acuerdo a aquellas personas que acudan a los talleres 3 o mas de acuerdo a aquellas personas que acudan a los talleres 3 o méas
veces por semana, teniendo un costo de 0.05 VECES por hora. veces por semana, teniendo un costo de 0.05 VECES por hora.
G) .~ SERVICIO DE ATENCION MEDICA A PERSONAS DE BAJOS RECURSOS: G) .- SERVICIO DE ATENCION MEDICA A PERSONAS DE BAJOS RECURSOS:
a).- Médico General . . . . . cE o R - 0.68 VECES g} .= MEdico GenePAl « s v : » wles B i e e s e - 0.68 VECES
bi—=fbentastal o o8 Al e g S o T . 0.81 VECES b) .~ Dentista « - < . . SR e 0.81 VECES
c).- Servicios Dentales Basicos. . . . . . 1.09 A 20.69 VECES ¢) .- Servicios Dentales Basicos. . . . . . . . . . . 1.09 A 20.69 VECES
c.l) Limpieza simple y rofilaxis. . . . . . . . . 1.35 VECES c.1} Limpieza simple y rofilaxis. . o : . o . . w s+ = . 1.35 VECES
¢.2) Recementado por pieza. . . . . . . . . . . . . . . 1.35 VECES C.2) Recementado por pieza. . . . . . . . . . . . . . . 1.35 VECES
c.3) Extracciones simples . . . . . . . . . .. . . . . . 2.01 VECES c.3) Extracciones Simples . . & . o o 5 v . oau e . . 2.01 VECES
c.4) Recubrimiento por pieza . . . . . . . . . . . . . . 2.68 VECES c.4) Recubrimiento por pieza . . . . . . . . . . . . . . 2.68 VECES
¢.5)l Cologacion dei MESINAS . o wie & o « o 5 % & ¢ @ vs | AJ0O7 VECES c.3) Colocacién de resinas . . . . . . . . . . . . . .. 4.01 VECES
c.6) Extracciones muela del juicio . . . . . . . . . . . 6.67 VECES c.6) Extracciones muela del juicio . . . . . . . . . . 6.67 VECES
c.7) Sutura y corte de hueso . . . . . . . . . . . . . . 6.67 VECES c. 7} Suturaly corte dei BUESOl .« & o vt b s E s n = o leEeT VECES
©i8) Corona ([de aceroPor DAEZE o =« il 5 mi: g u o 8.01 VECES c.8) Corona de acero por Piieza il SN COIE L e 8.01 VECES
€:9) Pulpotomia por DPIieza . « . -« = . s w e . oW s 8.01 VECES c.9) Pulpotomia por Pieza . « & v = v 4 4 4 0 4 . . 8.01 VECES
c.10) Colocacién de poste por pieza . . . . . . . 10.72 VECES c.10) Colocacién de poste por pieza . . . . . . . . . . 10.72 VECES
d) .- Servicios Dentales Especializados. . . . . . . . . . 20.69 A 42.47 VECES d) .- Servicios Dentales Especializados. . . . . . . . 20.69 A 42.47 VECES
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PROYECTO DE INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS 2025
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d.l) Corona fija por pieza. - « -2 . = o . 20.66 VECES d.d) ‘Corona fiia poripieza. -« w5 el d ol o e . 20.66 VECES
d.2) Corona removible por pieza. . . . . . . . . . . . 40.02 VECES d.2) Corona removible por pieza. . . . . . . . . - . 40.02 VECES
e)- = tE T dologol i EECIE SRR R S e T T e S 0.81 VECES e)is=tPsicologoi . e e s 5 s & 0.81 VECES

H) .- DISTRIBUCION NUTRICIONAL Y ALIMENTARIA DE DESPENSAS, DESAYUNOS FRIOS

Y CALIENTES:
a) .- Despensa Mensual Familia Marginada . . . . . . . . . . . . 0.61 VECES
b) .- Despensa Mensual Menor de 1 a 5 afios de edad . . . . . & 0.61 VECES
<) .- Despensa Mensual Lactante G e o U S 0.61 VECES
d) .- Despensa Mensual Adulto Mayor . . . . . . . . . . . . . 0.61 VECES
e) .~ Desayuno Diario modalidad £rioc . . « < & : v & = = . - . 0.06 VECES
f) .- Desayuno Diario modalidad caliente . . . . . . . . . . . 0.07 VECES

La distribucién de las Despensas y Desayunos, se determinara previo a un Estudio
Socioeconémico o Supervisién realizada por el Departamento de Bienestar Social
del DIF, los precios son establecidos de acuerdo al convenio de colaboracién con

DIF Estatal.

!H) .~ DISTRIBUCION NUTRICIONAL Y ALIMENTARIA DE DESPENSAS, DESAYUNOS FRIOS

Y CALIENTES:
&) .- Despensa Mensual Familia Marginada . . . 2w s e e e e (0161 VECES:
b} .- Despensa Mensual Menor de 1 a 5 afios de edad . . 5 e s 0.61 VECES
c) .- Despensa Mensual Lactante R S ST R S 0.61 VECES
d) .- Despensa Mensual Adulto Mayor . . . . . . . . . bl 0.61 VECES
e) .- Desayuno Diario modalidad frioc . . . . . . . . . . . . . 0.06 VECES
f) .- Desayuno Diario modalidad caliente . . . . . . . . . . 5 0.07 VECES

La distribucién de las Despensas y Desayunos, se determinara previo a un Estudio
Socioecondémico o Supervisién realizada por el Departamento de Bienestar Social
del DIF, los precios son establecidos de acuerdo al convenio de colaboracién con

DIF Estatal.

I).- Platicas prematrimoniales . . . . . . . . 2.72 VECES

I).- Platicas prematrimoniales . . . . . . . . 2.72 VECES

Para los casos de platicas prematrimoniales se debe considerar lo
siguiente: Adultos Mayores y Personas con Discapacidad pagaran el
50% (cincuenta por ciento), de la tarifa, debiendo comprobar su
condicién dela siguiente manera:

Adultos Mayores: Previa presentacién de documento oficial con
fotografia, expedido por el Instituto Nacional de las Personas Adultas
IMayores (INAPAM) .

Personas Con Discapacidad: Previa presentacién de tarjeta vigente de
discapacidad expedida por el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia.

Dentro de la celebracién del Programa “Matrimonios Colectivos” se
exentaran del costo total, las platicas prematrimoniales a los
participantes.

Para los casos de platicas prematrimoniales se debe considerar lo
siguiente: Adultos Mayores y Persoénas con Discapacidad pagaran el
50% (cincuenta por ciento), de la tarifa, debiendo comprobar su
condicién dela siguiente manera:

Adultos Mayores: Previa presentacién de documento oficial con
fotografia, expedido por el Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores (INAPAM) .

Personas Con Discapacidad: Previa presentacién de tarjeta vigente de
discapacidad expedida por el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia.

Dentro de la celebracién del Programa “Matrimonios Colectivos™ se
exentaran del costo total, las platicas prematrimoniales a los
participantes.

J) .— OTROS INGRESOS:

Se llevan a cabo eventos especiales para recaudar fondos para la institucién,

el ingresc se determinard dependiendo el tipo de evento a realizarse

(Artisticos, culturales, recreativos, sociales, etc. ) los
audiencia y boletaje.

gastos de organizacién,

J) .- OTROS INGRESOS:

Se llevan a cabo eventos especiales para recaudar fondos para la institucién,

el ingreso se determinard dependiendo el tipo de evento a realizarse

(Artisticos, culturales, recreativos, sociales, etc. ) los
audiencia y boletaje.

gastos de organizacién,
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

TIJUANA BAJA CALIFORNIA
INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS PARA EL EJERGICIO FISCAL 2025

TOTAL 104,884,117
IMPUESTOS =
IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO
IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES
IMPUESTOS AL COMERCIO EXTERIOR
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES
IMPUESTOS ECOLOGICOS
ACCESORIOS DE IMPUESTOS
OTROS IMPUESTOS
IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
APORTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA
CUOTAS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL
CUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO
OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL
ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRIBUCIONES DE MEIORAS
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS NO COMPRENDIDAS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADAS EN
EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO

INGRESO ESTIMADO

DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO
DERECHOS A LOS HIDROCARBUROS (DEROGADO)
DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
OTROS DERECHOS
ACCESORIOS DE DERECHOS
DERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
PRODUCTOS
PRODUCTOS

PRODUCTOS DE CAPITAL (DEROGADO)
PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES

ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
APROVECHAMIENTOS

APROVECHAMIENTOS

APROVECHAMIENTOS PATRIMONIALES

ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS

APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS

FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
INGRESOS POR VENTA DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS Y. OTROS INGRESOS $ 15,913,020

SOCIAL

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO

FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS

EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

EMPRESARIALES FINANCIERAS MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

EMPRESARIALES FINANCIERAS NO MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

DE LOS ORGANOS AUTONOMOS

OTROS INGRESOS $ 15,913,020
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y
FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

PARTICIPACIONES

APORTACIONES

CONVENIOS

INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL

FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

|

$ 88,971,097
TRANSEERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y. ENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO (DEROGADO)

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $ 88,971,097
AYUDAS SOCIALES (DEROGADO)

INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS

I
'

ENDEUDAMIENTO INTERNO
ENDEUDAMIENTO EXTERNO
FINANCIAMIENTO INTERNO




FRACCION I

EXPOSICION DE MOTIVOS




> R ! RESPONSABILIDAD
‘ TIJUANA i DE TODOS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, TIJUANA, BAJA CALIFORNIA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCICIO FISCAL 2025

DIAGNOSTICO Y JUSTIFICACION DE INTERVENCION DEL PROGRAMA:
71 “ATENCION A GRUPOS VULNERABLES”

La Ley General de Desarrollo Social, define como grupos sociales en situacion de
vulnerabilidad a “aquellos ntcleos de poblacion Yy personas que, por diferentes factores o la
combinacion de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o discriminacion que les impiden alcanzar
mejores niveles de vida y, por lo tanto, requieren de la atencion e inversién del Gobierno para
lograr su bienestar”."

Segun la Comisién de Atencién a Grupos Vulnerables de la Camara de Diputados, una persona
0 grupo de ellas, se puede encontrar en condicién de vulnerabilidad por sus caracteristicas de
desventaja por edad, sexo, estado civil; nivel educativo, origen étnico, situacién o condicion fisica
y/o mental; por lo que requieren de un esfuerzo adicional para incorporarse al desarrollo y a la
convivencia.

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), define la vulnerabilidad
como un fendmeno de desajustes sociales que ha crecido y se ha arraigado en la cultura de
nuestras sociedades. La acumulacion de desventajas es multicausal y adquiere varias
dimensiones; denota carencia o ausencia de elementos esenciales para la subsistencia y el
desarrollo personal, e insuficiencia de las herramientas necesarias para abandonar situaciones
en desventaja, estructurales o coyunturales.

Para SDIF Tijuana, los grupos en condicién de vulnerabilidad son aquellos grupos que por sus
condiciones sociales, econémicas, culturales o psicoldgicas pueden sufrir maltratos contra sus
derechos humanos. Dentro de estos grupos se encuentran insertas las personas adultas
mayores, personas con discapacidad, mujeres, nifios, nifias y adolescentes, personas con
problemas de salud mental, entre otros.

El 9.6% de la poblacién estatal tiene alguna limitacién para realizar alguna actividad cotidiana,
4% tiene discapacidad y 1.4% tiene algun problema o condicién mental. En total, 14.4% de la
poblacion en la entidad tiene alguna limitacion en la actividad cotidiana, discapacidad o algtin
problema o condicién mental, segtin el INEGI en el Comunicado de Prensa NUM30/21 del 26 de
Enero de 2021.

Considerando que la Ley General de Desarrollo Social, establece en su articulo 8 que “toda
persona o grupo social en situacion de vulnerabilidad tiene derecho a recibir acciones y apoyos
tendientes a disminuir su desventaja”; asimismo, considerando los objetivos descritos en el
Acuerdo de Creacion de este Organismo, la intervencion social del Programa 71 ‘Atencién a
Grupos Vulnerables’ a nivel municipal es imprescindible. Para ello, DIF Municipal se ha
organizado operativamente en cuatro ejes: Atencién a la Nifiez, Atencién a Grupos Vulnerables
Atencion a la Familia, y Atenci6n a la Comunidad; esto con motivo de brindar suficiente atencion
personalizada para orientar a la ciudadania segtin sus necesidades basicas.
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" Articulo 5, Fraccién VI de la Ley General de Desarrollo Social (DOF 1 1-05-2022)
2 Articulo 8, de Ia Ley General de Desarrollo Social (DOF 1 1-05-2022)

e Atencién a la Nifiez:

La informacién del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, muestra que, a nivel nacional en 33 de
cada 100 hogares, las mujeres son reconocidas como jefas de la vivienda, esto significa
11,474,983 hogares tienen jefatura femenina; es decir, la jefatura femenina aumento 8 puntos
porcentuales entre 2010 y 2020.

De un 0 a 31% incrementaron en Baja California los hogares con jefatura familiar femenina, con
un total de 301 mil 576 de mujeres que dirigen este tipo de viviendas. En el caso de Baja
California, la Encuesta Intercensal arrojé que 301 mil 576 mujeres dirigen sus hogares, lo que
equivale al 31.2% de las viviendas totales censadas en la entidad. Bajo el mando de las jefas de
familia estan 991 mil 8 personas, de un total de 3 millones 315 mil 766 habitantes en el estado.

Las cifras de 2015 también exponen que Tijuana es el Municipio en Baja California con mayor
numero de hogares con jefatura familiar femenina, registrando un total de 148 mil 710 viviendas.
Dentro de los hogares con este tipo de jefatura viven 495 mil 62 individuos en Tijuana, reporta el
estudio de INEGI.

Tabla 1. Poblacién en hogares por municipio segun el sexo del jefe o jefa

Municipio Total Hombres Mujeres
Estado 3,315,766 2,324,758 991,008
Ensenada 486,639 329,787 156,852
Mexicali 988,417 708,330 280,087
Playas de Rosarito 96,734 66,566 30,168
Tecate 102,406 73,567 28,839
Tijuana 1,641,570 1,146,508 495,062

Fuente: INEGI. Direccién General de Estadistica Sociodemogréafica. Encuesta Intercensal 2015, WWWw.inegi.org.mx.

En el corto plazo, las necesidades de la poblacién corresponden a servicios educativos en todos
los niveles (basico y pos basico), asi como espacios de recreacion para el desarrollo integral de la
poblacién.

En este contexto, los Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil (CADI), mejor conocidos como
estancias infantiles, son una estrategia de asistencia social que otorga diferentes servicios a los
nifios, que contemplan factores de salud, nutricion, educacién y prevencion de riesgos con énfasis
en la proteccion de sus derechos, brindado un cuidado de calidad y calidez, asegurando su
bienestar y la tranquilidad de las madres de familia trabajadoras y padres solteros.

El Sistema Nacional de Informacion estadistica y Geografica (INEGI) 2020, menciona que en el
municipio de Tijuana se cuenta con una poblacién de 136,499 nifios entre los 0 y los 4 afios, la
poblacion de 0 a 11 afios edad suma un total 290 mil 301 habitantes; lo que representa solo un
15.1% del total de la poblacion. Por ello, los Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil Comunitario
(CAIC) o preescolares, son un mecanismo de solucién para acercar la educacion inicial a los nifios
en condicién de Vulnerabilidad y sin acceso a educacion basica; SDIF Tijuana en la actualidad
cuenta con 18 estancias y 28 preescolar en diferentes delegaciones del Municipio contribuyendo
con el Sistema de manera honoraria.
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Por otra parte, el INEGI menciona, con datos obtenidos en el Censo de Poblacién y Vivienda 2020,
que el total de alumnos registrados en nivel primaria alcanza a 343,685 menores, mientras que en
el nivel secundaria desciende a 172,396 adolescentes; y en bachillerato desciende a 142,012
alumnos, observandose claramente la diferencia de ingreso escolar en los distintos niveles.

Derivado de una estrategia completa de intervencion de la Coordinacion de Atencién a la Nifiez, y
los centros de primera acogida, en un esfuerzo integral para atender crisis de adaptacién social
en materia de derechos de las nifias, nifios y adolescentes, econémicos, politicos y educativos,
las carencias, demandas y efectos se han transformado implicando nuevos retos; dando respuesta
a ello se incorpora el centro de dia, estos centros ofrecen una alternativa psicosocial, brindando
diversos servicios asistenciales diariamente a través de sus diferentes acciones como talleres de
actividades recreativas, culturales y de desarrollo humano. Asi como atencion psicoldgica,
seguimiento social y orientacién legal para la restitucion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes en extrema vulnerabilidad y riesgo por su condicién familiar, econdémica y social.

e Atencién a Grupos Vulnerables:

La coordinacion de Atencién a Grupos Vulnerables ejecuta su intervencion social en tres sectores
prioritarios: atenciéon adultos mayores, atencién a personas con discapacidad y asistencia,
orientacion y seguridad alimentaria a sujetos vulnerables.

Con relacién a la atencion a adultos mayores, es necesario precisar que el envejecimiento, es un
proceso natural, gradual, continuo e irreversible de cambios biolégicos, psicoldgicos y sociales a
través del tiempo, determinados por la historia, la cultura y las condiciones socioeconémicas de
los grupos y las personas. No obstante, SDIF Tijuana reconoce que el envejecimiento constituye
un reto social para mejorar al maximo la salud y la capacidad funcional de las personas mayores,
asi como su participacién en sociedad y su seguridad.

En Baja California residen 379,302 adultos mayores, representando el 10.06% de la poblacién total;
de los cuales en Tijuana residen 169,282 adultos mayores, siendo este municipio el que cuenta con
la mayor poblacién adulta mayor en el Estado.

Grafico 1. Comparativo de poblacién Adulta
Mayor por Municipio
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Fuente: INEGL. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionario Bésico Www.inegi.org.mx
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Asi mismo, es importante precisar que, segun el Sistema Estatal de Informacién Sociodemografica,
proyeccién de crecimiento poblacional de las personas adultas mayores en Baja California en el
periodo de 2015 a 2030, pasara de un 6.9% de la poblacién 2015 a un 12.9% en 2030. Es por ello,
que SDIF Municipal busca con su estrategia de intervencion, coordinar e impulsar la formacién de
grupos gerontoldgicos, en los que se brinde atencion integral a las personas adultas mayores de
la comunidad, favoreciendo su adecuada integracion social y familiar a través de actividades
ocupacionales, recreativas, sociales y de ocupacion del tiempo libre, garantizando siempre sus
derechos.

Por otra parte, la discapacidad se presenta por diversas causas, desde enfermedades genéticas,
condiciones perinatales, padecimientos cronico-degenerativos y trasmisibles, como también
intoxicaciones, accidentes y lesiones, principalmente; INEGI los considera como persona con
discapacidad aquella que declaré tener mucha dificultad o no poder realizar alguna de las siguientes
actividades: ver, ain usando lentes; oir, aun usando aparato auditivo, caminar, subir o bajar;
recordar o concentrarse; bafiarse, vestirse o comer, hablar o comunicarse como poblacién con
discapacidad segun su actividad cotidiana que realiza con mucha dificultad o no puede hacerla, con
limitacién segun actividad cotidiana que realiza con poca dificultad.

Grafico 2. Porcentaje de la poblacién con discapacidad segtin edad

541 mil 359 habitantes en Baja California contaban con una discapacidad,
limitacién en la actividad cotidiana que realiza o algin problema o
condicién mental.

Representan un 14.4% de la poblacién total del Estado.

Porcentaje de personas con
discapacidad, limitacion en
la actividad o condicién
mental, 2020.

W Con limitacion en 1a actividad

Del total de la poblacién con discapacidad (151,945) los hombres representan
el 47.6%; mientras que las mujeres concentran el 52.4%.

30 a 64 aftos es el grupo de edad, que concentra mayor numero de personas
con discapacidad, con el 42.8% del total.

5.7% de la Poblacion de 15 afios y mas con discapacidad, limitacién o con
algun problema o condicién mental, son analfabetas.

53.9% es poblacion econémicamente activa; y de estos, el 98.4% se
encuentra ocupados y el resto desocupados.
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Fuente: INEGH, Censo de Poblacion y Vivienda, 2020,

Con base a lo anterior y con el propésito de atender de forma integral a las personas con
discapacidad, SDIF Tijuana en su estrategia de Atencién a Personas con Discapacidad tiene por
objetivo promover el desarrollo de las personas con discapacidad en Tijuana, basandose en una
cultura de respeto hacia sus derechos humanos, en equidad de condiciones y accesibilidad, para

mejorar su calidad de vida y la de su familia.
Con respecto a la asistencia, orientacién y seguridad alimentaria a sujetos vulnerables, SDIF

Tijuana en coordinacién con el Sistema Estatal para el Desarrolio Integral de la Familia de Baja
California, busca implementar programas alimentarios con esquemas de calidad de nutricion,
acciones de orientacion alimentaria, aseguramiento de la calidad Yy produccién de alimentos, para

4
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contribuir a la seguridad alimentaria de Ia poblacion atendida, en apego a lo establecido en el
Convenio de Colaboracion que celebran ambas instituciones para el ejercicio 2024.

Por su parte, seglin datos del consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
respecto a la medicién de la pobreza en México, en Baja California 59,300 personas se encuentran
en situacion de pobreza extrema; y 789,109 en pobreza, representando al 23% de la poblacion
estatal.

Grafico 3. Porcentaje de la poblacién con discapacidad segtin edad

Figura 2. Indicadores de pobreza en Baja California, 2018
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Fuente: Estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2008, 2010, 2012, 2014 y &l MEC del MCS-
ENIGH 2016 y 2018.

Nota: Linea de pobreza y linea de pobreza extrema por ingresos (antes linea de bienestar y linea de bienestar
minimo, respectivamenle) a precios de agosto de 2018.

Debido a la anterior, el estudio de Inseguridad Alimentaria en los Estados de México, realizado por la
CONEVAL abril 2024, expresa que las condiciones de inseguridad alimentaria se deben a los
constantes incrementos en la canasta basica, puesto que, en la entidad, una persona en situacion de
pobreza gana el salario minimo $11,290.80 pesos mexicanos al mes mas o menos; mientras que el
costo de la canasta basica mensual se calcula en $2,298.82 pesos mexicanos (a precios de abril
2024).

* Atencion a la Familia:
La coordinacién de Atencion a la Familia ejecuta su intervencién social en cuatro grandes areas
de enfoque: proteccién familiar, 075 linea de apoyo, victimas de violencia familiar y platicas
preventivas y valores.

En un contexto internacional, en 1981 se celebré en Colombia, el primer encuentro feminista de
Latinoamérica y el Caribe con el objetivo de intercambiar experiencias y analizar la situacion de
las mujeres de la region. En dicho encuentro se propuso Qrganizar actos en toda América Latina
contra la violencia que sufren las mujeres. A la postre, en 1999 la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) insta a los gobiernos, organismos, érganos, fondos y programas del sistema de las
Naciones Unidas, y a ofras organizaciones internacionales y no gubernamentales, a que
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emprendan actividades dirigidas a sensibilizar a la opinién publica respecto del problema de la
violencia contra la mujer y que consideren que “por violencia contra la mujer se entiende, todo acto
de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado
un dario o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica
como en la vida privada”.

La intervencién social para atender a victimas de violencia familia, se encuentra sumamente
asociado a la proteccion familiar puesto que se debe considerar que las mujeres que han sido
victimas de abusos fisicos o sexuales por parte de su pareja corren un mayor riesgo de padecer
una serie de problemas de salud importantes. Asi, por ejemplo, tienen un 16 % mas de
probabilidades de dar a luz a bebés con insuficiencia ponderal, y mas del doble de probabilidades
de sufrir un aborto o casiel doble de probabilidades de padecer una depresion Yy, en algunas
regiones, son 1.5 veces mas propensas a contraer el VIH, en comparacion con las mujeres que
no han sido victimas de violencia conyugal.

Los datos de Incidencia Delictiva en Baja California de las bases de datos de victimas y de delitos
registrados que el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP),
registran que las victimas por violencia familiar incrementaron 7% durante el primer semestre del
2023. Las tasas de victimas de violencia familiar para 2023 fue de 218.9 por cada cien mil
habitantes y el promedio fue de 934 casos diarios.

Para 2022 en la Fiscalia General del Estado de Baja California se registré la incidencia delictiva en
Tijuana se contaron con 5,174 casos registrados por Violencia Familiar de enero a diciembre.

Fuente: FGE. Procesado: Centro Estatal de Inteligencia, Coordinacion de Estadistica.

También cabe destacar segtn el reporte al 2023 por parte del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, en el Centro Nacional de Informacion (CNI), las denuncias a la linea de emergencias 9-1-1 procedentes en Baja
California haciende en un 62% en el apartado de Seguridad en el que se atendieron 294,152 llamadas por concepto de
Violencia Familiar siendo este el 6.67% del total. Se hace mencion que el nimero de llamadas entre 2023 y 2024 en el
apartado de Seguridad hay un aumento minimo del 1.2% siendo un problema constante el de la Violencia Familiar en el
Estado.

Fuente: SSPC. Procesado: Centro Estatal de la Informacion (CNI).

DISTRIBUCION DE LLAMADAS PROCEDENTES A LA LINEA DE EMERGENCIAS 9-1-1
POR TIPO DE INCIDENTE Y ENTIDAD FEDERATIVA
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Ranking por

Proporcion (%) del
total del protocolo

protocolo incidente Total Hamadas

Seguridad 4,410,587 | H00.0%

1 Persona agresiva 398,407 9.03%
2 Accidente de transito sin lesionados 392548 8.90%
3 Otras alarmas de emergencias activadas 329,042 T46%
4 Violencia familiar 294,152 667%
5 Perzona sospechosa 293,820 HE6%

Resto de incidentes sequnidad 2700268 GL28%

Los datos de la estadistica de matrimonios en Baja California de las bases de datos de la
Estadistica de Matrimonios 2021 realizado por el INEGI en el comunicado de prensa nim. 563/22,
registran que la tasa de matrimonios de 18 o mas de un total de 15326, el cual por cada cien mil
habitantes es de 564.10, en los cuales se desglosa que el 549.41 son los contrayentes hombre —
mujer, el 6.59 son entre hombres del mismo sexo y el 8.10 contrayentes del mismo sexo mujeres.

L e : e Contrayentes del Contrayentes del
Entidad federativa | Total Cmﬁ‘aymtgs | mismo sexo. mismo sexo.
; ‘ hombre-mujer | Sominct <

Estados Unidos Mexicanos 511.35

506.45 2.08 2.82
Aguascalientes 692.52 683.54 ‘ 3.06 5.92
Baja California 564.10 549.41 6.59 8.10

Fuente: Estadistica de Matrimonios, 2021.

Como dato, con el paso del tiempo, la edad promedio para contraer matrimonio ha aumentado, ya
que en el 2012 era de 29.4 afios y en 2021 de 33.4 en hombres, en el caso de las mujeres también
aumento de 26.6 a 30.5 en 2012 y 2021 en ese orden.

Entre las y los contrayentes que trabajan, la principal posicion en el trabajo fue la de empleada o
empleado, con 279954 hombres (65.6%) y 185382 mujeres (75.0%).
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Es importante destacar que durante el ejercicio 2023, se mantuvo una afluen

cia de matrimonios promedio, siendo el unico mes que disminuyo en
marzo.

MATRIMONIOS POR MES DE REGISTRO
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e Atencién a la Comunidad:

El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), en su Informe
de Pobreza y Evaluacion 2020 para el estado de Baja California registré que en 2018 un 23.3% de
la poblacion total se encontraba en pobreza extrema y moderada.

Gréfica 19. Municipios con mayor y niimero de personas en situacion de pobreza,
Baja California, 2015

Municiplos con mayor porcentaje de Municipics con mayer nimero de perscnas
poblacidn an pobreza en pobreza

T L
409,136 t 408,126 o

Mexica!

W NUero de personas g Porcentaje

Fuente: Eslimaciones del CONEVAL can base en el MCS-ENIGH 2010, la muestra del Censo de Poblacion y
Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y la Encuesta Intercensal 2015.

Segln datos de la Encuesta Intercensal 2015, en Tijuana se contaba con 499,136 personas en

pobreza lo que representa un 29.5% de la poblacién total del municipio, y 30,931 en pobreza
extrema.
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Con la intervenciéon de esta Unidad Administrativa de SDIF Tijuana, se acercan a la comunidad
distintos servicios, entre ellos, atencién dental Yy psicoterapia con el objetivo de disminuir la brecha
de desigualdad referente al acceso a servicios de salud, ya que 615 mil personas en el estado de
Baja California carecen de acceso a servicios de salud, mismos que representan 16.9 % de la
poblacién total (Coneval, 2020).

Asimismo, resulta imprescindible el desarrollo de las habilidades de cada individuo para fortalecer
su identidad y autonomia, en atencién a los indicadores de desercidn escolar (anteriormente
mencionados). Por ello, los Centros de Desarrollo Comunitario (CDC) constituyen una franquicia
social donde se impulsa el desarrollo comunitario, se fomenta la convivencia, se proveen servicios
sociales y se fortalece la identidad colectiva, se facilita el encuentro de la comunidad para
impulsar el desarrollo por la via de la organizacién democratica; y funcionan como estrategia
para ofrecer servicios integrales a la poblacién e instrumentar modelos de atencién acorde a la
situacién social (Habitat, 2015).

Los cursos productivos son llevados a cabo con el fin de dotar de herramientas productivas a los
ciudadanos, en su mayoria mujeres, para que generen ingresos y asi cubrir por sus propios medios
las necesidades basicas de la familia y el hogar.

SDIF Tijuana, como organismo de asistencia social contribuye, ademas, a satisfacer necesidades
basicas e inmediatas de las familias de bajo nivel socioeconémico entregando despensas, en
coadyuvancia con empresas, asociaciones civiles y poblacién en general.

Considerando que la Ley General de Desarrollo Social, establece en su articulo 8 que "Toda
persona o grupo social en situacion de vulnerabilidad  tiene derecho a recibir acciones y apoyos
tendientes a disminuir su desventaja"; asi mismo, considerando los objetivos descritos en el
Acuerdo de Creacion de este Organismo, la intervencion social del Programa 71 'Atencién a
Grupos Vulnerables' a nivel municipal es imprescindible, ya que las personas en condicién de
vulnerabilidad en el municipio de Tijuana, se enfrenta a una insuficiencia asistencial social. Para
ello, SDIF Municipal se ha organizado operativamente en cuatro ejes: Atencion a la Nifiez,
Atencioén a Grupos Vulnerables, Atencion a la Familia y Atencién a la Comunidad; esto con motivo
de brindar suficiente atencién personalizada para orientar a la ciudadania segun sus necesidades
basicas.

Derivado de una estrategia completa de intervencion de la Coordinacién de Atencién a la Nifez,
los Programas Preventivos Integrales de SDIF Tijuana, han tenido una transformacién con el
objetivo de brindar un servicio de calidad y atencion efectiva a las nifas, nifios y adolescentes en
condicion de vulnerabilidad y riesgos psicosociales, familiares e individuales que afecte su
desarrollo humano, a través de diferentes platicas de tipo informativo, formativo y desarrollo
humano para los nifios, nifias y adolescentes y sus familias, trabajando para la mejora de la calidad
de vida y previniendo la desercion escolar, las conductas auto-lesivas, el incremento en adicciones
y problematicas de conducta. Abarcando escuelas primarias, secundarias y comunidades
consideradas en alta vulnerabilidad sus condiciones de pobreza, violencia familiar y social,
drogodependencias, asi como desercién escolar.

Segun datos de la encuesta nacional de ocupacién y empleo, nueva edicién (ENOEN) 2022, que
realiza el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), nos hace saber que el total de
poblacion desempleada de 15 afios y mas es del 39.7 millones que es el 40.1% del total.
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Gréfica 2
POBLACION NO ECONOMICAMENTE ACTIVA SEGUN RAZON DE NO ACTIVIDAD Y SEXO
TERCER TRIMESTRE DE 2022

RAZON DE NO ACTIVIDAD SEXO
Hombres
No 11.0
disponible
33.9

Disponible Mujeres
"5 28.8

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, Nueva Edicién (ENOEV)
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, TIJUANA, BAJA CALIFORNIA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCICIO FISCAL 2025

COBERTURA DE INTERVENCION DEL PROGRAMA:
71 “ATENCION A GRUPOS VULNERABLES”

La metodologia para la determinacién de cobertura de los servicios que ofrece SDIF Tijuana,
refleja la medida en que las personas que los necesitan reciben de hecho intervenciones
asistenciales importantes; para ello, SDIF Municipal se ha organizado operativamente en cuatro
ejes: Atencion a la Nifiez, Atencién a Grupos Vulnerables Atencién a la Familia, y Atencién a la
Comunidad.

La poblacién potencial es definida por CONEVAL como ‘aquel conjunto de la poblacién que
presenta el problema central que el Programa atiende”.

Para cuantificarla se utilizaron distintas fuentes de informacién: el Censo de Poblacién y Vivienda
2010, el Anuario Estadistico y Geografico de Baja California 2017, Indicadores de Incidencia
Delictiva en Baja California de la Secretaria del Sistema Estatal de Seguridad Publica 2019,
Encuesta Intercensal 2015, Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
2018 (CONEVAL), Informe de Pobreza y Evaluacion 2020 para Baja California, la Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos 2015, la Encuesta Nacional de Salud y nutriciéon 2012, Encuesta
Nacional de victimizacién y percepcién sobre Seguridad Publica (ENVIPE2020) del instituto
de geografia y estadistico (INEGI), entre otros.

Derivado de lo anterior podemos determinar cémo:

La poblacién objetivo se refiere a la poblacién a la que va dirigido el programa que para el caso se
identifica como la poblacion reconocida como vulnerable, desagregada por sexo.

Tabla1. Determinacién de la poblacién potencial

A toda la poblacién del municipio de Tijuana. La cual segun la encuesta intercensal del 2015 ascendia a 1,641,570 personas

Condicion de vulnerabilidad ‘Hombres Mujeres Total
Nifios y nifias en edad de guarderia 69,025 67,561 136,586
Mifios y nifias en edad de preescolar inscritos 39,195 37,410 76,605
Personas con Discapacidad 33,856 37,379 71,235
Personas Adultas Mayores 48,954 58,348 107,302
Personas en pobreza extrema 30,931
Victimas de Violencia Familiar 2020 5,158
Poblacién Potencial SDIF Tijuana 427,817

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI y CONEVAL
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DETERMINACION DE LA POBLACION OBJETIVO:
71 “ATENCION A GRUPOS VULNERABLES”

Se refiere a la poblacion a la que va dirigido el programa que para el caso se identifica como la
poblacion reconocida como vulnerable del Estado de Baja California.

Poblacion {miles de personas)
comportamiento 2020-2022
1332.4 16500
= 2020

" 2022

No pobre yno
wulerable

Carencias sociales (miles de personas)

P 1
608.9 | 5942  gp7.2 | 1085.8 14725

1549 5059 | 383.2

|
1 ]
* @ ® ®

1325.0 257.0 233.6 1884

|
®

O

s ¥ = AN 3 ;
» ] (] o4
v il & Q) § (O]
Rezago Acceso a los Acceso a la Calidad y Acceso a los Acceso a la
educalivo servicios de seguridad espacios de _servicios alimentacion
salud social la vivienda basicos en la nufritiva y de
vivienda calidad

La ciudad de Tijuana cuenta con una poblacién de 1,922,523 informacién emitida por el INEGI en
el 2020, conociendo a su vez que hay una poblacién en la misma ciudad por 1,322,400 personas,
la cual no se encuentra en condiciones vulnerables, dandonos una poblacién objetivo de 590,123

personas, desagregando de la siguiente manera:
ESTRUCTURA DE LA POBLACION 2000, 2010 Y 2020

85y mas
80-84
75-19
f0-14
6569
60-64
55-59
50-64
45419
40-44
35-39
5034
2529
20-24
1519
10-14
59
0-4

l 2020

B 2010

Grupos quinquenales de edad

B 2000

Nota: Log porcentajes pueden no sumar 100%

& redondeo que genera diferencias poce significalivas

Por municipios, Tijuana es el mas poblado con 1 922 523 habitantes, mientras que Tecate es el
menos poblado, con 108 440 habitantes.
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Poblacion Vulnerable
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Fuente de informacién: COMUNICADO DE PRENSA NUM 30/21 DEL INEGI

CONEVAL

https://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/ Documents/lnformes_de_pobreza_y_evaIuacion_2020_Documentos/lnforme_BC_ZOZO.p(

https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Hacia_la_medicion_de_pobreza_2020.aspx
https://www.conevaI.org.mx/Medicion/MP/Paginas/acuerdo__actualizacion_lineamientos_pobreza~2018.aspx
https://www.conevaI.org.mx/lnformesPuincaciones/lnformesPublicaciones/Documents/Lineas_pobreza.pdf
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobrezalnicio.aspx
https://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/BajaCalifornia/! Paginas/principal.aspx

INEGI
https://www.inegi.org.mx/app/areasgeograficas/?ag=070000020004#co|lapse-lndicadores
h’:tps://www.datatur.sectur.,gob.mx/ITxEF__Docs/BCN_ANUARIO_PDF.pd1c

https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva__estruc/702825197735.pdf

https://www.inegi.org.mx/programas/intercensal/2015/#Tabulados
https://ensanut.insp.mx/encuestas/ensanut2018/doctos/informes/ensa nut_2018_presentacion_resultados.pdf
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/
https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/?t=123&ag=02#divFV1002000001
https://www.inegi.org.mx/rnm/index.php/catalog/164/related_materials?idPro=
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Tabulados
https://www.inegi.org.mx/temas/discapacidad/#Tabulados

https://www.inegi.org.mX/app/tabulados/interactivos/?pxq=Discapacidad_Discapacidad_02_b73245cd-6c24-42c6-b7e2—d8e1"f80939e2

https://www.inegi.org.mx/programas/intercensal/2015/
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saIadeprensa/boletines/2021/EstSociodemo/ResuItCensoZOZO__BC.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saIadeprensa/boIetines/2022/EstMat/MatrimoniosZOZ1.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2023/EAP_DMP023.pdf
https://cuentame.inegi.org.mx/poblacion/habitantes.aspx?tema=P

Gobierno del Estado
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/844782/LIamadas_de_emergencia_9—1~1_Ene-julio.pdf
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TIJUANA | sssrguspouono I. DIAGNGSTICO QUE SOPORTA LA CREACIGN SUSTANCIAL Pp
' EJERCICIO FISCAL 2025
PARAMUNICIPAL: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
NGMBRE DELHROGRAMA: ATENCION A GRUPOS VULNERALES
FECHA DE ELABORACION: 07/10/2024 NO. PROGRAMA: 71 FECHA PARA SU ACTUALIZACION: abr-25

1.1 MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Baja California.

Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado de Baja California.

Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Estado de Baja California.
Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California.

Ley de Hacienda del Estado de Baja California.

Ley de Hacienda Municipal del Estado de Baja California.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Acuerdo que Crea el Organismo Publico descentralizado de la Administracién Piblica Municipal denominado : SISTEMA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIJUANA B.C.
Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tijuana B.C.

Reglamento de las Entidades Paramunicipales del Municipio de Tijuana, Baja California.

¢El programa es sujeto a reglas de operacién? Si/NO
NO

¢El programa cuenta con reglas de operacién vigentes? si/NO
NO

Si su respuesta es Si, enlistar las ligas electrénicas de acceso directo a los documentos

¢Las reglas de operacién estdn orientadas con Perspectiva de Género (PeG)? si/NO
NO

éActualmente el programa cuenta con padrén de beneficiarios? Si/NO
NO

Si su respuesta es Sf, enlistar las ligas electrénicas de acceso directo a los documentos
¢El padrén de personas beneficiarias est4 desagregado por género? Si/ NO
NO
' -
]
W 71

| =\
LIC. PAOLA NOHEMI LEY\”\ IZAGUIRRE
DIREGYORA SDIF

[\X

LIC. JULIAN JAVIER SOTO GONZALEZ
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PARAMUNICIPAL:

NOMBRE DEL PROGRAMA: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

FECHA DE ELABORACION: 07/10/2024 NO.PROGRAMA 71  FECHA PARA SU ACTUALIZACION: abr-25

1.2 ACTA CIRSCUNSTANCIADA

El dfa 7 de octubre de 2024, siendo las 14:00 hrs. en la sala de juntas de SDIF, se reunieron: Coordinacién de Atencién a la Nifiez y el Departamento de Programacion y|
Presupuesto en funcién del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tijuana, con el objetivo de iniciar la integracion de la préxima Apertura Programética
2025, asistiendo las siguientes personas:

Lic. Ordofiez Villareal Marina y Lic. Georgette Sanchez Smith

Se convoca a la primera reunién para la revisién del programa operativo anual del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del ejercicio 2025, con el objetivo dej
establecer bases generales para la participacién de los sectores privado y social en las acciones que lleven a garantizar la proteccién y el ejercicio de los derechos de

nifias, nifios v adolescentes, asi como prevenir su vulneracién.
Se inicid la reunién, platicando los objetivos para brindar atencién psicoldgica a nifios, nifias y adolescentes de comunidades vulnerables también orientacién a padres|

y poblacién en general, asi mismo brindar talleres para nifios, nifias y adolescentes en las diferentes comunidades, como lo son comunidades escolares previniendo
los riesgos de factor psicosocial, a su vez se brinda atencién a las necesidades basicas de las familias en situacién vulnerable cubriendo el cuidado, atencién vy,
educacién de los menores de 7 meses a 5 afios 11 meses, realizar actividades ltdicas recreativas en las diferentes comunidades de la ciudad, participando en las
jornadas con médulos de informacion, realizar actividades de acuerdo a las fechas civicas conmemorativas de cada mes y reportar la equidad de genero.

Asi mismo se continua con la descripci6n de las actividades que integran fa Apertura Programatica, siendo estas, 6, con motivo de elaborar un formato para el reporte

o los reportes a los que corresponda dicha actividad.
Después de haber revisado cada una de las actividades y haber escuchado las observaciones que los participantes de la reuni6n hicieron, se toma nota de lo siguiente:

1. Se hace mencién de que las actividades establecidas en el programa son las necesarias para cumplir con el Objetivo del Programa.

2. Se hacen las propuestas de elaboracion de reportes; el primer reporte, en la actividad P1C1A1 Atencidn personalizada para orientar a la ciudadania segln sus
necesidades basicas inmediatas, con el fin de prevenir, orientar e informar a nifias, nifios y adolescentes sobre los diversos apoyos, programas, talleres y platicas que
apoyen su desarrollo y/o necesidades basicas inmediatas; el segundo reporte P1C1A2 Atencidn y servicios de salud y psicoterapia a victimas de contingencias y crisis,
con el objetivo de brindar atencién especializada (psicolégica) a nifias, nifios y adolescentes en situacién vulnerable o de riesgo; el tercer reporte P1C2A1 Atencidn
asistencia y servicios educativos a nifias, nifios menores de 5 afios 11 meses de edad, hijos de padres y madres trabajadoras, en situacién de vulnerabilidad, se
reportara con el fin de brindar servicio en nuestros Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil (estancias) y Centros de atencion Infantil Comunitarios (preescolares),
cuarto reporte PIC2A3 Daci6n de asistencia social a nifias, nifios y adolescentes en situacién de riesgo de calle y sus familias, con el objetivo de atender nifias, nifios y,
adolescentes en situacion de riesgo de calle, con actividades informativas, preventivas y asistenciales con lo cual se realizan talleres en jornadas y se entrega unaw
bitdcora de educadores y actividades educativas con listado de asistencia y fotografias; quinto reporte P1C3A3 Informacién de campafias de sensibilidad y eventos
especiales dirigidos a fa comunidad, con el objetivo de fomentar el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes a través de eventos recreativos, culturales,
deportivos y formativos, promoviendo la salud, la educacién, la prevencién y la convivencia, para esto también se realizan eventos relacionados con las fechas civicas
en cual se entrega una ficha del evento, evidencia fotografica y listado de asistencia; sexto reporte en relacién a la finalidad del programa para mantener el equilibrio

de equidad de género de los beneficiarios de las acciones del programa, se entrega una gréfica, en la cual muestra las atenciones a nifios y nifias por primera vez.
3. Por ultimo se toma el acuerdo de que la Coordinacién elaborara el formato dentro de cada actividad, con el apoyo del Departamento de Programacion vy,

Presupuesto para afinar los detalles, observaciones o modificaciones que en su caso apliguen.
Se levanta la presente acta en la cual firman los que en ella intervinieron.

Lic. Ordofi; Igreal Marina

Coordinadord d¢ Atencién a la Nifiez

" s
LIC. JULIAN JAVIER SOTO GONZALEZ I | LIC. PXOLA NOHEMI LEYVA IZAGUIRRE
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO N ) DIRECT SDIF

N\ /




H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
TIJUANA | sprgggson I. DIAGNOSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL Pp
&) ! EJERCICIO FISCAL 2025

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ey

PARAMUNICIPAL:

NOMBRE DEL PROGRAMA: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

FECHA DE ELABORACION: 07/10/2024 NO. PROGRAMA 71 FECHA PARA SU ACTUALIZACION: abr-25

1.2 ACTA CIRSCUNSTANCIADA
El dia 07 de octubre de 2024, siendo las 14:30 hrs. en la sala de juntas de SDIF, se reunieron: Subdireccién Operativa y el Departamento de Programacion v
Presupuesto en funcién del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tijuana, con el objetivo de iniciar la integracién de la préxima Apertura
Programdtica 2025, asistiendo las siguientes personas:
Lic. Michell Rivas, Lic. Maria Eugenia Lugo y Lic. Georgette Sanchez Smith
Se convoca a la primera reunidn para la revisién del programa operativo anual del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del ejercicio 2025, con el

objetivo de que las coordinaciones de las diferentes dreas que conforman la Entidad y que tienen contacto directo con la ciudadania relaten como fue el impacto

de la actividades y dénde consideran que se necesitara realizar aspectos de mejora para la programacién del préximo afio 2025.

Se inici6 la reunién, platicando los objetivos para brindar atencién psicoldgica a nifios, nifias y adolescentes de comunidades vulnerables también orientacién a
padres y poblacién en general, asi mismo brindar talleres para nifios, nifias y adolescentes en las diferentes comunidades, como lo son comunidades escolares
previniendo los riesgos de factor psicosocial, a su vez se brinda atencién a las necesidades basicas de las familias en situacién vulnerable cubriendo el cuidado,
atencion y educacion de los menores de 7 meses a 5 afios 11 meses, realizar actividades Iudicas recreativas en las diferentes comunidades de la ciudad,
participando en las jornadas con mddulos de informacion, realizar actividades de acuerdo a las fechas civicas conmemorativas de cada mes y reportar la equidad
de genero.

Asi mismo se continua con la descripcién de las actividades que integran la Apertura Programatica, siendo estas, 6, con motivo de elaborar un formato para el
reporte o los reportes a los que corresponda dicha actividad.

Después de haber revisado cada una de las actividades y haber escuchado las observaciones que los participantes de la reunién hicieron, se toma nota de lo
siguiente:

1. Se hace mencién de que las actividades establecidas en el programa son las necesarias para cumplir con el Objetivo del Programa.

2. Se hacen las propuestas de elaboracion de reportes; el primer reporte, en la actividad P1C1A1 atencién personalizada para orientar a la ciudadania segdn sus
necesidades basicas inmediatas, con el fin de atender a la poblacion de acuerdo a sus necesidades bdsicas y se brinda la asesoria que requiera y en ocasiones se
canaliza y se gestiona a estancias y dependencias correspondientes, para resolucion de sus necesidades si no se cuenta con el apoyo o rubro necesario; segundo|
reporte P1C1A2 Atencidn y servicios de salud y psicoterapia a victimas de contingencias y crisis, con fin de brindar servicios dentales y terapias psicolégicas
cubriendo los ciudadanos una cuota de recuperacién, esto con la finalidad de una mayor accesibilidad econémica para la poblacién; tercer reporte P1C1A3
imparticién de talleres artisticos, culturales , deportivos, educativos y productivos, se busca brindar atencién especializada (psicoldgica) a nifias, nifios y
adolescentes en situacion vulnerable o de riesgo, asi como también en los 9 CDC se busca apoyar a toda la comunidad con los distintos talleres, asi como fomentar]
las actividades positivas para la comunidad adolescente, para motivar a emprender a toda la comunidad de todas las edades; cuarto reporte P1C3A3
otorgamiento de apoyos en especio y/o econdmicos a la poblacién en condicion de vulnerabilidad, se busca apoyar a la ciudadania vulnerable y de escasos|
recursos que acude al departamento de bienestar, con los diferentes apoyos con que se cuenta, despensas, econémicos, aparatos funcionales, etc.; quinto
reporte P1C3A4 Promocion de campafias de sensibilizacién y eventos especiales dirigidos a la comunidad, con el fin de dar a conocer a la comunidad en general la
informacién sobre los diferentes programas con que cuenta SDIF; y el sexto reporte en relacién a la finalidad del programa para mantener el equilibrio de equidad
de género de la poblacién beneficiada de las acciones del programa y de la poblacién que se atiende.

3. Por ultimo se toma el acuerdo de que la Coordinacion elaborara el formato dentro de cada actividad, con el apoyo del Departamento de Programacion y

Presupuesto para afinar los detalles, observaciones o modificaciones que en su caso apliquen.
Se levanta la presente acta en la cual firman los que en ella intervinieron.

Presupuestos

i e

LIC. JULIAN JAVIER SOTO GONZALEZ C ‘k} LIC PAOLA NOHEMI LEYVKI GUIRRE
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTORA SDIF
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PARAMUNICIPAL: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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FECHA DE ELABORACION: 07/10/2024 NO. PROGRAMA: 71 FECHA PARA SU ACTUALIZACION: abr-25

1.2 ACTA CIRSCUNSTANCIADA

El dia 7 de octubre de 2024, siendo las 13:00 hrs. en la sala de juntas de SDIF, se reunieron: Coordinacién de Atencién a Grupos Vulnerables y el Departamento de Programacion y Presupuesto en

funcién del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia de Tijuana, con el objetivo de iniciar la integracion de la préxima Apertura Programética 2025, asistiendo las siguientes personas:
Lic. Jose Antonio Padilla Serrano, Lic. Georgette Sanchez Smith, Lic. Keren Abisaday Perez Hernéndez y Marhta Lorena Sillas Orozco.
Se convoca a la primera reunidn para la revisién del programa operativo anual del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del ejercicio 2025, con el objetivo de asesorar a las personas con

discapacidad o que deseen recibir capacitacidn para desempefiarse en una actividad laboral.
Se inicid la reunién, platicando los objetivos con la sensibilizacion y concientizacién hacia la discapacidad tanto en espacios publicos y privados que permitan la inclusién de las personas con

discapacidad , asi como seguir con el otorgamiento de credenciales para identificar la discapacidad especifica de cada persona, otorgamiento de tarjetones para estacionamientos para personas con
discapacidad, credenciales de INAPAM para adultos mayores y a su vez la emision de cartas de empacador voluntario para aduftos mayores generando con esto un ingreso a su familia. Asi mismo la
re apertura de la estancia de dia Casa del Abuelo, tendra el objetivo de otorgar atencién integral bésica para adultos mayores mientras sus familiares estudian y/o trabajan. Asi mismo se continua

con Ja descripcidn de las actividades que integran la Apertura Programética, siendo estas, 9, con motivo de elaborar un formato para el reporte o los reportes a los que corresponda dicha actividad.
Después de haber revisado cada una de las actividades y haber escuchado las observaciones que los participantes de la reunidn hicieron, se toma nota de lo siguiente:

1. Se hace mencién de que las actividades establecidas en el programa son las necesarias para cumplir con el Objetivo del Programa.
2. Se hacen las propuestas de elaboracién de reportes; el primer reporte, en la actividad P1C1A1: Atencién personalizada para orientar a la ciudadania segun sus necesidades bésicas inmediatas, con

el objetivo de informar, orientar y canalizar a personas con discapacidad y personas adultas mayores para que puedan acceder a los diversos programas y servicios; y el segundo reporte P1C1A2
Proporcionar asistencia y servicios de salud y psicoterapia a victimas de contingencias y atencién en crisis, con lo que se reportara la asistencia a personas con discapacidad o movilidad reducida con|
traslados programados para mitigar las dificultades del desplazamiento de un lugar a otro por situacién de rehabilitacién y/o atencién médica, tercer reporte P1C1A4 Imparticién de pléticas de|
mediacién comunitaria, valores y nutricionales, en el que se busca orientar y educar a las personas con discapacidad y adultos mayores sobre el consumo de alimentos nutritivos e inocuos con
calidad nutricia para complementar su dieta y asi revenir padecimientos relacionados con la alimentacién; cuarto reporte P1C2A4 atender y orientar en materia de salud, nutricién e higiene como
parte de cuidados integrales y especializados para el adulto mayor en estancia y clubes de la alegria, en los cuales se busca proporcionar atencién y servicios al adulto mayor y promover la atencién
Lgeriétrica integral de diversas actividades para su beneficio, tales como alimentacién, salud fisica y mental, estimulo cognitivo, cultural, social y ludico; quinto reporte P1C3A1 otorgamiento de,
credenciales, cartas de empacador voluntario, engomados y placas personalizadas a la poblacién con discapacidad y personas adultas mayores, en el cual se busca beneficiar a las personas con
discapacidad y personas adultas mayores con el otorgamiento de cartas de empacador, credenciales, tarjetones y engomados; sexto reporte P1C3A2 Administracion, distribucién y supervisién del
padrén de beneficiarios de despensas, se busca apoyar a la ciudadania con el otorgamiento de despensas con alimento bésico de acuerdo con los requerimientos alimentarios y nutricionales;
séptimo reporte P1C3A3 Otorgamiento de apoyos en especie y/o econémicos a la poblacién en condicién de vulnerabilidad, a personas cuidadoras de personas con discapacidad, con el fin de
proveer apoyos a personas o familias con discapacidad, para elevar su calidad de vida; octavo reporte P1C3A4 Promocién de campaiias de sensibilizacién y eventos especiales dirigidos a la
comunidad, con el fin de promover la concientizacion, culturizacién y respeto para las personas con discapacidad y personas adultas mayores; noveno reporte en relacién a la finalidad del programa|
para mantener el equilibrio de equidad de género de los beneficiarios con las acciones del programa, como objetivo el beneficiar a la poblacién de manera equilibrada entre géneros para asi lograr la

paridad de atenciones y servicios otorgados.

3. Por ultimo se toma el acuerdo de que la Coordinacién elaborara el formato dentro de cada actividad, con el apoyo del Departamento de Programacién y Presupuesto para afinar los detalles,
observaciones 0 modificaciones que en su caso apliquen. 2

Se levanta la presente acta en la cual firman los que en ella intervinieron.

Lic. Jose Antonio Padilla Serrano

Jefe de Discapacidad
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PARAMUNICIPAL: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

NOMBRE DEL PROGRAMA: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

FECHA DE ELABORACION: 07/10/2024 NO. PROGRAMA: 71 FECHA PARA SU ACTUALIZACION: abr-25
1.2 ACTA CIRSCUNSTANCIADA

El dia 7 de octubre de 2024, siendo las 13:30 hrs. en la sala de juntas de SDIF, se reunieron: Coordinacién de Atencién a la Familia y el Departamento de Programacidn vy
Presupuesto en funcién del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tijuana, con el objetivo de iniciar la integracién de la proxima Apertura Programdtica 2025,
asistiendo las siguientes personas:

Lic. Erika Alejandra Riedel Marquez y Lic. Georgette Sanchez Smith.

Se convoca a la primera reunién para la revisién del programa operativo anual del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del ejercicio 2025, con el objetivo de

brindar servicios de atencién psicoldgica, legal, trabajo social, a los ciudadanos en general y en especifico a las personas victimas de violencia ya que contamos con nuestro

propio refugio, de igual forma se cuenta con la linea de apoyo e intervencién en crisis la 24 horas del dia y platicas prematrimoniales, escuela para padres y de Valores.
Se inicié la reunién, platicando los objetivos son la sensibilizacién y concientizacién hacia la familia atencién y orientacion a la ciudadanfa de trabajo de social, psicologfa,

asesorfa juridica, en el departamento 075 que intervencidn en crisis atencién telefénica 24/7, platicas preventivas y prematrimoniales, escuela para padres, platicas de|
valores y familia, refugio victimas para mujeres (albergue), implementacién de talleres por el drea de psicologfa. Asi mismo se continua con la descripcién de las actividades

que integran la Apertura Programética, siendo estas, 7, con motivo de elaborar un formato para el reporte o los reportes a los que corresponda dicha actividad.
Después de haber revisado cada una de las actividades y haber escuchado las observaciones que los participantes de la reunién hicieron, se toma nota de lo siguiente:

1. Se hace mencién de que las actividades establecidas en el programa son las necesarias para cumplir con el Objetivo del Programa.
2. Se hacen las propuestas de elaboracién de reportes; el primer reporte, en la actividad P1C1A1: Atencién personalizada para orientar a la ciudadania segun sus necesidades|

Ibasicas inmediatas, con el objetivo de bridar atencién a las personas que solicitan asesoria juridica, atencién psicoldgica o de trabajo social; segundo reporte P1C1A2
Atencidn y servicios de salud y psicoterapia a victimas de contingencia y crisis (075), con el objetivo de atender llamadas telefénicas provenientes de la linea 075, brindando|
apoyo psicolégico de manera inmediata, tercer reporte P1C1A4 imparticién de pléticas sobre temas de: valores, nutricion, prematrimoniales, programas preventivos, en el
que se busca promover y organizar cursos, talleres y platicas que incluyan temas relacionados con el desarrollo personal, la integracién familiar, el fortalecimiento de los|
valores y el matrimonio y prevencion de violencia; cuarto reporte P1C2A2 Resguardo de la seguridad de las mujeres y sus hijos e hijas victimas de violencia familiar, con el fin
de dirigir, coordinar y supervisar la atencién adecuada de las mujeres victimas de violencia familiar, asi como a los hijos de las mismas; quinto reporte P1C3A3 Otorgamiento
de apoyos en especie y/o econémicos a la poblacién en condicién de vulnerabilidad, con el fin de dar apoyo a las personas que soliciten reduccién en el pago de la atencién
ipsicolégica una vez que la trabajadora social realice estudio socio econémico; sexto reporte P1C3A4 Informacion de campafias de sehsibilizacién y eventos especiales,
dirigidos a la comunidad, se busca promover y dar a conocer los servicios bridados por la Coordinacién de Atencién a la Familia de SDIF; séptimo reporte en relacién a la
finalidad del programa para mantener el equilibrio de equidad de género de la poblacién beneficiada de las acciones del programa, se presenta un reporte donde se refleja la

equidad de género y edad de la poblacién que se atiende de manera equilibrada entre géneros para asi lograr la paridad de atenciones y servicios otorgados.
3. Por ultimo se toma el acuerdo de que la Coordinacién elaboraré el formato dentro de cada actividad, con el apoyo del Departamento de Programacion y Presupuesto para

afinar los detalles, observaciones o modificaciones que en su caso apliquen.
Se levanta la presente acta en la cual firmaTos<que en ella intervinieron.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

FECHA DE ELABORACION: 07/10/2024 NO. PROGRAMA 71 FECHA PARA SU ACTUALIZACION: abr-25
1.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, THUANA, BAJA CALIFORNIA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCICIO FISCAL 2025
DIAGNOSTICO Y JUSTIFICACION DE INTERVENCION DEL PROGRAMA:
71" ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

La Ley General de Desarrollo Social, define como grupos sociales en situacién de vulnerabilidad a “aquellos nticleos de poblacién y personas que, por diferentes
factores o la combinacién de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o discriminacién que les impiden alcanzar mejores niveles de vida y, por lo tanto, requieren
de la atencién e inversion del Gobierno para lograr su bienestar”.

Segun la Comisién de Atencién a Grupos Vulnerables de la Camara de Diputados, una persona o grupo de ellas, se puede encontrar en condicién de
vulnerabilidad por sus caracteristicas de desventaja por edad, sexo, estado civil; nivel educativo, origen étnico, situacién o condicién fisica y/o mental; por lo
que requieren de un esfuerzo adicional para incorporarse al desarrollo y a la convivencia.

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), define la vulnerabilidad como un fenémeno de desajustes sociales que ha crecido y se ha
arraigado en la cultura de nuestras sociedades. La acumulacién de desventajas es multicausal y adquiere varias dimensiones; denota carencia o ausencia del
elementos esenciales para la subsistencia y el desarrollo personal, e insuficiencia de las herramientas necesarias para abandonar situaciones en desventaja,
estructurales o coyunturales.

Para SDIF Tijuana, los grupos en condicién de vulnerabilidad son aquellos grupos que por sus condiciones sociales, econémicas, culturales o psicolégicas pueden
sufrir maltratos contra sus derechos humanos. Dentro de estos grupos se encuentran insertas las personas adultas mayores, personas con discapacidad,
mujeres, nifios, nifias y adolescentes, personas con problemas de salud mental, entre otros.

El 9.6% de la poblacién estatal tiene alguna limitacion para realizar alguna actividad cotidiana, 4% tiene discapacidad y 1.4% tiene alglin problema o condicién
mental. En total, 14.4% de la poblacién en la entidad tiene alguna limitacién en la actividad cotidiana, discapacidad o algiin problema o condicién mental, seguin
el INEGI en el Comunicado de Prensa NUM30/21 del 26 de Enero de 2021.

Considerando que la Ley General de Desarrollo Social, establece en su articulo 8 que “Toda persona o grupo social en situacién de vulnerabilidad tiene derecho
a recibir acciones y apoyos tendientes a disminuir su desventaja”; asimismo, considerando los 'objetivos descritos en el Acuerdo de Creacién de este Organismo,
la intervencion social del Programa 71 ‘Atencién a Grupos Vulnerables’ a nivel municipal es imprescindible, ya que las personas en condicién de vulnerabilidad
en el municipio de Tijuana, se enfrentan a una insuficiente asistencia social. Para ello, DIF Municipal se ha organizado operativamente en cuatro ejes: Atencién a
la Nifiez, Atencién a Grupos Vulnerables Atencién a la Familia, y Atencién a la Comunidad; esto con motivo de brindar suficiente atencién personalizada para
orientar a la ciudadania segin sus necesidades bésicas.

Atencion a la Nifiez: La informacion del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, muestra que, a nivel nacional en 33 de cada 100 hogares, las mujeres son
reconocidas como jefas de la vivienda, esto significa 11,474,983 hogares tiene jefatura femenina; es decir, la jefatura femenina aumento 8 puntos porcentuales|
entre 2010 y 2020. De un 0 a 31% incrementaron en Baja California los hogares con jefatura familiar femenina, con un total de 301 mil 576 de mujeres que
dirigen  este tipo de viviendas. En el caso de Baja California, la Encuesta Intercensal arroj6 que 301 mil 576 mujeres dirigen sus hogares, lo que equivale al
31.2% de las viviendas totales censadas en la entidad. Bajo el mando de las jefas de familia estdn 991 mil 8 personas, de un total de 3 millones 315 mil 766
habitantes en el estado.

Las cifras de 2015 también exponen que Tijuana es el Municipio en Baja California con mayor niimero de hogares con jefatura familiar femenina, registrando un

total de 148 mil 710 viviendas. Dentro de los hogares con este tipo de jefatura viven 495 mil 62 individuos en Tijuana, reporta el estudio de INEGI.

Tabla 3. Pablacin en hogares por municipio segin el sexo del jefe o jefa

Municipio Total Hombres Mujeres
Estado 3,315,766 2,324,758 991,008
Ensenada 486,639 329,787 156,852
Mexicali 988,417 708,330 280,087
Playas de Rosarito 9,734 66,566 30,188
Tecate 102,408 73567 28839

Tiuana 1,641,570 1,146,508 495,062




Anuario Extédistice Gaografico de Buja California 2017

En el corto plazo, las necesidades de la poblacién corresponden a servicios educativos en todos los niveles (bé5|c0 y pos bdsico), asi como espacios de recreacién
para el desarrollo integral de la poblacién.

En este contexto, los Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil (CADI), mejor conocidos como estancias infantiles, son una estrategia de asistencia social que|
otorga diferentes servicios a las nifias y nifios, que contemplan factores de salud, nutricién, educacion y prevencién de riesgos con énfasis en la proteccién de
sus derechos, brindado un cuidado de calidad y calidez, asegurando su bienestar y la tranquilidad de las madres de familia trabajadoras y padres solteros.

El Sistema Nacional de Informacion estadistica y Geografica (INEGI) 2020, menciona que en el municipio de Tijuana se cuenta con una poblacién de 136,499
nifios entre los 0 y los 4 afios, la poblacién de 0 a 11 afios edad suma un total 290 mil 301 habitantes; lo que representa solo un 15.1% del total de Ia poblacién.

Por ello, los Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil Comunitario (CAIC) o preescolares, son un mecanismo de solucién para acercar la educacién inicial a los

nifios en condicién de Vulnerabilidad y sin acceso a educacién basica; SDIF Tijuana en la actualidad cuenta con 18 estancias y 28 preescolar en diferentes|
delegaciones del Municipio contribuyendo con el Sistema de manera honoraria. Por otra parte, el INEGI menciona, con datos obtenidos en el Censo de
Poblacién y Vivienda 2020, que el total de alumnos registrados en nivel primaria alcanza a 343,685 menores, mientras que en el nivel secundaria desciende a

172,396 adolescentes; y en bachillerato desciende a 142,012 alumnos, observéndose claramente la diferencia de ingreso escolar en los distintos niveles.

Atencién a Grupos Vulnerables: La coordinacién de Atencién a Grupos Vulnerables, ejecuta su intervencién social en tres sectores prioritarios: atencién adultos|
mayores, atencién a personas con discapacidad y asistencia, orientacién y seguridad alimentaria a sujetos vulnerables. Con relacién a la atencién a adultos
mayores, es necesario precisar que el envejecimiento, es un proceso natural, gradual, continuo e irreversible de cambios biolégicos, psicoldgicos y sociales a
través del tiempo, determinados por la historia, la cultura y las condiciones socioeconémicas de los grupos y las personas. No obstante, SDIF Tijuana reconoce
que el envejecimiento constituye un reto social para mejorar al maximo la salud y la capacidad funcional de las personas mayores, asi como su participacién en
sociedad y su seguridad. En Baja California residen 379,302 adultos mayores, representando el 10.06% de la poblacién total; de los cuales en Tijuana residen
169,282 adultos mayores, siendo este municipio el que cuenta con la mayor poblacién adulta mayor en el Estado.

Grafico 1. Comparativo de poblacion Adulta
Mayor por Municipio
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Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionario Basico www.inegi.org.mx

Asi mismo, es importante precisar que, segun el Sistema Estatal de Informacién Sociodemografica, la proyeccién de crecimiento poblacional de las personas
adultas mayores en Baja California en el periodo de 2015 a 2030, pasara de un 6.9 % de la poblacién 2015 a un 12.9 % en 2030. Es por ello, que SDIF Municipal
busca con su estrategia de intervencion, coordinar e impulsar la formacién de grupos gerontoldgicos, en los que se brinde atencidn integral a las personasL
adultas mayores de la comunidad, favoreciendo su adecuada integracion social y familiar a través de actividades ocupacionales, recreativas, sociales y de
ocupacién del tiempo libre, garantizando siempre sus derechos.

Por otra parte, la discapacidad se presenta por diversas causas, desde enfermedades genéticas, condiciones perinatales, padecimientos cronico-degenerativos y,
trasmisibles, como también intoxicaciones, accidentes y lesiones, principalmente; INEGI los considera como persona con discapacidad aquella que declaré tener|
mucha dificultad o no poder realizar alguna de las siguientes actividades: ver, atn usando lentes; oir, aun usando aparato auditivo; caminar, subir o bajar;
recordar o concentrarse; bafiarse, vestirse o comer, hablar o comunicarse como poblacién con discapacidad segin su actividad cotidiana que realiza con mucha
dificultad 0 no puede hacerla, con limitacion seglin actividad cotidiana que realiza con poca dificultad.




541 mil 359 habitantes en Baja California contaban con una discapacidad,
limitacién en la actividad cotidiana que realiza o algtn problema o
condicién mental.

Representan un 14.4% de la poblacién total del Estado.

Porcentaje de personas con W Con discapacidad

discapacidad, limitacion en . : )

la actividad o condicion WCon limitacion en la actividad
mental, 2020. WCon algon problema o condicidn mental

Del total de la poblacién con discapacidad (151,945) los hombres representan
el 47.6%; mientras que las mujeres concentran el 52.4%.

30 a 64 afios es el grupo de edad, que concentra mayor nimero de personas
con discapacidad, con el 42.8% del total,

5.7% de la Poblacion de 15 afios y mas con discapacidad, limitacidn o con
algun problema o condicién mental, son analfabetas.

53.9% es poblacidn econdmicamente activa; y de estos, el 98.4% se
encuentra ocupados y el resto desocupados.
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Fuente: INEGH Conso die Poblacion v Viviendas, 2000,

Con base a lo anterior y con el propdsito de atender de forma integral a las personas con discapacidad, SDIF Tijuana en su estrategia de Atencién a Personas con
Discapacidad tiene por objetivo promover el desarrollo de las personas con discapacidad en Tijuana, basdndose en una cultura de respeto hacia sus derechos
humanos, en equidad de condiciones y accesibilidad, para mejorar su calidad de vida y la de su familia.

Con respecto a la asistencia, orientacion y seguridad alimentaria a sujetos vulnerables, SDIF Tijuana en coordinacion con el Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Baja California, busca implementar programas alimentarios con esquemas de calidad de nutricidn, acciones de orientacién alimentaria,
aseguramiento de la calidad y produccién de alimentos, para contribuir a la seguridad alimentaria de la poblacién atendida, en apego a lo establecido en el
Convenio de Colaboracién que celebran ambas instituciones para el ejercicio 2024.

Por su parte, segtn datos del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social respecto a la medicién de la pobreza en México, en Bajal.
California 59,300 personas se encuentran en situacién de pobreza extrema; Yy 789,109 en pobreza, representando al 23% de la poblacién estatal.

Figura 2. Indicadores de pobreza en Baja California, 2018
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Fuente: Estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2008, 2010, 2012, 2014 y ol MEC del MCS-
ENIGH 2018 y 2018.

Nota: Linea de pobreza y linea de pobreza extrema por ingresos (antes linea de bienestar y linea de bienestar
minimo, respectivamente) a precios de agosto de 2018.

En razon de la anterior, el estudio de Inseguridad Alimentaria en los Estados de México, realizado por la CONEVAL abril 2024, expresa que las condiciones de|
inseguridad alimentaria se deben a los constantes incrementos en la canasta bdsica, puesto que en la entidad, una persona en situacién de pobreza gana el
salario minimo $11,290.80 pesos mexicanos al mes mas o menos; mientras que el costo de la canasta basica mensual se calcula en $2,298.82 pesos mexicanos (af
precios de abril 2024).




Atencién a la Familia: La coordinacién de Atencién a la Familia ejecuta su intervencién social en cuatro grandes 4reas de enfoque: proteccién familiar, 075 linea
de apoyo, victimas de violencia familiar y platicas preventivas y valores.
En un contexto internacional, en 1981 se celebré en Colombia, el primer encuentro feminista de Latinoamérica y el Caribe con el objetivo de intercambiar
experiencias y analizar la situacién de las mujeres de la regién. En dicho encuentro se propuso organizar actos en toda América Latina contra la violencia que
sufren las mujeres. A la postre, en 1999 la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) insta a los gobiernos, organismos, 6rganos, fondos y programas del
sistema de las Naciones Unidas, y a otras organizaciones internacionales y no gubernamentales, a que emprendan actividades dirigidas a sensibilizar a la opinién
publica respecto del problema de la violencia contra la mujer y que consideren que “por violencia contra la mujer se entiende, todo acto de violencia basado en
la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las amenazas|
de tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida pablica como en la vida privada”.
La intervencién social para atender a victimas de violencia familia, se encuentra sumamente asociado a la proteccion familiar puesto que se debe considerar
que las mujeres que han sido victimas de abusos fisicos o sexuales por parte de su pareja corren un mayor riesgo de padecer una serie de problemas de salud
importantes. Asf, por ejemplo, tienen un 16 % mds de probabilidades de dar a luz a bebés con insuficiencia ponderal, y mas del doble de probabilidades de sufrir

un aborto o casi el doble de probabilidades de padecer una depresién Y, en algunas regiones, son 1.5 veces mds propensas a contraer el VIH, en comparacion
con las mujeres que no han sido victimas de violencia conyugal.

Los datos de Incidencia Delictiva en Baja California de las bases de datos de victimas y de delitos registrados que el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica (SESNSP), registran que las victimas por violencia familiar incrementaron 7% durante el primer semestre del 2023. Las tasas de victimas de
violencia familiar para 2023 fue de 218.9 por cada cien mil habitantes y el promedio fue de 934 casos diarios.

Para 2022 en la Fiscalia General del Estado de Baja California se registro la incidencia delictiva en Tijuana se contaron con 5,174 casos registrados por Violencia
Familiar de enero a diciembre.

Fuente: FGE. Procesado: Centro Estatal de Inteligencia, Coordinacién de Estadistica.

También cabe destacar seglin el reporte al 2023 por parte del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en el Centro Nacional de
Informacién (CNI), las denuncias a la linea de emergencias 9-1-1 procedentes en Baja California haciende en un 62% en el apartado de Seguridad en el que se
atendieron 294,152 llamadas por concepto de Violencia Familiar siendo este el 6.67% del total. Se hace mencién que el nimero de llamadas entre 2023 y 2024
en el apartado de Seguridad hay un aumento minimo del 1.2% siendo un problema constante el de la Violencia Familiar en el Estado.

Fuente: SSPC. Procesado: Centro Estatal de la Informacion (CNI).
DISTRIBUCION DE LLAMADAS PROCEDENTES A LA LINEA DE EMERGENCIAS 9-1-1
POR TIPO DE INCIDENTE Y ENTIDAD FEDERATIVA
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Los datos de la estadistica de matrimonios en Baja California de las bases de datos de la Estadistica de Matrimonios 2021 realizado por el INEGI en el
comunicado de prensa niim. 563/22, registran que la tasa de matrimonios de 18 o mds de un total de 15326, el cual por cada cien mil habitantes es de 564.10,
en los cuales se desglosa que el 549.41 son los contrayentes hombre — mujer, el 6.59 son entre hombres del mismo sexo y el 8.10 contrayentes del mismo sexo|
mujeres.




Entidad federativa Total | ::m“:;m;:r 15 s dimian e o
& gl | i - | Hombres il Mujeres i
Estados Unidos Mexicanos 511.35 506.45 2.08 2.82
Aguascalientes ; 692.52 683.54 i 3.06 5.92
Baja California 564.10 549.41 _ 6.69 8.10

Como dato, con el paso del tiempo, la edad promedio para contraer matrimonio ha aumentado, ya que en el 2012 era de 29.4 afios y en 2021 de 33.4 en
hombres, en el caso de las mujeres también aumento de 26.6 a 30.5 en 2012 y 2021 en ese orden.

Entre las y los contrayentes que trabajan, la principal posicién en el trabajo fue la de empleada o empleado, con 279954 hombres (65.6%) y 185382 mujeresj
(75.0%).
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Es importante destacar que durante el ejercicio 2023, se mantuvo una afluencia de matrimonios promedio, siendo el unico mes que disminuyo en marzo.

MATRIMONIOS POR MES DE REGISTRO
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Atencidn a la Comunidad: El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), en su Informe de Pobreza y Evaluacidn 2020 para el
estado de Baja California registré que en 2018 un 23.3% de la poblacién total se encontraba en pobreza extrema y moderada.

Informe de pobreza y evaluacion 2020. Baja California

Grafica 19. Municipios con mayor y nimero de personas en situacion de pobreza,
Baja California, 2015
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Fuente: Estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010, Ia muesira del Censo de Poblacion y
Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y la Encuesta Intercensal 2015,

Seglin datos de la Encuesta Intercensal 2015, en Tijuana se contaba con 499,136 personas en pobreza lo que representa un 29.5% de la poblacién total del
municipio, y 30,931 en pobreza extrema.

Con la intervencidn de esta Unidad Administrativa de SDIF Tijuana, se acercan a la comunidad distintos servicios, entre ellos, atencién dental y psicoterapia con
el objetivo de disminuir la brecha de desigualdad referente al acceso a servicios de salud, ya que 615 mil personas en el estado de Baja California carecen de
acceso a servicios de salud, mismos que representan 16.9 % de la poblacién total (Coneval, 2020).




Asimismo, resulta imprescindible el desarrollo de las habilidades de cada individuo para fortalecer su identidad y autonomia, en atencién a los indicadores de|
desercion escolar (anteriormente mencionados). Por ello, los Centros de Desarrollo Comunitario (CDC) constituyen una franquicia social donde se impulsa el
desarrollo comunitario, se fomenta la convivencia, se proveen servicios sociales y se fortalece la identidad colectiva, se facilita el encuentro de la comunidad
para impulsar el desarrollo por la via de la organizacién democrética; y funcionan como estrategia para ofrecer servicios integrales a la poblacién e instrumentar|
modelos de atencién acorde a la situacién social.

Los cursos productivos son llevados a cabo con el fin de dotar de herramientas productivas a los ciudadanos, en su mayorfa mujeres, para que generen ingresos|
y asf cubrir por sus propios medios las necesidades bésicas de la familia y el hogar.

SDIF Tijuana, como organismo de asistencia social contribuye, ademds, a satisfacer necesidades bdsicas e inmediatas de las familias de bajo nivel
socioecondmico entregando despensas, en coadyuvancia con empresas, asociaciones civiles y poblacién en general.

Considerando que la Ley General de Desarrollo Social, establece en su articulo 8 que "Toda persona o grupo social en situacién de vulnerabilidad  tiene
derecho a recibir acciones y apoyos tendientes a disminuir su desventaja"; asi mismo, considerando los objetivos descritos en el Acuerdo de Creacién de este)
Organismo, la intervencién social del Programa 71 'Atencién a Grupos Vulnerables' a nivel municipal es imprescindible, ya que las personas en condicién de
vulnerabilidad en el municipio de Tijuana, se enfrenta a una insuficiencia asistencial social. Para ello, SDIF Municipal se ha organizado operativamente en cuatro
ejes: Atencion a la Nifiez, Atencién a Grupos Vulnerables, Atencién a la Familia y Atencién a la Comunidad; esto con motivo de brindar suficiente atencién
personalizada para orientar a la ciudadania segdn sus necesidades basicas.

Derivado de una estrategia completa de intervencién de la Coordinacién de Atencién a la Nifiez, los Programas Preventivos Integrales de SDIF Tijuana, han
tenido una transformacion con el objetivo de brindar un servicio de calidad y atencién efectiva a las nifias, nifios y adolescentes en condicién de vulnerabilidad y
riesgos psicosociales, familiares e individuales que afecte su desarrollo humano, a través de diferentes platicas de tipo informativo, formativo y desarrollo
humano para los nifios, nifias y adolescentes y sus familias, trabajando para la mejora de la calidad de vida y previniendo la desercién escolar, las conductas
auto-lesivas, el incremento en adicciones y probleméticas de conducta. Abarcando escuelas primarias, secundarias y comunidades consideradas en alta
vulnerabilidad pos sus condiciones de pobreza, violencia familiar y social, drogodependencias, asi como desercién escolar.

Segun datos de la encuesta nacional de ocupacion y empleo, nueva edicién (ENOEN) 2022, que realiza el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
nos hace saber que el total de poblacién desempleada de 15 afios y mas es del 39.7 millones que es el 40.1% del total.

Gréfica 2
POBLACION NO ECONOMICAMENTE ACTIVA SEGUN RAZON DE NO ACTIVIDAD Y SEXO
TERCER TRIMESTRE DE 2022
(Millones de personas)
RAZON DE NO ACTIVIDAD SEXO
Hombres
11.0

No
disponible
33.9

i Mujeres
D spsc‘sg\lble 28.8

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, Nueva Edicién (ENOEY)

Con ello SDIF se ubica en el eje 4 correspondiente a Bienestar, teniendo como objetivo general que las personas que habitan la ciudad de Tijuana se encuentren
en un espacio donde se les asegure la inclusion, el acceso y la posibilidad de desarrollo armdnico, sin im género, y condicidn. el objetivo 4.1. Ciudad
para Todos, teniendo la estrategia 4.1.1. Convergencia de acciones para la generacién de espacios que gtfendan a todas las personas, siendo la linea de accién laj
4.1.1.9 Entregar apoyos sociales a personas de escasos recursos.
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1.4 DETERMINACION DE LA POBLACION

A) ldentificacién, caracterizacién y ubicacién geografica de la poblacién potencial:

La metodologia para la determinacién de cobertura de los servicios que ofrece SDIF Tijuana, refleja la medida en que las personas que los
necesitan reciben de hecho intervenciones asistenciales importantes; para ello, SDIF Municipal se ha organizado operativamente en cuatro ejes:

Atencién a la Nifiez, Atencidn a Grupos Vulnerables, Atencién a la Familia y Atencién a la Comunidad.

B) Cuantificacién de la poblacién potencial, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):

La poblacién potencial es definida por CONEVAL como “aquel conjunto de la poblacidon que presenta el problema central que el Programa
atiende”. Para cuantificarla se utilizaron distintas fuentes de informacién: el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, el Anuario Estadistico y
Geografico de Baja California 2017, Indicadores de Incidencia Delictiva en Baja California de la Secretaria del Sistema Estatal de Seguridad Publica
2023, Encuesta Intercensal 2015, Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social 2018 (CONEVAL), Informe de Pobreza y
Evaluacion 2020 para Baja California, la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos 2015, la Encuesta Nacional de Salud y Nutricién 2012, Encuesta
Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE2020) del Instituto Nacional de Geografia y Estadistico (INEGI), entre
otros.

Derivado de lo anterior podemos determinar cémo:

C) Identificacién, caracterizacién y ubicacién geografica de la poblacién objetivo:

Se refiere a la poblacién a la que va dirigido el programa que para el caso se identifica como la poblacién reconocida como vulnerable,

desagregada por sexo.

A toda la poblacién del municipio de Tijuana, la cual segun la encuesta intercental del 2015 ascendia a 1,641,570 personas

Condicién de vulnerabilidad Hombres Mujeres Total
Nifios y nifias en edad de guarderia 69,025 67,561 136,586
Nifios y nifias en edad de preescolar inscritos 39,195 37,410 76,605
Personas con Discapacidad 33,856 37,379 71,235
Personas Adultas Mayores 48,954 58,348 107,302
Personas en pobreza extrema 30,931
Victimas de Violencia Familiar 2020 5,158
Poblacién Potencial SDIF Tijuana 427,817

Se refiere a la poblacién a la que va dirigido el programa que para el caso se identifica como la poblacién reconocida como vulnerable, del Estado
de Baja California.
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D) Cuantificacién de la poblaci6n objetivo, segregada por género (incluir datos estadisticos y fuentes):

590,123 personas, desagregandose de la siguiente manera:

ESTRUCTURA DE LA POBLACION 2000, 2010 Y 2020
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Nota: Los porcentajes pueden no sumar 100%, debido al redondsn que genera diferencias poco significativas

2020

Grupos quinquenales de edad

36

Por municipios, Tijuana es el mas poblado con 1 822 523 habitantes, mientras que Tecate es el
menos poblado, con 108 440 habitantes.

La ciudad de Tijuana, cuenta con una poblacién de 1,922,523 informacion emitida por el INEGI en el 2020, conociendo a su vez que hay una
poblacién en la misma ciudad por 1,322,400 personas, la cual no se encuentra en condiciones vulnerables, dandonos una poblacién objetivo de

Fuente de Informacion - CONEVAL 2020.
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Fuente de informacién : COMUNICADO DE PRENSA NUM 30/21 DEL INEGI

CONEVAL [
htps://www.coneval.org. mx/coordinacion/entidades/Documents/informes_pobreza_evaluacion 2022/Baia_California. df

https://www.coneval.org. mx/Medlglon/MP/Paglnas/Pobreza 2022. §§Q

https://www.coneval.org. mx/InformesPublicaciones/InformesPublicaciones/Documents/Lineas breza df

https://www.coneval.org. mx/Med|g|gn/Pagmgs/Pobr§zaImgro aggx

hitps://www. datatur segtur gob.mx/ITXEF_Docs/BCN_ANUARIO_PDF.pdf
thgs://www.megl.org.mx/@ntgmdos/groductos/grod serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/702825197735.pdf
hitps://www.inegi.org. mx/programas/intercensal/20154Tabulados

https://ensanut.insp.mx/encuestas/ensanut2018/doctos/informes/ensanut_2018_presentacion_resultados.pdf

hitps://www. megl org. mxlgrogram§§/ccgv/2020

httgs //www inegdi.org.mx/programas/intercensal/2015/

https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2021/EstSociodemo/ResultCenso2020 BC.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2022/EstMat/Matrimonios2021.pdf

https://cuentame.inegi.org.mx/poblacion/habitantes.aspx?tema=P
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2023/EAP_DMPO23.pdf

Gobierno del Estado
|htt s://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/844782/Llam e_emergencia_9-1-1_Ene-julio.pdf e
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NUMERO DE PROGRAMA:
NOMBRE DEL PROGRAMA :

71

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES FECHA PARA SU ACTUALIZACION: abr-25

1.6 MATRIZ DE OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ALINEACION DEL PROGRAMA AL ENTORNO INTERNACIONAL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024 OBJETIVO DE DESARROLLO DEL MILENIO OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE
EJE DESCRIPCION DE EJE No. DESCRIPCION OBJETIVO No. DESCRIPCION OBJETIVO
4 BIENESTAR 1 ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL HAMBRE 3 SALUD Y BIENESTAR
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NOMBRE DEL PROGRAMA: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

FECHA DE ELABORACION: 07/10/2024

NO. PROGRAMA: 71 FECHA PARA SU ACTUALIZACION:

1.5 RELACION DEL PROGRAMA CON OTROS PROGRAIMAS

si/NO
A) éEste programa se vincula con los objetivos de algiin programa sectorial, especial, regional o institucional?

Sl
Mencionalo(s):

Se vincula con el Eje 4 Bienestar del Plan Municipal de Desarrollo.

B) ¢Este programa se relaciona con algtin programa presupuestario federal? sf/NO
Mencionalo(s):

NO

Este progrma no se relaciona con ningun recurso federal.

C) ¢Este programa se relaciona con algtin programa presupuestario estatal? si/NO
Mencionalo(s):

NO
Se recibe subsidio por parte del gobierno estatal para el objeto que fue creada la institucion.

/Il)

7 A, A/}
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ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

1.8 MATRIZ DE RESPONSABILIDAD Y COMPETENCIA
LINEA DE ACCION NOMBRE DEL RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGIA

LIC. PAOLA NOHEMI LEYVA IZAGUIRRE

4.1.1 CONVERGENCIA DE ACCIONES PARA LA
4.1.1.9 ENTREGAR APOYOS SOCIALES A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS DIRECTORA SDIF

4. BIENESTAR 4.1. CIUDAD PARA TODOS GENERACION DE ESPACIOS QUE ATIENDAN A TODAS
LAS PERSONAS
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PARAMUNICIPAL:
NUMERO DE PROGRAMA:
NOMBRE DEL PROGRAMA :

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

] .—.—f— c>z> “ EESPONSABILIDAD

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

71
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

H. XXV AYUNTAMIENTO DE THUANA

1. DIAGNGSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL Pp

EJERCICIO FISCAL 2025

1.7 MATRIZ DE PLANEACION

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027

FECHA PARA SU ACTUALIZACION:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024

COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS, CON ESPECIAL
ATENCION A AQUELLAS QUE VIVEN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD.

AUTOEMPLEOQ, ENTRE OTROS.

ELECTRICA, GAS, GASTO FUNERARIO, INSUMOS PARA EL|

No. DE No:iDERAL No. LINEA DE
DESCRIPCION DE ESTRATEGIA (RESULTADO A DESCRIPCION DE RAL (RESULTADO A LOGRAR) DESCRIPCION LINEA ACCION
ESTRATEGIA LOGRAR) ACCION
IMPLEMENTAR ACCIONES QUE OTORGUEN PROTECCION SOCIL LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN UN CONTEXTO DE ENTREGAR APOYOS SOCIALES A PERSONAS DE ESCASOS
INTEGRAL A NINAS, NINOS, JOVENES, MUJERES, ADULTOS VULNERABILIDAD SOCIAL Y ECONOMICA SON BENEFICIADAS RECURSOS.
MAYORES, PERSONAS CON CAPACID. B Y ; .
2.1.5 : I ' DLCARAGIDAD. ¥ [RUEBECS 1111 CON ALGUN TIPO DE APOYO Y GASTOS MEDICOS, DE ENERGIA 4119
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ROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

FECHA PARA SU ACTUALIZACION:

1.9 ARBOL DE PROBLEMAS

LAS PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, SUFREN INSATISFACCION SOCIAL, DEBIDO A LA INSUFICIENTE APLICACION DE PROGRAMAS SOCIALES Y

ASISTENCIALES, QUE FORTALEZCAN SU BIENESTAR SOCIAL, FAMILIAR Y PERSONAL.

ALTO [NDICE DE VIOLENCIA,
DESINTEGRACION FAMILIAR,
DELICUENCIA Y DESEMPLEO.

!

LAS FAMILIAS DE BAJOS RECURSOS NO
TIENEN LA CAPACIDAD DE CUBRIR LAS
NECESIDADES BASICAS, LO QUE
PROVOCA DESNUTRICION Y BAJO
RENDIMIENTO ESCOLAR

f !

GRUPOS CON REZAGO SOCIAL,
EXCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y ADULTOS
MAYORES.

LAS PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE TIJUANA, SE ENFRENTAN A UNA INSUFICIENTE ASISTENCIA SOCIAL

f

BAJA ATENCION EN SERVICIOS
ESPECIALIZADOS PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES
BASICAS.

!

INSUFICIENTE ATENCION
PERSONALIZADA PARA ORIENTAR
A LA CIUDADANIA SEGUN SUS
NECESIDADES BASICAS.

!

DEFICIENTE ATENCION EN
SERVICIOS DE SALUD

!

ESCASEZ DE TALLERES
ARTISTICOS, CULTURALES,
DEPORTIVOS, EDUCATIVOS Y
PRODUCTIVOS.

!

FALTA DE PLATICAS SOBRE TEMAS
PREVENTIVOS.

! |

INSUFICIENTES APOYOS,
INOPORTUNA ATENCION A TRAVES DE PROGRAMAS Y EVENTOS QUE
SERVICIOS DE SALUD Y EDUCACION. SATISFAGAN LAS NECESIDADES
BASICAS.

! f

ESCASC OTORGAMIENTO DE
CREDENCIALES A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR

INSUFICIENTE ATENCION EN EL

RESGUARDO DE LA SEGURIDAD DE
VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR.

! !

FALTA DE ATENCION ASISTENCIAL Y
SERVICIOS EDUCATIVOS A MENORES.

INSUFICIENCIA EN LA DISTRIBUCION
DE APOYOS ALIMENTARIOS.

INSUFICIENTE ASISTENCIA SOCIAL PARA m>wwwmm%mmmmwmﬁmwwoam
PREVENIR RIESGOS PSICOSOCIALES. Ceobhices
DEFICIENTE ATENCION Y CUIDADOS A FALTA DE CAMPANAS DE

PERSONAS ADULTAS MAYORES. SENSIBILIZACION.

DAY 4
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foemr H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIUANA
TIJUANA j BevEBRE Il. DIAGNGSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL Pp
EJERCICIO FISCAL 2025

|PARAMUNICIPAL: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
NUMERO DE PROGRAMA: 71
NOMBRE DEL PROGRAMA : ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

FECHA PARA SU ACTUALIZACION: abr-25

1.10 ARBOL DE OBJETIVOS

JORAR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABLIDAD EN EL MUNICIPIO DE TIJUANA CON ACCIONES SOCIALES Y POLITICAS INCLUYENT|

DISMINUCION EN EL INDICE DE GRUPOS SIN REZAGO SOCIAL E
VIOLENCIA, DESINTEGRACION 4W>zmmﬂ>r,n_mww\mom_wﬁﬂmmﬂwomﬁw0rmw INCLUSION DE PERSONAS CON
FAMILIAR, DELICUENCIA Y el DISCAPACIDAD Y ADULTOS

DESEMPLEO. - MAYORES.

! | 1

LAS PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE TIJUANA, SATISFACEN SUS NECESIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL

! ! f

ALTA ATENCION EN SERVICIOS SUFICIENTES APOYOS,
ESPECIALIZADOS PARA ATENCION OPORTUNA A TRAVES DE PROGRAMAS Y EVENTOS QUE
SATISFACER LAS NECESIDADES SERVICIOS DE SALUD Y EDUCACION. SATISFAGAN LAS NECESIDADES
BASICAS. BASICAS.
SUFICIENTE ATENCION
PERSONALIZADA PARA ORIENTAR ATENCION ASISTENCIAL Y SERVICIOS nxmommmmmmmx_wmmm%@m CON
A LA CIUDADANIA SEGUN SUS EDUCATIVOS A MENORES.

NECESIDADES BASICAS. DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR.

1 1 |

EFICIENTE ATENCION EN SUFICIENTE ATENCION EN EL SUFICIENTE DISTRIBUCION DE
SERVICIOS DE SALUD RESGUARDO DE LA SEGURIDAD DE APOYOS ALIMENTARIOS
- VICTIMAS DE VIOLENGIA FAMILIAR. -
IMPARTICION DE TALLERES

ARTISTICOS, CULTURALES,
DEPORTIVOS, EDUCATIVOS Y
PRODUCTIVOS.

SUFICIENTE ATENCION SOCIAL PARA

OTORGAMIENTO DE APOYOS EN
PREVENIR RIESGOS PSICOSOCIALES.

ESPECIE Y/O ECONOMICOS.

| f ;

IMPARTICION DE PLATICAS SOBRE
TEMAS PREVENTIVOS

EFICIENTE ATENCION Y CUIDADOS A

REALIZACION DE CAMPARNAS DE
PERSONAS ADULTAS MAYORES

SENSIBILIZACION.

LIC. JULIAN JAVIER SOTO GONZALEZ
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TIJUANA _* sETo

H. XXiV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA

HLIDAD

EJERCICIO FISCAL 2025

IV. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ESES

P N D (niimero y descripcién): 2. Bienestar

PED (nimeroy descripcién): 1. Bienestar para Todas yTodos

P M D (niimero y descripcién): 4. Bienestar

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE

PARAMUNICIPAL: P HOMBRES : MUIJERES: ; o :
LA FAMILIA Umm>m—~mm>ﬁ_oz POR GENERO: DESCRIPCION DE LA POBLACION OBJETIVO: Menores, mujeres, adultos mayores con 60 afios o mas de edad en
estado de aband p d paradas, con discapacidad
NOMBRE DEL PROGRAMA: >._.m20_02 AGRUPOS <C_-me>wp.mm 466,400 457,165 Con escasos recursos econdmicos y mujeres victimas de violencia
: familiar.
0-14 ANOS 15-44 Afi0s
DESAGREGACION POR GRUPO DE e o
No. PROGRAMA: 71 EDAD:
? 45-64 Afl0s 650 MAS ASIGNACION DE PRESUPUESTO POR GRUPOS DE GASTO
217,037 36,945
10,000 20,000 30,000 40,000 50,000
RAMO / UNIDAD (ES) FIN,PROPOSITO, COMPONENTE (ES) Y ACTIVIDAD (ES) UNIDAD PRESUPUESTO POR TRANSFERENCIAS BIENES MUEBLES,
EJECUTORA (S) HIVEL ( RESUMEN NARRATIVO ) DE MEDIDA MEIARROGRAMADS 2025 COMPONENTE SERviclos _s..“, hm”_irmww. SERVICIOS GENERALES ASIGNACIONS Y INMUEBLES E PRESUPUESTO TOTAL
PERSONALES SUMINIST SUBSIDIOS INTANGIBLES
ANUAL
CONTRIBUIR A MEJORAR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS EN PORCENTAIJE DE
RAMO 16 tiN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE THUANA, FAMILIAS EN ol 108,884,117.00| § 78,972,573.32 | § 6,439,613.20 | § 19,212,260.77 | § 3,860,364.66 | $ 399,305.05| $ 104,884,117.00
U.E.G. 061 A TRAVES DE ACCIONES SOCIALES Y POLITICAS INCLUYENTES SITUACION DE
P 3 VU B D
INCORPORANDO LA PERSPECTIVA DE GENERO LNERABILIDA| o o o T
SEMESTRAL
PORCENTAJE DE
RAMO 16 b LAS PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL PERSONAS EN B s 104,884,117.00 | § 78972,573.32 | 6,439,613.20 | § 10,212,260.77 | § 3,860,364.66 | $ 399,305.05 | § 104,884,117.00
U.E.G.061 MUNICIPIO DE TIJUANA RECIBEN SUFICIENTE ASISTENCIA SOCIAL SITUACION DE
B
VULNERABILIDAD G e o S0%
TRIMESTRE
RAMO 16 ADECUADA ATENCION INTEGRAL Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS PORCENTAIJE DE
UFe. 0ot pici NECESARIOS PARA SATISFACER LAS NECESIDADES BASICAS DE LAS |  ATENCIONES Y 1ER. 2D0. 3ER. 410. |$ 66,421,994.32| § 45,912,305.80 | $ 2,892,433.95 | $ 17,363,459.42 | $ -|s 253,795.15| $ 66,421,994.32
i PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, BRINDADOS SERVICIOS
25% 25% 25% 25%
TRIMESTRE
¢ 7 PORCENTAJE DE
RAMO 16 o ATENCIGN PERSONALIZADA PARA ORIENTAR A LA CIUDADANIA e e s e maeae s6,925455.98 | $ 37,027,613.29 | $ 2,401,087.03 | § 17,142,%6051 | $ = 253,795.15 | § 56,825,455.98
U.E.G.061 SEGUN SUS NECESIDADES BASICAS INMEDIATAS
CUIDADANAS
25% 25% 25% 25%
TRIMESTRE
PORCENTAIE DE
RAMO 16 ATENCION Y SERVICIOS DE SALUD Y PSICOTERAPIA A VICTIMAS DE
. 4,170,419.42 | $ 3,913,097.80 | $ 199,311.73 | $ 58,009.89 | $ O e $ 4,170,419.42
U.EG. 061 P1C1A2 CONTINGENCIAS Y CRISIS ASISTENCIAS DE 1ER. 2D0. 3ER. 470. $
SALUD
25% 25% 25% 25%
TRIMESTRE
RAMO 16 S IMPARTICION DE TALLERES ARTISTICOS, CULTURALES, EORCENTAE DES) s o s pm | 50591045 | ¢ s2escnens | s 16528463 | & 76,9793 | $ - s -l 4,505,91045
U.E.G. 061 DEPORTIVOS, EDUCATIVOS Y PRODUCTIVOS TALLERES
25% 25% 25% 25%
TRIMESTRE
RAMO 16 PiciAL IMPARTICION DE PLATICAS SOBRE TEMAS DE: VALORES, EORCENTAIE DR 1 R [0 S [ e | 920,20847 | § 707,04802 | $ 12675056 | $ 85,509.89 | $ = s el 920,208.47
U.E.G. 061 NUTRICION, PREMATRIMONIALES, PROGRAMAS PREVENTIVOS PLATICAS
25% 25% 25% 25%
TRIMESTRE
ATENCION OPORTUNA A TRAVES DE SERVICIOS DE SALUD,
le] X 3
_H.«mym owmu Pic2 CUIDADOS, ALIMENTACION Y EDUCACION DE LAS PERSONAS EN vOWMMMMMMmm_um 1ER. 2D0. 3ER. 470. |$ 21,113,776.66 | $ 17,946,807.52 | § 2,387,456.48 | $ 736,757.71| $ -1% 42,754.95 | $ 21,113,776.66
g CONDICION DE VULNERABILIDAD, BRINDADOS
25% 25% 25% 25%
. TRIMESTRE
ATENCION ASISTENCIAL Y SERVICIOS EDUCATIVOS A NIfIAS Y
RAMO 16 PG NINOS MENORES DE 5 ANOS 11 MESES DE EDAD, HIIOS DE PORCENTAIEDE |~ T | - 2 asisazm)e 11,598.235.00 | 21921870 | $ 26173807 | 5 e 42,754.95 | $ 12,851,842.72
U.E.G. 061 PADRES Y MADRES TRABAJADORES, EN SITUACION DE MENORES
VULNERABILIDAD
25% 25% 25% 25%




TRIMESTRE
PORCENTAJE DE
RAMO 16 CTY=TES RESGUARDO DE LA SEGURIDAD DE LAS MUJERES Y SUS HIIOS E VICTASDE e e o 1,503,64640 | $ 1037,341.99 | $ 37303057 | $ 0326484 | § 4 1 1,503,646.40
U.E.G. 061 HUAS VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR
VIOLENCIA
25% 25% 25% 25%
TRIMESTRE
RAMO 16 e DACION DE ASISTENCIA SOCIAL A NINOS, NIfiAS Y ADOLESCENTES | PORCENTAJE DE e pes 437000061 | & 3,465,883.00 | $ 70748354 | $ 196,734.07 | $ ol = g 4,370,100.61
U.EG. 061 Y SUS FAMILIAS PARA PREVENIR RIESGOS PSICOSOCIALES MENORES
25% 25% 25% 25%
TRIMESTRE
: PORCENTAJE DE
RAMO 16 PICoAA ATENCION Y CUIDADO A PERSONAS ADULTAS MAYORES EN L P e o 2,388,086.93 | $ 184534753 | § 357,714.67 | § 18500473 | $ <l — s 2,388,086.93
U.E.G.061 ESTANCIA Y CLUBES DE LA ALEGRIA
MAYORES
25% 25% 25% 0%
" TRIMESTRE
CANALIZACION DE APOYOS, PROGRAMA DE CREDENCIALIZACION Y
RAMO 16 e EVENTOS ESPECIALES QUE SATISFACEN LAS NECESIDADES BASICAS | PORCENTAIE DE e s 1730834581 | § 11,113,460.00 | $ 1,159,722.77| § 1,112,043.43 | § 3,860,364.66 | $ 102,754.95| $ 17,348,345.81
U.E.G.061 DE LAS PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, APOYOS
RIORGADOS 25% 25% 25% 25%
TRIMESTRE
RAMO 16 OTORGAMIENTO DE CREDENCIALES, CARTAS DE EMPACADORY | PORCENTAJE DE
VEG 061 P1C3A1 PLACAS PERSONALIZADAS A LA POBLACIGN CON DISCAPACIDAD Y PLACAS Y 1ER. 2po. 3ER. 470. 4,590,863.34 | $ 3,909,274.51 | $ 159,828.94 | $ 521,759.89 | $ = S 4,590,863.34
foas PERSONAS ADULTAS MAYORES CREDENCIALES
25% 25% 25% 25%
TRIMESTRE
RAMO 16 e DISTRIBUCION DE APOYOS ALIMENTARIOS A NIVEL MUNICIPAL | PORCENTAJE DE S e 1,641,67566 | $ 138040238 | $ 22326338 | § 38,009.89 | § SRy = |4 1,641,675.66
U.E.G. 061 PARA LA POBLACION A BENEFICIAR SEGUN PADRON DESPENSAS
25% 25% 25% 25%
TRIMESTRE
RAMO 16 PicoRs OTORGAMIENTO DE APOYOS EN ESPECIE Y/O ECONOMICOS A LA | PORCENTAJE DE N T e e 62962218 | § 208650612 | $ 21027327 | $ 3472418 | § 3,860,364.66 | $ 102,754.95 | 6,294,623.18
U.E.G. 061 POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD PERSONAS
25% 25% 25% 25%
TRIMESTRE
RAMO 16 e INFORMACION DE CAMPARAS DE SENSIBILIZACION Y EVENTOS |- PORCENTAJE DE e e 452118565 373727088 | $ 566,357.18 | § 517,549.47 | § s e - g 4,821,183.63
U.E.G.061 ESPECIALES, DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD EVENTOS
<
25% 25% 25% 25% \ &
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H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA

¥ _ RE! ABILIDA
i TIJUANA jSEtssm I. DIAGNGSTICO QUE SOPORTA LA CREACION SUSTANCIAL Pp
- EJERCICIO FISCAL 2025
PARAMUNICIPAL: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
NUMERO DE PROGRAMA: 71
NOMBRE DEL PROGRAMA : FECHA PARA SU ACTUALIZACION: abr-25

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

1.8 MATRIZ DE RESPONSABILIDAD Y COMPETENCIA
LINEA DE ACCION NOMBRE DEL RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGIA

LIC. PAOLA NOHEMI LEYVA IZAGUIRRE

4.1.1 CONVERGENCIA DE ACCIONES PARA LA
4.1.1.9 ENTREGAR APOYOS SOCIALES A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS DIRECTORA SDIF

4. BIENESTAR 4.1. CIUDAD PARA TODOS GENERACION DE ESPACIOS QUE ATIENDAN A TODAS
LAS PERSONAS

v ;
- / e
AN d AN~
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PARAMUNICIPAL: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

NUMERO DE PROGRAMA; 71

NOMBRE DEL PROGRAMA : ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
Il. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

EJERCICIO FISCAL 2025

i TIJUANA}

RESPONSABILIDAD
DETODOS

NUMERO DE EJE PND 2019-2024:

NUMERO DE EJE PED 2022-2027:

NUMERO DE EJE PMD 2022-2024:

NUMERO LINEA DE ACCION PMD 2022-2024:

MIDE EL NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS EN TODOS LOS TEMAS

VULNERABILIDAD

2. BIENESTAR 1. BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS 4. BIENESTAR 4.1.1.9
CLASIFICACION PROGRAMATICA: 2E
NUMERO DE FINALIDAD (fi) y DESCRIPCION : NUMERO DE FUNCION (fu) y DESCRIPCION : No.DE SUB oF UNCION (sf) y
CLASIFICACION FUNCIONAL: 2.6.8 DESCRIPCION:
2 DESARROLLO SOCIAL 2.6 PROTECCION SOCIAL 26:8 OTRDS GRUPOS
VULNERABLES
ELEMENTOS DEL INDICADOR
1 NOMBRE DEL INDICADOR - 2 METODO DE CALCULO - 3 LINEA UNIDAD DE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS) MEDIO DE VERIFICACION |SUPUESTO O HIPOTESIS
BASE- 4 METAS - 6§ INTERPRETACION- 6 FRECUENCIA DE MEDIDA
MEDICION -7 TIPO - 8 SENTIDO - 9 DIMENSION
1 PORCENTAJE DE FAMILIAS ATENDIDAS
5 (TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS / TOTAL DE SOLICITUDES
RECIBIDAS) * 100
5 ARO BASE VALOR
2024 100%
TRIMESTRE
CONTRIBUIR A MEJORAR EL BIENESTAR DE LAS
PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDADEN | 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO P;)EF;CSE(;\'J :EEIEJE INFORME DE GESTION DE CON;Té:;’;?:RN];?E’:?R £k
F EL MUNICIPIO DE TIJUANA, A TRAVES DE ACCIONES 0% o% 0% 100% SITUACIONDE | RESULTADOS, ELABORADO POR LA [, oy o Pt N
SOCIALES Y POLITICAS INCLUYENTES INCORPORANDO

COORDINACION DE FINANZAS

VULNERABILIDAD

LAFERSEECTIVADE GENERD 5 | QUE ATIENDE SDIF CON RELACION AL TOTAL DE LAS SOLICITIUDES
RECIBIDAS.
6 ANUAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS
(SUMATORIA DE LOS PORCENTAJES DE LOS TRIMESTRES
EJECUTADOS DEL COMPONENTE UNQ DURANTE EL SEMESTRE) +
5 (SUMATORIA DE LOS PORCENTAJES DE LOS TRIMESTRES
EJECUTADOS DEL COMPONENTE DOS DURANTE EL SEMESTRE) +
(SUMATORIA DE LOS PORCENTAJES DE LOS TRIMESTRES
EJECUTADOS DEL COMPONENTE TRES DURANTE EL SEMESTRE) / 3
> ARO BASE VALOR LAS PERSONAS EN
LAS PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD 2024 100% PSE’;CSEONJ :;EEiE INFORME DE GESTION DE VUIN E;g::z:gf; C%EN OCEN
P EN EL MUNICIPIO DE THJUANA MEJORAN SUS TRIMESTRE S A RESULTADOS, ELABORADO POR LA e
CONDICIONES DE BIENESTAR SOCIAL. 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO i COORDINACION DE FINANZAS PROCRAM A ARSI ERCA
o% 50% 0% 50% SOCIAL
MIDE EL NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS EN TODOS LOS TEMAS
5 | QUEATIENDE DIF CON RELACION AL TOTAL DE LAS PERSONAS
PROGRAMADAS PARA ATENDER
6 SEMESTRAL
7 ESTRATEGICO
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PERCENTAJE DE ATENCIONES Y SERVICIOS BRINDADOS
((TOTAL DE ATENCIONES Y SERVICIOS BRINDADOS EN EL
2 | PERIODO/TOTAL DE ATENCIONES Y SERVICIOS PROGRAMADOS EN
EL PERIODO)* 100
ANO BASE VALOR
3 e = LAS PERSONAS EN
ADECUADA ATENCION INTEGRAL Y SERVICIOS CONDICION DE
PORCENTAJE DE INFORME DE GESTION DE
ESPECIALIZADOS NECESARIOS PARA SATISFACER LAS TRIMESTRE VULNERABILIDAD CONOCEN
<l ATENCIONESY | RESULTADOS, ELABORADO POR LA
NECESIDADES BASICAS DE LAS PERSONAS EN 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO Y ACCEDEN A LOS
SERVICIOS COORDINACION DE FINANZAS
CONDICION DE VULNERABILIDAD, BRINDADOS 25% 25% 25% 25% PROGRAMAS DE ASISTENCIA
MIDE EL OTORGAMIENTO DE ATENCION Y SERVICIOS A LA SOciAl.
5 POBLACION
; 6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
ENCION BRINDAD,
1 PORCENTAE DE ATENCION B A REPORTE DE ATENCION A LA
((TOTAL DE ATENCIONES BRINDADAS DURANTE EL PERIODO/ CIUDADANIA ELABORADOS POR
2 TOTAL DE ATENCIONES SOLICITADAS EN EL PER[ODO )/* 100 LOS DEPARTAMENTOS :
ARNO BASE VALOR ATENCION A LA NINEZ
3 2024 100% BIENESTAR SOCIAL LAS PERSONAS EN
; PORCENTAJE DE CONDICION DE
Al BRINDAR ORIENTACION A LA CIUDADANIA SEGUN TRIMESTRE e ATENCION A PERSONAS CON ALY e aa
SUS NECESIDADES BASICAS INMEDIATAS 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO CUIDADANAS DISCAPACIDAD Y ACCEDEN AL PROGRAMA
25% 25% 25% 25% ATENCION A PERSONAS ADULTAS DE ASISTENCIA SOCIAL
5 MIDE EL TOTAL DE ATENCIONES BRINDADAS MAYORES
6 TRIMESTRAL UNIDAD INTEGRAL DE PROTECCION
o GESTION FAMILIAR
CENTRO DE NEGOCIOS Y EMPLEO
8 ASCENDENTE PARA PERSONAS CON
9 EFICACIA DISCABACIDAD




PORCENTAJE DE ASISTENCIA DE SALUD

((TOTAL DE ASISTENCIA DE SALUD BRINDADAS EN EL PERIODO/

BITACORA MENSUAL DE SERVICIOS

2 | TOTAL DEASISTENCIAS DE SALUD SOLICITADAS EN EL PERIODO) * DE SALUD BRINDADOS,
100 ELABORADOS POR LOS
; AN BASE VATGR DEPARTAMENTOS :
2024 100% LAS PERSONAS EN
e ATENCION Y SERVICIOS DE SALUD Y PSICOTERAPIA A TRIMESTRE i‘;i?i:lﬁs EE [ il ging:C’éNCDE e
VICTIMAS DE CONTINGENCIAS Y CRISIS 075 LINEA DE APOYO £ DAD CONOCEI
4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO SALUD ¥ ACCEDER AL PROGRAMA
25% 25% 25% 25% CENTROS DE DESARROLLO DE ASISTENCIA SOCIAL
5 MIDE EL TOTAL DE ASISTENCIAS DE SALUD BRINDADAS COMUNITARIO SDIF
: JHNESTRAL PROTECCION SOCIAL A LA NINEZ
1 GESTION SOCIA A
8 ASCENDENTE ATENCION A PERSONAS CON
9 EFICACIA DISCAPACIDAD
1 PORCENTAJE DE TALLERES IMPARTIDOS
((TOTAL DE SESIONES DE TALLERES IMPARTIDOS EN EL PERIODO/
2 | TOTAL DE SESIONES DE TALLERES PROGRAMADOS EN EL PERIODO)
*100
: ANO BASE VALOR
202 100%
IMPARTICION DE TALLERES ARTISTICOS, 4 SR I':AE::RTTIS MSE’;SUQL DESA"PLERES LA POBLACION DEL
A3 CULTURALES, DEPORTIVOS, EDUCATIVOS Y TRIMESTRE RTIDOS, ELABORADO POREL | - MUNICIPIO DE TLIUANA
PROBUCTIVEE 4 [ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO TALLERES DEPARTAMENTO: CENTROS| CONOCE Y ACCEDE A LOS
DE DESARROLLO COMUNITARIO DIVERSOS TALLERES
25% 25% 25% 25%
5 MIDE EL TOTAL DE TALLERES IMPARTIDOS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE PLATICAS IMPARTIDAS
Py ((TOTAL DE PLATICAS IMPARTIDAS EN EL PERIODO [ TOTALDE BITACORA MENSUAL DE PLATICAS
PLATICAS PROGRAMADAS EN EL PERIODO)*100 IMPARTIDAS, ELABORADO POR EL
DEPARTAMENTO:
3 ARNO BASE VALOR
2024 100% s
IMPARTICION DE PLATICAS SOBRE TEMAS DE: TRIMESTRE ABOBEACION DEL
A VALORES, NUTRICIGN, PREMATRIMIONIALES, EORCENT S/EDE WO S Deh T
4 X 4 z 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO PLATICAS CONOCE Y ACCEDE A LAS
PROGRAMAS PREVENTIVOS PLATICAS PREVENTIVAS Y VALORES
25% 25% 25% 25% DIVERSAS PLATICAS
B MIDE EL TOTAL DE PLATICAS IMPARTIDAS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION APOYO NUTRICIONAL Y
8 ASCENDENTE ALIMENTARIO
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS
((TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS EN EL PERIODO / TOTAL DE
PERSONAS PROGRAMADAS EN EL PERIODO)* 100
3 ANO BASE VALOR
2024 100% LAS PERSONAS EN
ATENCIGN OPORTUNA A TRAVES DE SERVICIOS DE TRIMESTRE INFORME DE GESTION DE CONDICION DE
5 SALUD, CUIDADOS, ALIMENTACION Y EDUCACION DE s T e RORCENFAJEDE " | oetif taioe B ANBRADO DR LA VIl NERALT b A
;
LASRERSONAS EN C‘B’;z';\%’é? VUENERABILIDAD, = — = = FERSONAS COORDINACION DE FINANZAS | LOS SERVICIOS SOCIALES DE
25 22 or > SDIF Y ACCEDE A ELLOS
5 MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE MENORES ATENDIDOS
((TOTAL DE NINOS, NINAS QUE RECIBIERON SERVICIOS
2 |ASISTENCIALES Y EDUCATIVOS / TOTAL DE NIROS, NINAS INSCRITOS
EN EL PERfODO * 100
5 ANO BASE VALOR
REPORTE MENSUAL DE MENORES |  LOS PADRES, MADRES Y
202 100% .
A&;’:\‘;e’:‘";QSC"SSTz‘:}:ﬁ;::giv'i'g;:mﬁggﬁ? i PORCENTAJEDE | ATENDIDOS, ELABORADO POR LOS | - CUIDADORES DE FAMILIA,
CaA1 5 " TRIMESTRE, R DEPARTAMENTOS: CENTROSDE | INTEGRAN A LAS NINAS Y
EDAD, HIJOS DE PADRES Y MADRES TRABAJADORES, | 4 [ privERo | SEGUNDO | TERCERO SUARTO ENO e NINOS, PARAQUE RECIBAN
EN SITUACIGN DE VULNERABILIDAD 25% 25% 25% 25% COMUNITARIO ATENCION Y CUIDADOS
5 MIDE EL TOTAL DE MENORES ATENDIDOS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE VICTIMAS DE VIOLENCIA ATENDIDAS
((TOTAL DE PERSONAS VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR
%) ATENDIDAS / TOTAL DE PERSONAS RESGUARDADAS EN EL
PERIODO)* 100
ANO BASE VALOR E |
3 oo | T REPORTE MENSUAL DE VICTIMAS LAf/fgLL’éN}zfz \F’f‘\; lmi PE
CRIMESTRE PORCENTAJE DE DE VIOLENCIA ATENDIDAS o e
o RESGUARDO DE LA SEGURIDAD DE LAS MUJERES Y VICTIMAS DE ELABORADO POR EL <o CITAN
SUS HIJOS E HIIAS VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR| 4 PRIMERO | SEGUQDO | TERCERO E CUAS‘;"’ e DEPARTAMENTO: REFUGIG PARA | SERVICIOS DE PROTECCION
25 25 25% 2 : VOLUNTARIAMENTE PARA
5 MIDE EL TOTAL DE PERSONAS VIOLENTADAS ATENDIDAS VICTIMAS DEVIOLENCIAFAMILIAR | ) o0 o liboc e ias
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 DESCENDENTE
9 EFICACIA




PORCENTAJE DE MENORES ATENDIDOS

((TOTAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ATENDIDOS EN EL

REPORTE MENSUAL CON LISTAS DE

2 PERODO | TOTAL DE ATENCIONES SOLICITADAS EN EL
PERIODO)*100 ASISTENCIAS DE MENORES,
. ANO BASE VALOR ELABORADO POR:
2024 100%
DACION DE ASISTENCIA SOCIAL A NINOS, NINAS Y TRIMESTRE Ep LngN’NEOS' NIRAS,
A ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS PARA PREVI 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUART ADOLESCENTES Y SUS
2 RI S MIL'AS PARA PREVENIR 0 MENORES CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A FAMILIAS ACEPTAN
ESGOS PSICOSOCIALES 25% 25% 5% 5% =
LA NINEZ ATENCIONES Y CUIDADOS
5 | MIDE EL TOTAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ATENDIDOS
6 TRIMESTRAL
L TN CENTRO DE PRIMERA ACOGID.
8 ASCENDENTE 2 el
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE ADULTOS MAYORES ATENDIDOS
5 | ((TOTAL DE ADULTOS MAYORES ATENDIDOS / TOTAL DE ADULTOS
MAYORES INSCRITOS EN EL PERfODO) * 100
ARNO BASE VALOR
2 2024 100%
ATENCION Y ORIENTACION EN MATERIA DE SALUD, e REPORTE MENSUALDEADULTOS | 100 FAMILIARES ¥ LAS
T NUTRICION E HIGIENE COMO PARTE DE CUIDADOS PORCENTAJE DE MAYORES, ELABORADO POR: A:Asso’;:z AgULT:s
INTEGRALES Y ESPECIALIZADOS PARAELADULTO | 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO ADULTOS MAYORES | DEPARTAMENTO DE ATENCION A o CET\N sgzv%g ;E
MAYOR EN ESTANCIA Y CLUBES DE LA ALEGRIA 25% 25% 25% 25% PERSONAS ADULTAS MAYORES ATENCION Y CUIDAEO
5 MIDE EL TOTAL DE ADULTOS MAYORES BENEFICIADOS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE APOYOS ENTREGADOS
5| ((TOTALDEAPOYOS ENTREGADOS EN EL PER(ODO/ TOTAL DE
APOYOS PROGRAMADOS EN EL PERIODO* 100
3 ANO BASE VALOR
CANALIZACION DE APOYOS, PROGRAMA DE 2024 100% A4S C&%?:g;iisssf&ALEs'
CREDENCIALIZACION Y EVENTOS ESPECIALES QUE TRIMESTRE OREENTAIE INFORME DE GESTION DE e
<) SATISFACEN LAS NECESIDADES BASICASDELAS | 4 ["primERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO APOYOS RESULTADOS, ELABORADO PORLA| o = e
PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, COORDINACION DE FINANZAS 2
25% 25% 25% 25% FACILITAN EL ACCESO A LOS
OTORGADOS X
5 MIDE EL TOTAL DE APOYOS ENTREGADOS TRAMITES Y SERVICIOS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE PLACAS Y CREDENCIALES ENTREGADAS
((TOTAL DE PLACAS, CREDENCIALES Y CARTAS DE EMPACADOR
2 | ENTREGADAS EN EL PERfODO/ TOTAL DE PLACAS, CREDENCIALES Y REPORTE MENSUAL DE PLACAS Y
CARTAS DE EMPACADOR SOLICITADAS EN EL PERIODO)* 100 CREDENCIALES, ELABORADO POR:
ANO BASE VALOR QUE LAS PERSONAS CON
3
OTORGAMIENTO DE CREDENCIALES, CARTAS DE o = PORCENTALE DE DISCAPACIDAD, PERSONAS
oAt EMPACADOR VOLUNTARIO, ENGOMADOS Y PLACAS MESTRE e ADULTOS MAYORES O SUS
PERSONALIZADAS A LA POBLACION CON FAMILIARES ACUDAN Y
DISCAPACIDAD Y PERSONAS ADULTAS MAYORES | 4 PR'ZM;” ] SE"'Z‘;;"” I TE';E:;RO { CU;“S;TO CREDENCIALES DEPARTAMENTO DE ATENCION A [SOLICITEN DICHOS SERVICIOS
3 % -
¢ | MIDEELLOGRO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTOS RERSONAS CONIDISCARACIDAD YAIBAMITES
MAYORES CREDENCIALIZADAS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION DEPARTAMENTO DE ATENCION A
8 ASCENDENTE PERSONAS ADULTAS MAYORES
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE DESPENSAS ENTREGADAS
((TOTAL DE DESPENSAS ENTREGADOS EN EL PERIODO | TOTAL DE
DESPENSAS PROGRAMADOS PARA ENTREGAR EN EL PER[ODO) *100
3 ANO BASE | VALOR
o B ano s Aavel 2024 100% BITACORA MENSUAL DE LA POBLACION CONOCE Y
= DISTRIBUCION DE APOYOS AL aF;qNA E;" i TRIMESTRE PORCENTAJEDE | DESPENSAS, ELABORADO POR: CUMPLE CON LOS
B MUNICIPALPARRIEA R °BLA% BENEF 4 [ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO DESPENSAS DEPARTAMENTO DEAPOYO | REQUISITOS DE INSCRIPCION
SEGUN'PADRON 25% 25% 25% 25% NUTRICIONAL Y ALIMENTARIO AL PADRON
5 MIDE EL LOGRO DE DESPENSAS ENTREGADAS
6 TRIMESTRAL
7 GESTION
8 ASCENDENTE
9 EFICACIA
1 PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS
((TOTAL DE PERSONAS QUE RECIBIERON APOYO EN ESPECIE O
ECONOMICO EN EL PERIODO / TOTAL DE PERSONAS QUE REPORTE MENSUAL DE APOYOS
2 | SOLICITARON APOYO EN ESPECIE O ECONOMICO EN EL PERIODO)* OTORGADOS, ELABORADO POR:
100
LA PERSONAS EN CONDICION
E VALOR
3 Aﬂ::;‘\s ‘ 1000% DE VULNERABILIDAD
OTORGAMIENTO DE APOYOS EN ESPECIE Y/O TRIMIESTRE PORCENTAIEDE Di:’;;ﬁ”:?i’;ﬁgiﬂi’:gg;ﬁ SOLICITAN Y ACCEDEN A
C3A3 ECONGMICOS A LA POBLACION EN CONDICION DE , [ PRIMERG | SEGUNDO | TERCERO CUARTO SR GNAS APOYOS Y CUMPLEN CON
VULNERABILIDAD —‘*2 . . Re, i CENTRO DE NEGOCIOS Y EMPLEQ LOS REQUISITOS
5% 5 5 PARA PERSONAS CON ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA

MIDEL EL TOTAL DE PERSONAS BENEFICIADAS

5

6 TRIMESTRAL UNIDAD INTEGRAL DE PROTECCION
7 CESTION FAMILIAR

8 ASUENDENTE BIENESTAR SOCIAL

9 EFICACIA

DISCAPACIDAD




INFORMACION DE CAMPARNAS DE SENSIBILIZACION Y

C3A
304 EVENTOS ESPECIALES, DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD

PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS

((TOTAL DE CAMPARNAS Y EVENTOS REALIZADOS EN EL PERIODO/
TOTAL DE CAMPANAS Y EVENTOS PROGRAMADOS EN EL

PERIODO)*100

ANO BASE

VALOR

2024

100%

TRIMESTRE

PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO

CUARTO

25% 25%

25%

25%

MIDE EL TOTAL DE EVENTOS REALIZADOS

TRIMESTRAL

GESTION

ASCENDENTE

©lo|~N|ofur

EFICACIA

PORCENTAJE DE
EVENTOS

REPORTE MENSUAL DE EVENTOS,
ELABORADO POR:

COORDINACION DE ATENCION A LA
NINEZ

ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES

COORDINACION DE ATENCION A LA
FAMILIA

COORDINACION DE ATENCION A LA
COMUNIDAD

LA POBLACION ACUDE EN
BUSCA DE INFORMACION

LIC. JULIAN JAVIER SOTO GONZALEZ
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

LIC. PAOLA NOHEMI LEYVA IZAGUIRRE

DIRECTORA SDIF




INDICADORES CON
PERSPECTIVA DE GENERO
2025
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FRACCION \

REGISTRO DE LA
POBLACION OBJETIVO
2025




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, TIJUANA BAJA CALIFORNIA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCICIO FISCAL 2025

COBERTURA DE INTERVENCION DEL PROGRAMA:
71 “ATENCION A GRUPOS VULNERABLES”

La metodologia para la determinacién de cobertura de los servicios que ofrece SDIF Tijuana, refleja
la medida en que las personas que los necesitan reciben de hecho intervenciones asistenciales
importantes; para ello, SDIF Municipal se ha organizado operativamente en cuatro ejes: Atencién a
la Nifiez, Atencién a Grupos Vulnerables, Atencién a la Familia y Atencidn a la Comunidad.

La poblacion potencial es definida por CONEVAL como “aquel conjunto de la poblacién que presenta
el problema central que el Programa atiende”.

Para cuantificarla se utilizaron distintas fuentes de informacién: el Censo de Poblacién y Vivienda
2020, el Anuario Estadistico y Geografico de Baja California 2017, Indicadores de Incidencia Delictiva
en Baja California de la Secretaria del Sistema Estatal de Seguridad Puablica 2019, Encuesta
Intercensal 2015, Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social 2018
(CONEVAL), Informe de Pobreza y Evaluacién 2020 para Baja California, la Encuesta Nacional de
Ingresos y Gastos 2015, la Encuesta Nacional de Salud y Nutricién 2012, Encuesta Nacional de
Victimizacién y Percepciéon sobre Seguridad Publica (ENVIPE2020) del Instituto Nacional de
Geografia y Estadistico (INEGI), entre otros.

Se hace mencién que por afio a habido un incremento de 1.5% de la poblacién en Tijuana por lo que
de acuerdo con el censo realizado por INEGI en 2020 que era por 1,922,523, asi mismo en el
comunicado de prensa 395/23 del dia 6 de julio del 2023, se hace constar que la poblacién total de
México ascendié poco mas de los 129 millones de habitantes a comparacion del afio 2020.

De la poblacién total registrada en el municipio de Tijuana (2,037,874) habitantes, se procedio a
descontar al 55%, debido a que se encuentra fuera del foco de atencién prioritaria de la estrategia
de intervencién de SDIF Municipal. Con esta delimitacién se obtuvo una poblacién potencial
equivalente al 45% del total, es decir 923,565 personas dentro de la cobertura de intervencioén
correspondiente al programa 71 “Atencién a Grupos Vulnerables”.

Tabla 1. Determinacién de la poblacién potencial

Condicion de Vulnerabilidad Total
Nifios y nifias en edad de guarderia y
preescolar inscritos 149,124
Personas con Discapacidad 83,637
Personas Adultas Mayores 117,152
Miembros de hogares con jefas de
familia 534,248
Personas en pobreza extrema 33,772
Victimas de Violencia Familiar 5,632
Poblacién Potencial SDIF Tijuana 923,565
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DETERMINACION DE LA POBLACION OBJETIVO:
71 "ATENCION A GRUPOS VULNERABLES"

La poblacion objetivo se define como el subconjunto de la poblacién potencial que se busca atender
en el corto plazo, que se encuentra en condicién de vulnerabilidad Yy que requiere recibir acciones y
apoyos tendientes a disminuir su desventaja.

Para determinar a la poblacién objetivo se utilizaron dos criterios. Primero, se delimito a la poblacion
de hogares con jefas de familia, considerando que existen otras instituciones en los diferentes
niveles de gobierno que atienden a este grupo. Posteriormente se consideré la cantidad
presupuestaria por la que se pondero la disponibilidad presupuestaria y el nivel histérico de
atencion a personas por edad y sexo en los ejercicios 2024, segun informes proporcionados por el
area operativa de la Entidad.

Tabla 2. Determinacién de la Poblacién Objetivo segtn la informacién proporcionada
por el area Operativa del Ejercicio 2024

Atendidos Enero-Agosto Promedio Mensual Proyeccién 2025
2024
H M H M H M
0-14 4,887 5,489 611 686 7,331 8,234
15-44 15,756 24,940 1,970 3,118 23,634 37,410
45-64 14,468 22,020 1,809 2,753 21,702 33,030
65+ 9,638 15,282 1,205 1,910 14,457 22,923
44,749 67,731 5,594 8,466 67,124 101,597—’

Para el ejercicio 2024 se ha determinado que SDIF Tijuana prestara sus diferentes servicios a una
poblacién de 159,278 personas, desagregada como lo muestra la siguiente tabla. p

Tabla 3. Desagregacién de la cobertura de intervencién social

Poblacién Objetivo Total

Municipio 159,278
Por Sexo: 159,278
Mujeres 95,451
Hombres 63,826
Por rango de edad: 159,278
De 0 a 14 aiios 14,671
De 15 a 44 afios 58,803
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De 45 a 64 aiios 51,698
De 65 afios o mas 34,106
Total 159,278

Cabe aclarar que dentro de la subclasificacién por rango de edad se encuentran, evidentemente,
todos los grupos vulnerables a los que SDIF Tijuana enfoca su estrategia de intervencién y que
requieren de apoyo y asistencia social como lo son personas con discapacidad, las personas adultas
mayores, victimas de violencia familiar, personas en pobreza alimentaria, entre otros.

DESAGREGACION DE LA COBERTURA DE

INTERVENCION SOCIAL
De 65 afios o De 0 a 14 aiios
mas 9%

21%

De 15 a 44 afios
37%

De 45 a 64 afios
33%

Adicionalmente, la subclasificacion de la cobertura por rango de edad denota la estrategia
institucional de intervencién asistencial, enfocando esfuerzos para atender a la poblacién adulta y
adulta mayor debido a la tendencia alcista de este grupo poblacional en el municipio. Asi mismo se
destina un 46% de la capacidad presupuestaria de SDIF Tijuana para atender a la poblacién infantil
y adolescente y fortalecer los derechos de nifias, nifios y adolescentes y el 54% para el apoyo al
adulto mayor en el que se proporciona la atencién integral, promover la alimentacion, salud fisica y
mental, estimulo cognitivo, cultural, social y ludico.

Cabe sefialar que, para la atencion a los distintos sectores vulnerables, los apoyos proporcionados
se asignan, de conformidad a lo indicado en la Norma Técnica No 16 “Apoyo a personas con
discapacidad”, exclusiva de Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Norma Técnica No. P-
19, "Gastos de Orden Social en las Entidades Paramunicipales”; mismas en que se establece los
criterios elegibilidad, documentacién y sistematizacién a seguir para proporcionar los beneficios de
los programas a ofrecer por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, Tijuana, Baja
California.
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Sistema gara o1 Dosarrotlo
Fitegraldeta Famila

SDIF SISTEMA PARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIJUANA

EQUIDAD DE GENERO 2024
COORDINACION
e m:;‘lf;‘g'; - ATENCIONALA | ATENCIONALA | ATENCION A LA
VULNERABLES COMUNIDAD NINEZ FAMILIA
H M H M H M H M
ENERO 2691 3924 2216 3195 190 151 1242 1731
0-14 134 76 40 34 190 151 355 376
1544 237 410 812 1235 0 0 587 964
4584 1458 1845 797 1185 0 0 266 314
65+ 862 1593 567 741 0 0 34 77
FEBRERO 1571 3149 1878 2802 176 132 1192 1784
0-14 65 65 55 37 154 17 32 55
15-44 256 674 579 1007 22 15 880 1312
45-64 803 1360 655 1076 0 0 212 331
65+ 447 1060 589 682 0 0 68 86
MARZO 1504 2193 1249 2003 205 182 1110 1576
0-14 55 45 48 31 154 124 27 47
1544 391 491 372 751 51 58 774 1075
45-64 698 901 477 647 0 0 254 308
65+ 360 756 352 574 0 0 55 56
TOTAL PRIMER TRIMESTRE 5766 9266 5343 8000 571 465 3544 5091
ABRIL 1815 3370 1343 2177 944 1023 1416 1945
0-14 40 625 40 71 867 945 15 18
15-44 363 732 979 1544 T 78 776 886
45-64 871 173 258 480 0 0 375 847
65+ 541 840 66 82 0 0 250 394
MAYO 1780 3843 1524 1907 308 307 1358 1988
0-14 64 25 12 17 248 187 48 94
15-44 347 903 758 730 60 120 956 1428
4564 812 1540 420 659 0 0 293 408
65+ 557 1375 334 501 0 0 61 58
JUNIO 1565 3091 1757 2365 200 183 1569 2613
0-14 39 26 29 26 190 174 169 247
15-44 120 528 635 1055 10 9 1025 1768
45-64 912 1341 529 705 0 0 287 532
65+ 404 1196 564 579 0 0 88 66
TOTAL SEGUNDO TRIMESTRE 5160 10304 4624 6449 1452 1513 4343 6546
JULIO 1845 1877 2169 2891 825 875 1590 2403
0-14 89 49 6 12 804 833 29 63
15-44 594 316 657 851 21 42 1179 1802
45-64 727 748 702 1278 0 0 302 481
65+ 435 764 804 750 0 0 80 57
AGOSTO 2050 4798 3169 3864 671 749 1627 2640
0-14 96 39 106 123 645 691 42 76
15-44 19 1218 820 976 26 58 1196 1904
45-64 1100 1867 955 1513 0 0 305 591
65+ 658 1674 1288 1252 0 0 84 69
OBSERVACIONES: La tabla anterior representa la poblacion que ha sido atendida en los departamentos que corresponden a las
coordinaciones de Atencion a Grupos Vulnerables, Atencién a la Comunidad, Atencién a la Nifiez y Atencién a la Familia en 2024. Hasta Julio
del presente ario se atendieron 112,480 personas, siendo 44,749 hombres y 67,731 mujeres.
ANEXO: La informacién de donde se nutre esta tabla, es proporcionada por los reportes de cada departamento, los cuales se encuentran en
resguardo de los encargados.

Beneficiarios Hombres Mujeres
Menor de Edad 9051 11256
Adulto Mayor 11418 17617
Migrantes 15 21
Personas con Discapacidad 5821 6769
Poblacion Vulnerable 7052 14540
Comunidad en General 11392 17528
TOTALES 44749 67731
GRAN TOTAL 112480
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FRACCION VI

COMPARATIVO DE LAS METAS
PROGRAMADAS CON CIERRE
PROYECTADO DEL EJERCICIO EN CURSO

FRACCION VII

COMPARATIVO DE METAS CON CIERRE
PROYECTADO DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO




H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA

TIJUANA | srovspsono
] { | lil. COMPARATIVO DE METAS DEL PROGRAMA AUTORIZADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 CON PRONOSTICO DE CIERRE VS PROYECT, ADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.
bre de la P pal NOMBREDEL PROGRAMA:
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 71- ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
Titular del F

LIC. PAOLA NOHEM! LEYVA IZAGUIRRE

Unidad(es) Cierre "
Ejecutora(s) del Nivel Resumen Narrativo de la(s) Actividad (es) Frogramado Proyectadoa | Proyectado Diferencia Observaciones
Gast Autorizado 2025~ 2024 (B-
0 septiembre 2024 2025 (B)
2024 A)
(A)

CONTRIBUIR A MEJORAR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS EN
RAMO 16 EIN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE THUANA, A 100%
U.E.G. 061 TRAVES DE ACCIONES SOCIALES Y POLITICAS  INCLUYENTES 0 75% 100% 25%

INCORPORANDO LA PERSPECTIVA DE GENERO
RAMO 16 P LAS PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE 100% . 5
U.E.G. 061 TIUANA RECIBEN SUFICIENTE ASISTENCIA SOCIAL U 100% 25%

baso |;

Sea ADECUADA ATENCION INTEGRAL Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS :2 Ieane0 2 m“:rya e s pr?se:::" mayor fulo
Uee e PicC1 NECESARIOS PARA SATISFACER LAS NECESIDADES BASICAS DE LAS| 100% 142% 100% -42% dirante ol m:,:s"e

e PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, BRINDADOS )

U.E.G.062 Se rebaso la meta debido a que se presento un mayor,
S;:z?; i ATENCION PERSONALIZADA PARA ORIENTAR A LA CIUDADANIA SEGUN SUS 160% - - 5 flujo de poblacién en nuestros servicios de
A NECESIDADES BASICAS INMEDIATAS 00 186% 100% -86% atenciotas.

U.E.G. 064

U.E.G.062
U.E.G. 065 ATENCION Y SERVICIOS DE SALUD Y PSICOTERAPIA A VICTIMAS DE
U.EG. 067 ClAZ | CoNTINGENCIAS Y CRIsiS il 7% 400% 2%

U.EG. 066
UEG0ET C1A3 IMPARTICION DE TALLERES ARTISTICOS, CULTURALES, DEPORTIVOS, 00% 3% 005 7%
- EDUCATIVOS Y PRODUCTIVOS : # 100% 2
U.E.G. 065 IMPARTICION DE PLATICAS SOBRE TEMAS DE: VALORES, NUTRICION,
0,
U.E.G. 066 cim PREMATRIMONIALES, PROGRAMAS PREVENTIVOS L00% 6% Co0s 2%
RAMO 16 ATENCION OPORTUNA A TRAVES DE SERVICIOS DE SALUD, CUIDADOS,
UI; G. 061 P1C2 ALIMENTACION Y EDUCACION DE LAS PERSONAS EN CONDICION DE| 100% 65% 100% 35%
R VULNERABILIDAD, BRINDADOS
ATENCION ASISTENCIAL Y SERVICIOS EDUCATIVOS A NIRAS Y Nifos
U.E.G. 064 C2A1 MENORES DE 5 ANOS 11 MESES DE EDAD, HIJOS DE PADRES Y MADRES| 100% 68% 100% 32%
TRABAJADORES, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
Debido a que es una actividad con sentido
RESGUARDO DE LA SEGURIDAD DE LAS MUIJERES Y SUS HUOS E HIAS| i

U.E.G, 062 C2A2 100% 20% 100% 71% descendente se justifica el bajo porcentaje. enla
U.E.G. 066 VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR meta, por lo que se atendieron menos mujeres

victimas de vilencia famillar.

iEG 08 283 DACION DE ASISTENCIA SOCIAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y SUS 100% 66% 100% 0%

o FAMILIAS PARA PREVENIR RIESGOS PSICOSOCIALES
ATENCION Y CUIDADO A PERSONAS ADULTAS MAYORES EN ESTANCIA Y u &
U.E.G. 065 C2A4 CLUBES DE LA ALEGRIA 100% 61% 100% 39%
M CANALIZACION DE APOYOS, PROGRAMA DE CREDENCIALIZACION Y,
RA 00165 PIC3  [EVENTOS ESPECIALES QUE SATISFACEN LAS NECESIDADES BASICAS DE LAS|  100% 91% 100% 9%
U:£.G,061 PERSONAS EN CONDICIGN DE VULNERABILIDAD, OTORGADOS
OTORGAMIENTO  DE  CREDENCIALES, CARTAS DE EMPACADOR, %
U.E.G. 065 C3A1 ENGOMADOS Y PLACAS PERSONALIZADAS A LA POBLACION CON 100% 64% 100% 36%
DISCAPACIDAD Y PERSONAS ADULTAS MAYORES
Se rebaso la meta ya que estamos sujetos a que
SEDIF Baja California haga la entrega de las
DISTRIBUCION DE APOYOS ALIMENTARIOS A NIVEL MUNICIPAL PARA LA| despensas para la entrega a la ciudadania y hay
o 100% 110% 100% -10%

U:E.G- 065 BA2 POBLACION A BENEFICIAR SEGUN PADRON ~ meses que nos hacen la entrega tarde, por eso se
recorre de un mes a otro y hay fluctuaciones en las
metas de cada trimestre.

i Ia afi ia de I

EEE g?; e OTORGAMIENTO DE APOYOS EN ESPECIE Y/O ECONOMICOS A LA 5 iy %0%\ s Se r‘eb?so lacT:: :::;do alaa u::ce ase :ac;se e

U.E.G. 067 POBLACION EN CONDICIGN DE VULNERABILIDAD \ dentro de las instalaciones durante estos meses.

U.E.G.065
U.E.G. 067

S ESPECIALES,
Ute Gee cand INFORMACION DE CAMPARAS DE SENSIBILIZACIO, EVENTO! PECIALE 100% 649 100% 36% 4
DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD

U.E.G. 064

U.E.G. 068 ‘\

AN

LIC. JULIAN JAVIER SOTO GONZALEZ
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

S\ \

B,

7]

4
LIC. PAOLA NOHEM
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FRACCION VIII

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
EJERCICIO EN CURSO, DEVENGADO Y
PRONOSTICO DE CIERRE

FRACCION IX

COMPARATIVO DE PRESUPUESTO DEL
EJERCICIO EN CURSO, CON EL
PROYECTO DEL EJERCICIO POSTERIOR
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FRACCION

SITUACION DE LA DEUDA
PUBLICA




ESTA FRACCION NO APLICA A LA
DEPENDENCIA DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA, YA QUE NO CUENTA CON

DEUDA PUBLICA




FRACCION XI

ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL Y
FUNCIONES VIGENTES




-
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, Tijuana, Baja California
Organigrama Normativo




TIJUANA ; RESPONSABILIDAD

FUNCIONES JUNTA DE GOBIERNO
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE THUANA

I. JUNTA DE GOBIERNO

FUNCIONES:

1,

Vigilar que exista congruencia entre los programas sectoriales, las politicas
generales y las prioridades a las que deberd sujetarse la entidad;

Aprobar el envio al Ayuntamiento de las propuestas de presupuestos de ingresos y
egresos de la entidad paramunicipal, sus modificaciones y los programas operativos
anuales y financieros a efectos de que sean analizados y, en su caso, aprobados por el
Ayuntamiento los planes de trabajo, presupuestos, informes de actividades y
estados financieros anuales.

Aprobar el envio al Ayuntamiento de la solicitud de enajenacién a titulo gratuito u
oneroso de bienes muebles e inmuebles, instalaciones, concesiones o derechos que
afecten el patrimonio de la entidad, para su autorizacion;

Analizar y, en su caso, aprobar el envio de las propuestas de fijacién y ajuste de los
precios de bienes y servicios que produzca o preste la entidad paramunicipal, para su
aprobacién por el Ayuntamiento;

Analizar y, en su caso, aprobar el envio al Ayuntamiento de la solicitud de concertacién
de los préstamos para el financiamiento de la entidad con créditos internos y
externos, observando la normatividad que dicte la Secretaria de Administracién y
Finanzas y lo dispuesto por la Ley de Deuda Publica del Estado de Baja California, para
su autorizacion. En cuanto a los créditos externos se estara a lo que dispone el articulo
55 del Reglamento de las Entidades Paramunicipales del Municipio de Tijuana Baja
California.

Aprobar anualmente, previo informe del Comisario/a de la Sindicatura
Procuradora, los estados financieros y el cierre de ejercicio presupuestal de la entidad
paramunicipal, autorizando su publicacién en el Periddico Oficial del Estado, asi como
el cierre programdtico, dentro de los tres primeros meses del ejercicio siguiente.
Aprobar de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables, las politicas, bases y
programas generales que regulen los convenios, contratos, pedidos o acuerdos que
deberd celebrar la entidad paramunicipal con terceros en obras publicas,
adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios relacionados con bienes
muebles;

Aprobar la estructura bésica de la organizacién de la entidad;

Aprobar el envio al Ayuntamiento de los proyectos de reforma del Acuerdo de Creacién
y del reglamento interno del Organismo en el que se establezcan las bases de
organizacion de la entidad, estructura, facultades, atribuciones y obligaciones de los
titulares, niveles de jerarquia, criterios para la delegacién de facultades y mecanismos
para suplir las ausencias de sus titulares, entre otras.cosas, para su aprobacién por el
Ayuntamiento.




10.

44

12.

138

14.

15.
16.
17
18.
19.

20.

21,

22,

TlJUAN A i RESPONSABILIDAD

FUNCIONES JUNTA DE GOBIERNO
Ademas, esta facultado para aprobar los proyectos o propuestas del Manual de
Organizacion, Manual de Procedimientos y Manual de Servicios al Publico, una vez
revisados por la Secretaria de Administracién y Finanzas.
Aprobar la fijaciéon de los sueldos y prestaciones, conforme a las asignaciones
presupuéstales y en observancia de la normatividad que dicte la Oficialia Mayor al
respecto; »
Establecer con sujecion a la ley- de la materia, las normas y bases para la
adquisicién, arrendamiento y enajenacién de bienes que la entidad requiera para la
prestacion de sus servicios;
Analizar y, en su caso, aprobar los informes trimestrales de avances financieros y
programaticos que rinda el titular de la paramunicipal, con la intervencion que
corresponda al Comisario/a;
Acordar con sujecién a las disposiciones legales relativas los donativos o pagos
extraordinarios que realice y verificar que los mismos se apliquen precisamente a los
fines sefialados en las instrucciones de la Secretaria de Desarrollo Social;
Aprobar las normas, bases y procedimientos para cancelar adeudos a cargo de terceros
y a favor de la entidad, cuando fuere notoria la imposibilidad practica para su cobro,
previa opinibn de la Secretarfa de Administracién y Finanzas, sobre dicha
normatividad. '
En su caso, la Junta de Gobierno remitird al Ayuntamiento la correspondiente relacién
de los referidos adeudos, para que determine sobre la procedencia o improcedencia de
su cancelacién.
Nombrar al Director o Directora, de una terna propuesta por el Presidente o Presidenta
Municipal;
Conocer los informes, dictdmenes y recomendaciones de los Comisarios, resolviendo lo
conducente, sin perjuicio de las facultades propias del Sindico Procurador;
Aprobar la aceptacién de herencias, legados, donaciones y demés liberalidades;
Estudiar y aprobar los proyectos de inversién;
Conocer y aprobar la celebracién de convenios de coordinacién, colaboracién o apoyo
con dependencias y entidades publicas o con el sector privado;
Otorgar las facilidades necesarias a la Sindicatura Procuradora para que conozca,
investigue y verifique la contabilidad, actas, libros, registros, documentos, sistemas y
procedimientos de trabajo y, en general, la total operacién que se relacione directa
o indirectamente con los fines u objeto del Organismo;
La Junta de Gobierno y/o el Presidente/a de la misma, representaran al Organismo
con facultades para pleitos y cobranzas y actos de administracién, incluyendo las que
requieran clausula especial conforme a la ley. Ademas, contara con facultades para
actos de dominio, pero limitadas a los términos aprobados por el Ayuntamiento para el
caso particular,
La Junta de Gobierno y/o el Presidente/a de la misma, tienen facultades para autorizar
al Director o Directora de la paramunicipal la realizacién de actos de dominio sobre
bienes del Organismo, pero limitados a los términos aprobados por el Ayuntamiento,
para el caso particular;




23,

24,

25.

26.

27.

28.

t T'JUANA { RESPONSABILIOAD

FUNCIONES JUNTA DE GOBIERNO
Aprobar y modificar los programas operativos anuales del Organismo que presente
su Director/a;
Aprobar. el informe anual que presente el Director/a, sobre el estado que guarda la
administracién del Organismo y su situacién patrimonial.
Celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias;
Turnar al Cabildo, por conducto del/ de la Presidenta de la Junta de Gobierno, las
propuestas que surjan de la misma, cuando las leyes y reglamentos aplicables lo exijan
o aquéllas propuestas que por su importancia se consideran convenientes;
Proponer por conducto del Presidente o Presidenta Municipal, hacia los tres niveles de
Gobierno, las medidas necesarias para el cumplimiento de las funciones, atribuciones y
objetivos del Organismo, y
Las demds previstas en otros reglamentos, decretos, acuerdos yordenamientos,
para el eficaz ejercicio de su funcién. ~
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FUNCIONES , " DIRECCION

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE THUANA

Il. DIRECCION
FUNCIONES:

1. Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno.

2. Fungir como Secretario Técnico en la Junta de Gobierno, Gnicamente con derecho a voz;

3 Presentar a la Junta de Gobierno los planes, programa institucional, propuestas,
proyectos e informes que requieran para su eficaz desempefio.

4, Presentar a conocimiento y aprobacién de la Junta de Gobierno los planes de labores,
presupuestos, informes de actividades y estados financieros anuales del Organismo.

Sk Presentar para la aprobacion de la Junta de Gobierno en conjunto con las
subdirecciones operativa, administrativa, de vinculacién y coordinacién juridica, los
planes, programas de trabajo, presupuestos, informes de actividades y estados
financieros trimestrales y anuales del Organismo, acompafiados de los comentarios,
reportes e informes que al efecto formule el Comisario de la Sindicatura Procuradora;

6. Nombrar y remover libremente a las y los funcionarios y empleados/as del 6rgano
descentralizado.

7. Expedir los nombramientos del personal y conducir las relaciones laborales de acuerdo
con las disposiciones legales aplicables;

8. Planear, dirigir y controlar el funcionamiento de la Institucién con sujecion a las
instrucciones de la Junta de Gobierno y con apego a la normatividad
correspondiente;

9. Formular y someter a consideracién de la Junta de Gobierno los proyectos de reforma
del Acuerdo de Creacion, del Reglamento Interno, Manual de Organizacién, Manual de
Procedimientos y Manual de Servicios al Pablico;

10, Convocar a sesiones por instrucciones del Presidente/a;

14, Celebrar los convenios, contratos, actos y documentos inherentes o gue sean
necesarios para el cumplimiento del objeto de la paramunicipal.

12. Emitir, avalar y negociar titulos de créditos;

13. El o la Directora representara al Organismo con facultades para pleitos y cobranzas
y actos de administracién, incluyendo las que requieran clausula especial conforme a
la ley. Ademds, contara con facultades para actos de dominio, pero limitadas a los
términos aprobados por el Ayuntamiento, para el caso particular.

14. Formular querellas y otorgar perdones;

15. Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

16. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que le competan, entre ellas
las que requieran autorizacién o cldusula especial;

17. Sustituir y revocar poderes generales o especiales;

18. Ejercitar y desistirse de acciones judiciales inclusive del juicio de amparo;




19:

20.

21.

22.

23.

24.

25,

26.

27

28.

29.

TlJ UAN A : RESPONSABILIDAD

FUNCIONES DIRECCION

Recibir las aportaciones, donaciones, legados y demés liberalidades que le otorguen
o destinen las personas fisicas y/o morales con domicilio en el territorio nacional o
en el extranjero y expedir, en caso de ser solicitado, recibo deducible de impuesto;
Proporcionar toda informacién, datos o documentos que solicite o requiera la
Secretaria de Desarrollo Social Municipal;

Suscribir los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones laborales
de la entidad con sus trabajadores y trabajadoras;

Concertar, coordinar o realizar actos o espectéculos publicos, para recaudar ingresos o
bienes para el sostenimiento, ejecucién de programas y fines de la entidad
Representar a la Junta de Gobierno ante el Patronato, con derecho a voz pero no a voto;
Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desempefio de las
funciones encomendadas al Organismo a través de sus diferentes subdirecciones,
Auditoria Interna y Evaluacién del Desempefio y la Coordinacién Jurfdica;

Instrumentar y aplicar las normas, politicas y lineamientos internos complementarios
que regulen la operaciény oriente la toma de decisiones en los programas establecidos
en el Organismo;

Ejercer el presupuesto asignado y supervisar el ejercicio fisico financiero de los
programas a través de los flujos y andlisis comparativos, dentro de un marco de
transparencia;

Vigilar el cumplimiento de las funciones, actividades Y procedimientos establecidos en
los manuales administrativos del Organismo y mantener su actualizacién
conjuntamente con Auditoria Interna y Evaluacién del Desempefio y la Coordinacién
Juridica;

Proporcionar la informacién requerida por las autoridades correspondientes con el
apoyo de la Coordinacidn Juridica, las Subdirecciones Administrativa, la Operativa y la
de Vinculacién, asi como la Auditoria Interna y Evaluacién del Desempefio, y

Las demds previstas en otros reglamentos, decretos, acuerdos y ordenamientos, para
el eficaz ejercicio de su funcién.
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FUNCIONES SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIJUANA

ILA. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

FUNCIONES:

1.

P Ny U B

11.

12.

13.

Planear, ejecutar y verificar las diferentes dreas administrativas, asi como evaluar el
ejercicio del presupuesto del Organismo;

Poder para -actos de administracién general y suscribir titulos de crédito, previa
aprobacién de la Junta de Gobierno;

Programar Juntas de Gobierno del Organismo en coordinacién con la Direccién y otras
areas involucradas, preparando la informacion que sera (sometido) propuesta para su
autorizacién;

Coordinar la elaboracién de la Apertura Programatica;

Coordinar la elaboraci6n de los Presupuestos de Ingresos y Egresos;

Supervisar y autorizar la informacién financiera Y presupuestal;

Supervisar y autorizar el ingreso de donativos;

Organizar reuniones con diversos departamentos del Organismo;

Atencidn y contestacién de las observaciones derivadas de auditorias de la Sindicatura
Procuradora y del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Baja California.
Asistir a confrontas de auditorfas, cuando asf lo soliciten las autoridades competentes;
Verificar que se cumplan con los procedimientos, politicas y leyes de cardcter
administrativo aplicables a las actividades del Organismo;

Implementar en colaboracién con la Direccion, Coordinacién Juridica, Auditoria Interna
y Evaluacién del Desempefio las politicas Y procedimientos administrativos necesarios;
Las demds facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.
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FUNCIONES COORDINACION DE FINANZAS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIHUANA

i.A.1 COORDINACION DE FINANZAS

FUNCIONES:

1

10.

11.

12,
13.
14.
15.

16.

Proponer politicas para los procedimientos que se consideren pertinentes aplicando la
planeacion financiera para optimizar el uso de los recursos;

Implementar y mantener los controles de ejecucion  de flujo de efectivo,
presupuestal, de recepcion de ingresos y del ejercicio de los recursos, conforme a los
compromisos contraidos;

Coordinar y supervisar la elaboracién del presupuesto y programacién anual, de
acuerdo a las politicas y lineamientos aplicables;

Coordinar y supervisar el registro contable de los movimientos de -ingresos y
egresos de acuerdo a las normas y principios de contabilidad,;

Programar las Juntas de Gobierno y preparar la informacién que sera sometida para su
autorizacion;

Supervisar y autorizar la elaboracién de los estados financieros mensuales vy
anuales;

Gestionar la publicacién de los estados financieros;

Atender, contestar e integrar las observaciones derivadas de las auditorias que
competan a la coordinacién;

Atender y asistir en la confronta de las auditorias, cuando asi lo soliciten las
autoridades competentes;

Atender solicitudes de informacién de la Sindicatura Procuradora referentes al
ambito de su competencia;

Proporcionar informacién para solventar las observaciones de la Sindicatura
Procuradora Municipal y del Grgano de Fiscalizacién Superior del Estado de Baja
California;

Planear y realizar el registro sistematico Y oportuno de las operaciones contables;
Elaborar los estados financieros mensuales, asi como sus notas;

Cumplir con las obligaciones fiscales;

Ejercer y controlar el flujo de ingresos Y egresos para optimizar la aplicacion de los
recursos financieros;

Las  demds facultades que le confieran las disposiciones legales y
administrativas aplicables.
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FUNCIONES DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIJUANA

ll.A.1.a. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

FUNCIONES:

2

voA W

Realizar el registro contable de los movimientos de ingresos y egresos de acuerdo a las
normas y principios de contabilidad; .
Planear y realizar el registro sistemético y oportuno de las operaciones contables;
Elaborar los estados financieros mensuales y anuales, asi como sus notas:

Cumplir con las obligaciones fiscales;

Ejercer y controlar el flujo de ingresos y egresos para optimizar la aplicacién de los
recursos financieros;

Proporcionar informacién a la Coordinacién de Finanzas para solventar las
observaciones a Sindicatura Procuradora Municipal y del Organo de Fiscalizacién
Superior del Estado de Baja California;

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables;
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i DE TODOS

FUNCIONES DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIJUANA

ILLA.L.b. DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS

FUNCIONES:

1.
2

10.
11.

12,

13,
14.

15,

Supervisar las adquisiciones de bienes muebles, asi como del equipo de transporte;
Elaborar reportes por separado de los bienes adquiridos por compra, donacién o en
comodato;

Coordinarse con el Departamento de Servicios Generales para el mantenimiento
correctivo del equipo de transporte;

Realizar levantamientos de inventarios fisicos de mobiliario y equipo de oficina asignado
a las diversas dreas del Organismo, tanto el propio como el que se tenga en comodato
de otras instituciones;

Realizar levantamientos de inventarios fisicos de equipo de transporte asignado a las
diversas areas del Organismo, tanto propio como el que se tenga en comodato de otras
instituciones;

Mantener actualizados los inventarios fisicos de mobiliario, equipo de oficina y equipo
de transporte, asi como su asignacién dentro del Organismo;

Mantener actualizados el padrén de mobiliario, equipo de oficina y equipo de
transporte;

Llevar el control de archivo muerto;

Elaborar y llevar un control de los resguardos de mobiliario, equipo de oficina y equipo
de transporte;

Aplicar el procedimiento administrativo para las adquisiciones seg(in sea el caso;
Realizar el inventario del padrén de bienes inmuebles del Organismo, asi como
mantenerlo actualizado;

Poseer el inventario general de llaves de los inmuebles, automdviles y oficinas del
Organismo;

Resguardar temporalmente el mobiliario desocupado, hasta su resignacidn;
Proporcionar informacién a la coordinacién de finanzas para las observaciones
derivadas de las auditorias realizadas a su departamento;

Las demds facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.
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FUNCIONES DEPARTAMENTO DE
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIJUANA

ILLA.1.c. DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

FUNCIONES:

1.

Coordinar y supervisar la elaboracién de la programacion anual, de acuerdo a las
politicas y lineamientos aplicables;

Elaborar y evaluar el presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo a las politicas
y lineamientos aplicables, asi como su integracién por programas;

Controlar racionalmente y de manera transparente el ejercicio del gasto,
atendiendo prioridades en el servicio a la comunidad;

Elaboracién de los avances mensuales, trimestrales y anuales de la programacién y
presupuesto;

Atender, contestar e integrar las observaciones derivadas de las auditorias
competentes a su departamento;

Atender la solicitud de informacién de la Sindicatura Procuradora referente al
Departamento;

 Solicitar a la Coordinacion Juridica la publicacién del Presupuesto de Ingresos y

Egresos;

Proporcionar informacién para solventar las observaciones a Sindicatura
Procuradora Municipal y del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Baja
California; ;

Las demds facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.
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{ DE TODOS

i

FUNCIONES COORDINACION DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIJUANA

Il.A.2. COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

FUNCIONES:

1 Supervisar las adquisiciones de bienes y servicios del Organismo;

2. Aplicar el procedimiento administrativo para las adquisiciones segtin sea el caso, de
acuerdo al Reglamento de Adquisiciones, Contratacién de Servicios y Arrendamientos
para el Municipio de Tijuana, Baja California;

3. Supervisar la administracién del Fondo Fijo de Caja, asignado para cubrir
erogaciones menores del Organismo, y con gue cuenta el Departamento de
Adquisiciones y Servicios;

4, Coordinar la recepcidn y clasificacién de insumos de almacén del Organismo;

5. Coordinar con los departamentos involucrados la realizacién del servicio de
mantenimiento a las instalaciones en forma preventiva y correctiva garantizando que
las instalaciones permanezcan en condiciones Optimas para el desarrollo de las
actividades de los diferentes departamentos del Organismo;

6. Coordinar con los departamentos involucrados Ia realizacion de los
mantenimientos preventivos y correctivos a las unidades de transporte y sus bitdcoras
de operacion;

7. Proponer a la Subdirecciébn Administrativa las politicas y/o procedimientos que
contribuyan a la mejora continua;

8. Verificar que se cumplan con los procedimientos, politicas y leyes de cardcter
administrativo aplicables a las actividades del Organismo

9. Atender, contestar e integrar las observaciones derivadas de las auditorias que
competan a la coordinacion;

10. Atender y asistir en la confronta de las auditorias, cuando asi lo soliciten las
autoridades competentes;

11. Atender solicitudes de informacién de la Sindicatura Procuradora referentes al
ambito de su competencia;

12. Proporcionar informacion para solventar las observaciones de la Sindicatura
Procuradora Municipal y del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Baja
California;

13. Las demds que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables;
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FUNCIONES DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS GENERALES

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TUUANA

I.A.2.a. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

FUNCIONES:

1. Aplicar las politicas y los procedimientos que se consideren pertinentes para
optimizar el uso de los servicios;

2. Supervisar los procesos de contratacion, aseguramiento de todos los bienes
patrimoniales y parque vehicular con calidad, costo y oportunidad, cumpliendo con lo
establecido en el Reglamento de Adquisiciones, Contratacion de Servicios y
Arrendamientos para el Municipio de Tijuana, Baja California;

3 Realizar el servicio de mantenimiento a las instalaciones en forma preventiva y
correctiva garantizando que las instalaciones permanezcan en condiciones 6ptimas
para el desarrollo de las actividades de los diferentes departamentos del Organismo;

4. Proporcionar el servicio de aseo y limpieza en las instalaciones del Organismo, que
permitan la realizacion de actividades de los diferentes departamentos;

5. Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Subdireccion
Administrativa afines a sus funciones y responsabilidades;

6. Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos del equipo de transporte y sus
bitacoras;

7. Apovyar a los diversos departamentos del Organismo en el traslado de mobiliario y
equipo de transporte tanto para eventos del mismo como para la operacion de este;

8. Proporcionar informacién a las dreas administrativas para las observaciones
derivadas de las auditorias;

9, Las demds facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas

aplicables.
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FUNCIONES DEPARTAMENTO DE
ADQUISICIONES Y SERVICIOS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE THUANA

ILA.2.b. DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS

FUNCIONES:

1. Realizar los procesos de adquisicion y contratacién de bienes vy servicios del
Organismo;

2. Aplicar el procedimiento administrativo para las adquisiciones seguin sea el caso, de
acuerdo al Reglamento de Adquisiciones, Contratacién de Servicios y Arrendamientos
para el Municipio de Tijuana, Baja California;

3. Proponer a la Subdireccién Administrativa las politicas y/o procedimientos que
contribuyan a la mejora continua del Departamento;

4, Actualizar el Padrén de Proveedores de Bienes y Servicios;

5. Realizar las solicitudes de cotizaciones a proveedores;

6. Hacer tabla comparativa de catizaciones;

7. Llevar control del archivo del Departamento;

8. Supervisar la entrega de bienes, servicios o arrendamientos solicitados por la Direccién
y/o la Coordinacién de Finanzas;

9. Administrar el Fondo Fijo de Caja asignado para cubrir erogaciones menores del
Organismo, y que serd por la cantidad o el importe que se autoricé por el titular del
Organismo.

10. Coordinarse con el Departamento de Servicios Generales para el mantenimiento de
unidades y edificios;

11, Proporcionar informacion a las &reas administrativas para las observaciones
derivadas de las auditorias;

12, Las demds facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas

aplicables.
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FUNCIONES DEPARTAMENTO DE
ALMACEN

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIJUANA

IL.A.2.c. DEPARTAMENTO DE ALMACEN

FUNCIONES:

1 Supervisar la recepcion y clasificacidn de los insumos del almacén pertenecientes al
Organismo;

2. Aplicar el procedimiento administrativo para la recepcion y clasificacion de insumos
segun sea el caso, de acuerdo al Reglamento de Adquisiciones, Contratacion de
Servicios y Arrendamientos para el Municipio de Tijuana, Baja California;

3. Proponer al Departamento de Acopio de Recursos las politicas de medidas de seguridad
y/o procedimientos que contribuyan a la mejora continua del drea;

4, Entrega de insumos semanales a Asociaciones Civiles registradas ante el Organismo;

5. Llevar el control y captura de entradas y salidas en el sistema informético
correspondiente;

6. Actualizacion, conteo y seguimiento del inventario diario, semanal y mensual del
almacén;

7, Llevar control del archivo del 4rea;

8. Proporcionar informacién a las &reas administrativas para subsanar las
observaciones derivadas de las auditorias del area;

9. Las demds facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas

aplicables
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FUNCIONES DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIJUANA

IL.A.3. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FUNCIONES:

o

10.
11.

12

13.

Cumplir con las obligaciones obrero-patronales del Organismo;

Elaborary controlar el presupuesto destinado al pago de ndminas;

Elaborar néminas y recibos de pago al personal del Organismo;

Revisary procesar los movimientos e incidencias del personal;

Realizar altas y bajas del personal, céiculos y pagos de finiquitos;

Realizar evaluaciones del desempefio del personal del Organismo;

Promover, coordinar y realizar cursos de capacitacion al personal del Organismo en
coordinacion con los diferentes departamentos;

Verificar que se cumplan con las politicas y procedimientos administrativos
aplicables al departamento;

Abrir expedientes y elaborar en conjunto con la Coordinacién Juridica los contratos
individuales de trabajo del personal del Organismo.

Mantener actualizado el archivo del Departamento;

Llevar el manejo, control y supervisién del servicio social que realizan los
estudiantes de las diferentes instituciones educativas del Municipio de Tijuana;
Proporcionar informacién a las dreas administrativas para las observaciones
derivadas de las auditorias;

Las demas facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.
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| FUNCIONES DEPARTAMENTO DE
ACOPIO DE RECURSOS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIJUANA

I.A.3. DEPARTAMENTO DE ACOPIO DE RECURSOS

FUNCIONES:

1. Proponer a la Subdireccion Administrativa las politicas y procedimientos que
contribuyan a la mejora continua del Departamento;

2. Realizar de acuerdo con la Norma Técnica nimero 37(Aceptacién y Recepcidn de
Donaciones Exclusiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia), la recepcion,
manejo, control, registro, aplicacién y seguimiento de los bienes y servicios otorgados
en donacién, directamente por el donante al personal del Departamento de Acopio;

3: Trasladar y entregar al drea de almacén todos y cada uno de los materiales, alimentos y
productos donadaos por los particulares;

4, En coordinacién con el juridico, atender y elaborar oficios de apoyo a instituciones,
organismos y personas solicitantes ante la aduana fronteriza;

5. Atender a instituciones, organismos y personas proveedores de donativos;

6. Supervisar las actividades para la obtencién de donativos en especie;

7. Apoyar en la captacidon de donativos a diversos departamentos para la realizacion de
eventos masivos o eventos extraordinarios cuando sea requerido;

8. Coordinar y elaborar los trdmites necesarios ante los departamentos
competentes para la expedicién de recibos deducibles de impuestos para ser
entregados a los donantes;

9. Realizar los trdmites necesarios en coordinacién con los departamentos
involucrados para la admisién de mercancia del extranjero;

10, Llevar a cabo la elaboracién y emisién de reportes ejecutivos que plasmen informacién
de entradas por concepto de donativos; '

11. Brindar el apoyo de logistica a las diversas areas que asf lo requieran;

12. Proporcionar informacién a las dreas administrativas para las observaciones derivadas
de las auditorias;

13. Las demds facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas

aplicables.
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FUNCIONES DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE THUANA

I.A.5. DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

FUNCIONES:

il Organizar, sistematizar y procesar la informacién del Organismo;

2, Actualizar el software necesario para el manejo y proteccion de la informacién
implementando medidas de seguridad tanto externa como interna para garantizar la
seguridad de la informacion;

3. Supervisar el trabajo de informatica, asi como el uso adecuado de las computadoras de
los diferentes departamentos del Organismo;

4, Verificar el funcionamiento de la red interna reestructurando e instalando el cableado
de red para el buen funcionamiento de los equipos de cémputo;

5, Elaborar informes de estadistica requeridos por la Direccién;

6. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de cémputo;

7. Implementar diversos programas de cémputo de acuerdo con las necesidades de los
usuarios;

3. Realizar respaldos del software utilizado por los departamentos del Organismo;

9. Proporcionar informacion a las dreas administrativas para las observaciones derivadas
de las auditorias;

10. Las demas facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas

aplicables.
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FUNCIONES SUBDIRECCION OPERATIVA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIUANA

I1.B. SUBDIRECCION OPERATIVA

FUNCIONES:

1.

10.

11.

Planear, coordinar Yy supervisar la operacién de los programas de cada una de las
coordinaciones de la Subdireccién, cuidando que se desarrollen conforme a objetivos,
metas y presupuestos asignados;

Coordinar los programas operativos y sociales del Organismo;

Asistir a reuniones de trabajo con la Direccién, asi como con las diferentes reas del
Organismo y otras dependencias;

Dar asesoria a la Direccién en cuestién operativa;

Elaborar reportes mensuales, trimestrales y anuales del trabajo realizado;

Atender problemas con el personal y realizar visitas de supervision a los diferentes
centros de atencioén al publico;

Realizar en coordinacién con Ia Subdireccién Administrativa y la Coordinacién Juridica
la programacién anual del plan de trabajo y presentarla ante la Direccién;

Participar en colaboracién con las Coordinaciones de Planeacién, Estudios y Proyectos,
y la Juridica, en el estudio de la factibilidad y procedencia legal, la recepcién e
implementacion de los programas financiados por el Organismo.

Dar seguimiento a los comités y subcomités asignados al Organismo;

Proporcionar informacién a las areas administrativas para las observaciones derivadas
de las auditorias;

Las demds facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.
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FUNCIONES COORDINACION DE
ATENCION A LA NINEZ

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TUUANA

I1.B.1. COORDINACION DE ATENCION A LA NINEZ

FUNCIONES:

: 1

10.

11.

12.

13.

Colaborar con todas las dependencias de gobierno en el disefio, ejecucién, seguimiento,
evaluacién de politicas publicas en materia de ejercicio, respeto. Proteccién y
promocién de los Derechos Humanos de Nifias, Nifios y adolescentes, para garantizar
su maximo bienestar posible privilegiando su interés superior, a través de medidas
estructurales, legales y administrativas;

Coadyuvar a la proteccién de los Derechos humanos de Nifias, Nifios y Adolescentes en
el dmbito de sus respectivas competencias e impulsar la celebracién de acuerdos
interinstitucionales de coordinacion y cooperacion entre las diferentes instancias de
gobierno;

Coordinar y supervisar que se ejecuten las actividades de los Departamentos de Centro
de Desarrolio Infantil Comunitario (CDIC) y de Proteccidon Social a la Nifiez;

Convocar a reuniones con los responsables de los departamentos de la Coordinacion;
Asistir a reuniones de trabajo convocadas por la Subdireccién Operativa, relacionadas
con las coordinaciones de la propia subdireccion;

Realizar recorridos de supervision y asesoria a los diferentes departamentos de la
coordinacion;

Organizar y promover en colaboracién con el Departamento de Recursos Humanos
cursos de capacitacion al personal de los diferentes departamentos de la coordinacion;
En colaboracién con la Coordinacion de Planeacién, Estudios y Proyectos, apoyar en la
elaboracidn de Proyectos y Programas relacionados con la coordinacion;

Elaborar reportes mensuales, trimestrales y anuales del trabajo realizado;

Dar seguimiento a los comités, subcomités, programas federales y estatales
relacionados con la Coordinacion;

Instruir al personal del CDIC, que informe de manera inmediata a su coordinacion,
cualquier indicio de un probable abuso fisico o psicolégico cometido en su CDIC cintra
cualquier menor;

Proporcionar informacion a las dreas administrativas para las observaciones derlvadas
de las auditorias;

Las demas facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.
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FUNCIONES DEPARTAMENTO DE CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE THUANA

l.B.1.a DEPARTAMENTO DE CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO (CDIC)

FUNCIONES:

1. Supervisar, capacitar y coordinar al personal de las Estancias Infantiles y Preescolares
del DIF Municipal;

2. Apoyar, orientar y vigilar al personal de estancias infantiles y preescolares del DIF
Municipal para que logren el mejor desempefio en sus labores;

3. Revisar en colaboracién con la Coordinacién de Planeacién, Estudios y Proyectos las
condiciones fisicas de los inmuebles del Organismo para evitar riesgos que puedan
poner en peligro la integridad fisica de los menores de edad;

4, Informar a la Subdireccién Operativa del trabajo realizado y avances, de acuerdo con lo
establecido con la apertura programética;

5. Promover en colaboracién con el Departamento de Recursos Humanos las
capacitaciones para el personal con la finalidad de brindar una atencién de calidad y
calidez;

6. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion de Atencién a la Nifiez para tratar
temas referentes a la atencién a la nifiez;

7. Elaborar reportes mensuales, trimestrales y anuales del trabajo realizado;

8. Proporcionar informacién a las dreas administrativas para las observaciones derivadas
de las auditorias;

9. Las demds facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas

aplicables.
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FUNCIONES DEPARTAMENTO DE PROTECCION
SOCIAL A LA NINEZ

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE THUANA

I.B.1.b. DEPARTAMENTO DE PROTECCION SOCIAL A LA NINEZ

FUNCIONES:

d,

Brindar atencién integral (médica, psicolégica, alimentaria y de asistencia social) a
menores de edad que se encuentren en situacion de calle y alto riesgo, que hayan sido
canalizados por diferentes dependencias publicas, organizaciones de Ia sociedad civil o
que ingresen de manera voluntaria, tal atencién comprenderd, brindarles educacidn,
deporte, cultura, actividades de esparcimiento y albergue temporal en caso de ser
necesario;

Informar a la Subdireccién Operativa del trabajo realizado Yy avances de acuerdo con lo
establecido con la apertura programadtica;

Asistir a las capacitaciones promovidas por la Coordinacién de Atencién a la Nifiez y el
Departamento de Recursos Humanos, con la finalidad de brindar una atencién de
calidad y calidez a las personas que atiende este departamento;

Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion de Atencién a [a Nifiez para tratar
temas referentes a este aspecto;

Elaborar reportes mensuales, trimestrales y anuales del trabajo realizado;
Proporcionar informacién a las areas administrativas para las observaciones derivadas
de las auditorias;

Las demds facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.
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FUNCIONES COORDINACION DE
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE THUANA

I1.B.2. COORDINACION DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

FUNCIONES:

1.

Coordinar y supervisar que se ejecuten las actividades de los departamentos de
Atencion al Migrante, Personas con Discapacidad, Apoyo Nutricional y Alimentario, y
Atencidn a personas adultos Mayores;

Convocar a reuniones con los responsables de los departamentos de la Coordinacion;
Asistir a reuniones de trabajo convocadas por la Subdireccién Operativa, relacionadas
con las coordinaciones de la propia subdireccion;

Realizar recorridos de supervision y asesoria a los diferentes departamentos de la
coordinacion;

Organizar y promover en colaboracién con el Departamento de Recursos Humanos
cursos de capacitacion al personal de los diferentes departamentos de la coordinacion;
Difundir y promocionar los diferentes programas del Organismo en coordinacién con el
Departamento de Comunicacién Social y Relaciones Publicas;

Elaborar reportes mensuales, trimestrales y anuales del trabajo realizado;
Proporcionar informacién a las dreas administrativas para las observaciones derivadas
de las auditorias;

Las demas facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.
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| DETODOS
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FUNCIONES DEPARTAMENTO DE
ATENCION AL MIGRANTE

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE THUANA

I.B.2.a. DEPARTAMENTO DE ATENCION AL MIGRANTE

FUNCIONES:

T Proporcionar atencién y orientacién a los migrantes y repatriados de Estados
Unidos de América;

2 Brindar asistencia social, medica, alimentaria y psicolégica a los migrantes,
propiciando la participacion efectiva de organismos de la sociedad civil y de los tres
niveles de gobierno, con el objetivo de difusion de respeto de los derechos y valores
de las personas migrantes;

3. Otorgar credenciales temporales a migrantes y deportados de los Estados Unidos de
América mismas que les permita identificarse durante su estancia en esta frontera;

4, Comunicar a migrantes y deportados de los Estados Unidos de Ameérica con sus
familiares de manera inmediata para la resolucién de su situacién;

52 Canalizar a connacionales a organizaciones de la sociedad civil en atencién a migrantes
que proporcionan techo y cobija de manera temporal;

6. Difundir los derechos de los migrantes, a través de pliticas de servicios en
organizaciones de la sociedad civil y en organismos gubernamentales;

7. Realizar en colaboracién con organizaciones de la sociedad civil ygobierno programas
de asistencia social y proteccién al migrante que se encuentren en transito en la
frontera;

8. Coordinarse con organizaciones de la sociedad civil e instituciones de los tres niveles de
gobierno para llevar a cabo acciones relacionadas con el departamento;

9. Elaborar reportes mensuales, trimestrales y anuales del trabajo realizado;

10. Proporcionar informacién a las &reas administrativas para las observaciones
derivadas de las auditorias;

11 Las demds facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas

aplicables.
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FUNCIONES PATRONATO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE THUANA

IV, PATRONATO

FUNCIONES:

1.

Promover y gestionar el incremento del patrimonio de la paramunicipal para el
cumplimiento de sus objetivos, mediante la organizacidn de subastas, sorteos, rifas,
eventos artisticos y culturales con recuperacién econémica y toda clase de actividades
que sirvan para la recaudacion de recursos financieros o bienes.

Manejar fondos y operar recursos financieros en instituciones bancarias o diversas.
Promover la participacién de la comunidad en labores de voluntariado social que
coadyuven a los programas de la paramunicipal;

Apoyar en las actividades de la paramunicipal, formular sugerencias y proponer
programas de accién tendientes al mejor desempefio de la misma;

Presentar a la Junta de Gobierno de la paramunicipal un informe semestral de las
actividades efectuadas, por conducto de él o la presidenta del Patronato;

Designar de entre sus miembros y por votacién de los mismos al Secretario, Tesorero y
Vocales del Patronato, en la primera sesién que celebre;

Analizar, tramitar y, en su caso, resolver lo no previsto en la reglamentacion que lo
regule, y

Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del Patronato.

Acudir por conducto del/ de la presidenta del Patronato, a las reuniones de la Junta de
Gobierno con derecho a voz pero no a voto;
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FUNCIONES VIGILANCIA,
COMISARIO O COMISARIA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE THUANA

4 lil. VIGILANCIA, COMISARIO O COMISARIA

FUNCIONES:

1.

10.

11.

Vigilar que la administracién y destino de los recursos, asi como el funcionamiento del
Organismo se efectué de conformidad a los planes y presupuestos aprobados, asi como
a las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables;

Practicar auditoria interna a los estados financieros y las de cardcter administrativo que
se requieran para el cumplimiento de sus funciones como 6rgano interno de vigilancia;
Recomendar a la Junta de Gobierno y al titular del Organismo las medidas correctivas
que sean convenientes para el mejoramiento de la organizacidon y funcionamiento
administrativo de la paramunicipal;

Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno y del Patronato, exclusivamente con
derecho a voz, pero no a voto;

Vigilar la instrumentacién y funcionamiento de los sistemas de programacién y
presupuesto del Organismo; »

Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos de control;

Presentar oportunamente a la Junta de Gobierno y/o al Titular del Organismo, los
informes, resultados de las auditorias, examenes, evaluaciones y revisiones a la
informacién financiera o procesos administrativos llevados a cabo, manteniendo la
independencia, objetividad e imparcialidad en los informes que emita;

Practicar las auditorias o revisiones especificas que le sean requeridas por la Junta de
Gobierno;

Solicitar la informacién y tener acceso a todas las dreas y operaciones de la entidad, y
que sean hecesarias para el cumplimiento de sus funciones;

Sugerir medidas de eficiencia con las que se ejerzan los recursos en los rubros de gasto
corriente y de inversidn, asi como lo referente a los ingresos, y

Las demas previstas en otros reglamentos, decretos, acuerdos y ordenamientos, para
el eficaz ejercicio del encargo.
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FUNCIONES DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
, INTERNA Y EVALUACION
DEL DESEMPENO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TUUANA

II.G. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA Y EVALUACION DEL DESEMPENO

FUNCIONES:

1 Verificar el cumplimiento de los programas, objetivos y metas autorizadas en los
programas operativos anuales del Organismo;

2. Verificar la eficiencia, eficacia y la economia de los mismos y su efecto en las condiciones
sociales, econémicas y, en su caso, institucionales, durante el periodo que se evalla;

3 Constatar el cumplimiento de las metas con base en los indicadores de gestion
aprobados en el Presupuesto de Egresos del Organismo;

4, Verificar la congruencia de los programas con los planes de Desarrollo Estatal y
Municipal, segtin corresponda;

5. Ofrecer bases para propiciar que las asignaciones presupuestales se realicen
considerando los resultados en los programas, objetivos y metas;

6. Promover el mejoramiento de la gestién del Organismo, manteniendo un adecuado
nivel de coordinacién con las distintas unidades administrativas que conforman su
estructura;

7. Vigilar que la administracién de los recursos y el funcionamiento del Organismo se
hagan de acuerdo con lo que dispone la ley, el presente reglamento, planes y
presupuestos aprobados;

8. Practicar auditorias a las diversas areas del Organismo;

9, Verificar que se cumplan con las politicas y procedimientos administrativos aplicables
al drea respectiva;

10. Instrumentar métodos para la mejora de los procedimientos administrativos y

: operativos del Organismo;

11. Proponer a la Direccion politicas para la transparencia del Organismo;

12. Fungir como Secretario Técnico del Comité de Transparencia, de acuerdo a lo dispuesto
en el presente ordenamiento, el Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Municipio de Tijuana, Baja California, y las demas
disposiciones y lineamientos que resulten aplicables en la materia;

13, En conjunto con la Coordinacién Juridica, dar seguimiento a las observaciones de las
auditorias de la Sindicatura Procuradora y del Organo de Fiscalizacién Superior del
Estado de Baja California;

14. Elaborar reportes mensuales, trimestrales y anuales del trabajo realizado;

15. Las demds que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables.




10.

11.

12.

13,

14.

15;

16.

17.

18.

TIJUANA f RESPONSABILIDAD
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FUNCIONES COORDINACION DE PLANEACION
ESTUDIOS Y PROYECTOS

Analizar, determinar y soportar las acciones que habran de aplicarse en las diferentes
comunidades con indices de vulnerabilidad; asi como elaborar propuestas de politicas
y acciones para la atencién de los fendmenos de la familia y de los grupos vulnerables
en la ciudad, asi como los criterios de distribucion de recursos y programas para lograr
la asistencia social;

Lievar a cabo la planeacidn, proyecto y disefio, asi como la coordinaciéon y supervisién
de las obras y trabajos en materia de creacidn y habilitacién de espacios, rehabilitacién
y mejoras de bienes inmuebles donde se brinda asistencia social que son propiedad del
organismo, que pretendan incluirse o ya operen en algin esquema participativo, asi
como brindar asesoria técnica y supervision para lograr calidad y seguridad en estos
espacios;

En conjunto con las dependencias correspondientes, participar, coordinar, supervisary
avalar las distintas etapas aplicables a la contratacién, administracion y ejecucién de
obra;

Proponer a la Direccidn y Subdirecciones del Organismo, politicas y procedimientos que
contribuyan a las mejora y actualizacién de los programas de operacién y
arquitectonicos de los espacios en donde se brinda asistencia social, implementando los
elementos de accesibilidad en materia de libre acceso para personas con discapacidad:
realizar diagndsticos urbanisticos, del sitio, de las condiciones fisicas y calidad de
espacios de los inmuebles del organismo;

Supervisar las condiciones fisicas, operativas y de seguridad de los edificios o inmuebles,
emitiendo recomendaciones al respecto;

Elaborar, difundir y coordinar hasta su implementacién opciones productivas en las
comunidades, mediante el fomento del auto empleo y el emprendimiento, a través de
proyectos especiales que brinden una ocupacion, digna, productiva y forma;

Asesorar en la planeacion organizacion, establecimiento y operacion de un negocio en
su comunidad a las personas organizadas o agrupadas interesadas que por su naturaleza
favorezca a la estructura familiar;

En el desarrollo de proyectos productivos incorporar los siguientes aspectos: Desarrollo
humano, del entorno y comunitario; Proceso de capacitacién y operacion; Desarrollo de
Plan de Negocios y formacién empresarial; Incubacién de las unidades de negocios;
Aspecto fiscal financiero; juridicos; Asesoria en esquemas de financiamiento para la
puesta en marcha de los negocios, y aspectos de Innovacion;

Proporcionar informacién a las dreas correspondientes para la solvatacion de las
observaciones derivadas de las auditorias, y '
Las demds que le confieren las disposiciones legales y administrativas.
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FUNCIONES COORDINACION DE PLANEACION
ESTUDIOS Y PROYECTOS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIJUANA

Il.F. COORDINACION DE PLANEACION, ESTUDIOS Y PROYECTOS

FUNCIONES:

1.

En coordinacion con la Direccion, planear, disefiar y evaluar las estrategias, programas,
proyectos y acciones que en materia de asistencia social realice el Organismo en
conjunto con dependencias federales, estatales, municipales, organismos de la
sociedad civil y organismos Internacionales, entre otros;

Desarroliar proyectos cumpliendo con los requisitos técnicos, operativos vy
administrativos, para aplicar a la obtencién de recursos y ejecucion de programas, que
en materia de asistencia social requiera implementar el organismo en conjunto con
dependencias federales, estatales, municipales, organismos de la sociedad civil y
organismos Internacionales, entre otros;

Gestionar la captacion de recursos de programas especiales de dependencias federales,
estatales, Municipales, organismos de la sociedad civil y organismos Internacionales,
entre otros, asi como celebrar tramites ante las autoridades correspondientes y/o
diversas instituciones publicas o privadas y facultadas para este fin;

Elaborar y difundir proyectos para las diversas areas del Organismo cuando sean
requeridos, con el objeto de brindar de manera eficiente asistencia social a la poblacién
vulnerable en apego a los planes y programas de gobierno y en observancia de la
normatividad aplicable, asi como asesorar en la elaboracién de proyectos de asistencia
social para los distintos programas establecidos por el organismo;

Administrar, supervisary operar en apego a los programas, lineamientos y normatividad
aplicable los programas, proyectos y acciones en materia de asistencia social que realice
el organismo en conjunto con dependencias federales, estatales, municipales,
organismos de la sociedad civil y organismos Internacionales, entre otros;
Documentar, supervisar y presentar los resultados de las estrategias, proyectos y
acciones que en materia de impacto y  asistencia social realice el Organismo en
conjunto con dependencias federales, estatales, municipales, organismos de la
sociedad civil y organismos Internacionales, entre otros;

Recolectar informacién valida, confiable, representativa y actualizada sobre los temas
de la familia, que permitan la generacién y definicion de politicas, indicadores e
intervenciones con el objeto de generar mejores condiciones de vida para las familias
de la ciudad, desarrollando la investigaciéon por medios propios y en sus casos podrd
realizarlo mediante asesores externos;

Realizar reportes y mediciones que permitan precisar carencias y analizar la evolucién
de la calidad de vida de la poblacién que conforman los grupos vulnerables objeto de
este organismo;
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FUNCIONES DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TUUANA

I.E. DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS

FUNCIONES:

1 Coordinar la logistica y protocolo de actividades en colaboracién con patronato vy el
Director.

2. Establecer contacto con los medios de comunicacién para entrevistas, conferencias de
prensa y recorridos.

3. Disefio de la Imagen Institucional que se utilizara en todos los documentos que se
refieran al Organismo.

4, Implementar los eventos, campafias, boletines de prensa, monitoreo de medios de
comunicacién, sintesis informativa, entrevistas y conferencias acordadas por el o la
presidenta del Patronato y el o la Directora del DIF Tijuana;

5. Promover correctamente la imagen del Organismo;

6. Buscar los medios de difusion alternativos para dar a conocer las acciones del
Organismo hacia la poblacién vulnerable;

7. Elaborar archivo fisico y digital de los eventos y actividades de la presidenta/e del
patronato, Direccién y de las demas areas.

8. Organizar y dar seguimiento a campafias publicitarias de los programas o acciones del
Organismo;

9. Brindar asesorfa y apoyo técnico a las reas del Organismo en la programacion para la
difusién de sus eventos.

10. Verificar que se cumplan con las politicas y/o procedimientos administrativos aplicables
al area;

11; Organizar eventos con difusién de acciones del Organismo.

12. Apoyar al Patronato y Direccion en la organizacion de eventos.

13. Proporcionar informacion a las areas administrativas para las observaciones derivadas
de las auditorias;

14. Las demds que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables.




14.

15.
16.
iz,
18.
19.

20.
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FUNCIONES COORDINACION JURIDICA

laboral que marcan las Condiciones Generales de Trabajo, la Ley Federal del Trabajo o
las leyes aplicables;

Llevar a cabo los actos juridicos necesarios para la regularizacion de los bienes muebles
e inmuebles del patrimonio del Organismo;

Apoyar en los diversos programas del Organismo relacionadas con la materia juridica;
Lievar el control de expedientes y el archivo de la Coordinacién Juridica;

Integrar y mantener actualizado el compendio de leyes, reglamentos, decretos y
acuerdos relacionados con el Organismo;

Rendir a la Direccién informe mensual del estado que guardan los asuntos juridicos en
los que el Organismo sea parte;

En colaboracién con el departamento de Auditoria Interna y Evaluacién del Desempefio,
atender y contestar las observaciones derivadas de las auditorias;

Las demds facuitades que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables
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FUNCIONES COORDINACION JURIDICA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TUUANA

{1.D. COORDINACION JURIDICA

FUNCIONES:

1.

10.

11.

12,

13.

Representar al Organismo mediante poder notarial otorgado por el Director,

debidamente aprobado por la Junta de Gobierno.

Proporcionar asesorfa, asistencia técnica juridica, consultas y opiniones juridicas al

Patronato, Direccién, Subdirecciones, Coordinaciones y a los diferentes departamentos

del Qrganismo;

Coordinarse con el Patronato, Direccidn, Subdirecciones, Coordinaciones y los

diferentes departamentos del Organismo, en los asuntos juridicos relacionados con las

areas mencionadas;

Apoyar a la Direccién en materia juridica para la realizacién de los planes, programas de

trabajo, presupuestos, informes de actividades y estados financieros del Organismo;

Supervisar la elaboracién de las politicas y manuales de procedimientos que

contribuyan a la mejora continua del Organismo;

Formular y presentar informes requeridos por las diversas autoridades y/o

Dependencias;

Elaborar en colaboracién con el Departamento de Recursos Humanos los contratos

individuales de trabajo del personal del Organismo;

Atender toda clase de procedimientos juridicos en donde el Organismo sea parte,

formular denuncias, querellas, demandas, quejas y, en su caso, contestar las que se

presenten en contra del mismo;

Elaborar, renovar y revisar contratos, dar seguimiento a los convenios celebrados con

diversas dependencias, organismos, personas, autoridades u organismos de la sociedad

civil en los que participe el DIF Tijuana;

Interponer  juicio de amparo, ofrecer pruebas, interponer recursos y realizar los

tramites necesarios para su substanciacién;

Rendir los informes previos y justificados en los que el Organismo sea autoridad

responsable, con los elementos que proporcionen las diversas dreas involucradas;

Coadyuvar con el Patronato, Direccion, Subdirecciones, Coordinacionesy los diferentes

departamentos del Organismo para la elaboracién y levantamiento de las actas

administrativas que sean necesarias;

Instrumentar todo lo relativo a la situacion administrativa laboral de los trabajadores

del Organismo como lo son: suspension, terminacién de los efectos del contrato

individual de trabajo y cese del mismo, actos o procedimientos de administracion
1
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FUNCIONES SUBDIRECCION DE VINCULACION

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TUUANA

11.C. SUBDIRECCION DE VINCULACION

FUNCIONES:

1,

De gestion social: Consiste en la celebracién de trdmites ante las autoridades
correspondientes y facultadas tanto para la realizacién y dotacion de obras y servicios
pdblicos, despensas y otros insumos basicos, como para la promocién encaminada a
crear o modificar programas que beneficien al publico en general.

De organismos de la sociedad civil: Establece las relaciones de cooperacién con
organismos de la sociedad civil y no gubernamentales como lo son las instituciones,
empresas, organizaciones populares, entre otros, cuyos objetivos y actividades sean
compatibles con los principios y propésitos del Organismo, asi como aportar recursos
técnicos, administrativos o financieros para los programas del Organismo, y a su vez que
coadyuven en la formulacién, ejecucién, evaluacién o divulgacién de los programas
del mismo.

De voluntariado: El voluntariado brinda la atencién a la poblacién vulnerable a través
de programas y servicios que ofrece el Organismo, teniendo como base la integracion
familiar y el rescate de los valores, aunado a este apoya a las actividades del Patronato
del Organismo. :

De eventos especiales, de apoyo a la poblacién y de recaudacién: Cuyo objetivo es
brindar la atencién a la poblacién vulnerable a través de los recursos obtenidos
mediante los eventos, programas y servicios que ofrece el Organismo.

Las demds facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.




T'J UANA I ggsfggggamow
i

FUNCIONES DEPARTAMENTO DE CENTROS DE
DESARROLLO COMUNITARIO DIF

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TUUANA

[1.B.4.b. DEPARTAMENTO DE CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO DIF

FUNCIONES:

il

Proporcionar talleres a los integrantes de la comunidad a través de los diferentes
Centros de Desarrollo Comunitario DIF, que les permitan ingresos econémicos que les
ayuden a elevar su nivel de vida;

Programar y supervisar las actividades que se realicen en colaboracién con la
Subdireccién Operativa en los diferentes Centros de Desarrollo Comunitario DIF;
Organizar eventos de graduacién de los alumnos de los diferentes talleres, en
coordinacién con las administradoras de cada Centro de Desarrollo Comunitario DIF;
Participar en jornadas comunitarias ofreciendo los servicios que se brinden en los
Centros de Desarrollo Comunitario DIF;

Supervisar los reportes financieros entregados por las Administradoras o
Administradores de los Centros de Desarrolio Comunitario DIF;

Entregar a la Coordinacion de Finanzas en tiempo y forma los informes financieros
recibidos;

Elaborar reportes mensuales, trimestrales y anuales del trabajo realizado;
Proporcionar informacion a las dreas administrativas para las observaciones derivadas
de las auditorias;

Las demas facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.
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FUNCIONES DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR SOCIAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE THUANA

I.B.4.a. DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL

FUNCIONES:

1.

Realizar los estudios socioecondmicos del padrén de apoyo alimentario con la
informacion que proporcionen las diferentes Delegaciones Municipales de Tijuana, Baja
California;

Proporcionar apoyo alimentario y en especie a los diferentes grupos vulnerables;
Gestorfa y canalizacién a organismos publicos y privados que otorguen programas de
apoyo: medico, funerario, techumbre, transporte y albergue temporal a los grupos
vulnerables;

Apoyar en caso de contingencias en la organizacién de alberges y levantamiento de
censo a la poblacion afectada;

Realizar estudios socioeconémicos a peticion de las diferentes dependencias
gubernamentales y organismos de la sociedad civil; ‘

Elaborar y entregar reportes en tiempo y forma sobre los servicios otorgados en dicho
programa para la obtencién de estadistica;

Acudir a capacitaciones y reuniones convocadas por la Coordinacién de Atencién a la
Comunidad y otras autoridades;

Proporcionar informacion a las areas administrativas para las observaciones derivadas
de las auditorias;

Las demds facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.




T'J UANA ; g%srggggamum

FUNCIONES COORDINACION DE
ATENCION A LA COMUNIDAD

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE THUANA

1.B.4. COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD

FUNCIONES:

1.

Coordinar y supervisar que se ejecuten las actividades de los Departamentos de
Bienestar Social y Centros de Desarrollo Comunitario DIF;

Convocar a reuniones con los responsables de los Departamentos de la Coordinacion;
Asistir a reuniones de trabajo convocadas por la Subdireccién Operativa, relacionadas
con las coordinaciones de la propia Subdireccion; :

Organizar y promover en colaboracién con el Departamento de Recursos Humanos
cursos de capacitacion al personal de los diferentes departamentos de la coordinacion;
Difundir y promocionar diferentes programas en coordinacion con el Departamento de
Comunicacién Social y Relaciones Publicas;

Elaborar reportes mensuales, trimestrales y anuales del trabajo realizado;
Proporcionar informacién a las dreas administrativas para las observaciones derivadas
de las auditorias;

Las demés facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.
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FUNCIONES DEPARTAMENTO DE PLATICAS
PREVENTIVAS Y VALORES

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE THUANA

I1.B.3.d. DEPARTAMENTO DE PLATICAS PREVENTIVAS Y VALORES

FUNCIONES:

L Supervisar y coordinar al personal, para el logro de las metas fijadas;

2, Promover y organizar cursos, talleres y platicas que incluyan temas relacionados con el
desarroflo personal, la integracion familiar, el fortalecimiento de los valores y el
matrimonio y prevencion de violencia;

3. Expedir las constancias por la asistencia a las platicas Prematrimoniales;

4, Promover la formacién de orientadores;

5. Elaborar reportes mensuales, trimestrales y anuales.

6. Proporcionar informacion a las dreas administrativas para las observaciones derivadas
de las auditorias;

7. Las demads facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas

aplicables.
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FUNCIONES DEPARTAMENTO REFUGIO PARA
VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE THHUANA

11.B.3.c. DEPARTAMENTO REFUGIO PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR

FUNCIONES:

1. Dirigir, coordinar y supervisar la atencién adecuada de las mujeres victimas de violencia
familiar y de sus hijos e hijas; )

2. Administrar de forma adecuada los recursos e insumos correspondientes al programa;

3. Coordinar al equipo técnico conformado por trabajo social, drea médica y psicologia;

4, Dar seguimiento a los casos de egreso de las mujeres victimas de violencia familiar;

5. Fomentar la creacion de grupos de apoyo y de trabajo en los diversos sectores con sus
areas de trabajo como son asistencia social, atencién médica y/o psicoldgica;

6. Estructurary desarrollar programas de formacién para las mujeres victimas de violencia
familiar y sus hijos (clinicas deportivas, actividades recreativas, educativas y culturales);

7 Supervisar la apertura de expedientes y la integracién de los mismos con todas las 4reas
involucradas;

8. En colaboracién con el Departamento de Recursos Humanos, fomentar y capacitar al
personal con programas preventivos;

9. Elaborar reportes mensuales, trimestrales y anuales del trabajo realizado;

10. Proporcionar informacion a las dreas administrativas para las observaciones derivadas
de las auditorias;

Tk Las demas facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas

aplicables.
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FUNCIONES DEPARTAMENTO
075 LINEA DE APOYO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIJUANA

i1.B.3.b. DEPARTAMENTO 075 LINEA DE APOYO

FUNCIONES:

1.

Atender las llamadas telefénicas provenientes del nimero 075, conocida como 075
Linea de Apoyo, las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, proporcionando por esa via
atencién y apoyo psicolégico de manera inmediata y de primera instancia a la
comunidad en general.

Supervisar a los interventores u operadores que atienden las llamadas cuando asi lo
requieran;

En colaboracién con el Departamento Escuela de Valores y Platicas Pre - matrimoniales,
difundir el programa a través de platicas a la comunidad de proteccidn, prevencion,
atencion y asistencia en la materia, con el objeto de fomentar y salvaguardar a la
poblacién que se encuentre en situacion de crisis;

En colaboracién con el Departamento de Recursos Humanos, generar espacios de
capacitacion y especializacion en el tema para los interventores;

Coordinarse y vincularse con las diferentes dependencias, instituciones y organismos de
gobierno y sociedad civil, para una mayor efectividad en la atencién y seguimiento de
llamadas;

Capacitar a diferentes instituciones de cémo manejar y reaccionar en situaciones de
crisis;

Elaborar reportes mensuales, trimestrales y anuales del trabajo realizado;
Proporcionar informacién a las dreas administrativas para las observaciones derivadas
de las auditorias;

Las demas facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.
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FUNCIONES DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD
INTEGRAL DE PROTECCION FAMILIAR

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TUUANA

I1.B.3.a. DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD INTEGRAL DE PROTECCION FAMILIAR

FUNCIONES:

17 Participar en las jornadas comunitarias;

2 Supervisar las dreas médica, juridica, psicolégica y de asistencia social de la
coordinacion;

3. Proporcionar en colaboracién con la Coordinacién Juridica la asistencia legal requerida
por los grupos vulnerables;

4. Brindar asistencia social elaborando los estudios socioecondmicos correspondientes.

5. Proporcionar asistencia médica, asi como terapia psicoldgica individual o grupal a
personas canalizas en situacidn de crisis;

6. Elaborar reportes mensuales, trimestrales y anuales del trabajo realizado;

7. Proporcionar informacion a las dreas administrativas para las observaciones derivadas
de las auditorias;

8. Las demads facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas

aplicables.
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FUNCIONES COORDINACION DE
ATENCION A LA FAMILIA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE THUANA

I1.B.3. COORDINACION DE ATENCION A LA FAMILIA

FUNCIONES:

1.

10.
a1,

12.

Coordinar y supervisar que se ejecuten las actividades de los Departamentos de la
Unidad Integral de Proteccién Familiar, 075 Linea de Apoyo, Refugio para Victimas de
Violencia familiar y Platicas Preventivas y Valores;

Fomentar y establecer las estrategias de coordinacién, vinculacién y colaboracién con
las cuatro jefaturas de la coordinacién;

Participar y establecer las estrategias de coordinacion, vinculacién y colaboracién entre
las instituciones pdblicas o privadas (federales, estales y municipales) y los Organismo
de la Sociedad Civil que a nivel local, nacional e internacional trabajen en la solucién de
la violencia familiar;

Formar y capacitar al personal que debers llevar a la prevencién, sensibilizacién,
atencion integral y oportuna, asi como la compresion de la complejidad del problema
social de la violencia familiar;

Fomentar la realizacién de campafias encaminadas a sensibilizar y concientizar a la
poblacién en general sobre las formas de expresion de la violencia, asi como las formas
de prevenirla y combatirla. Esto en coordinacién con el Departamento de Comunicacién
Social y Relaciones Ptblicas;

Convocar a reuniones con los responsables de los Departamentos de la coordinacion;
Asistir a reuniones de trabajo convocadas por la Subdireccién Operativa, relacionadas
con las coordinaciones de la propia subdireccién;

Organizar y promover en colaboracién con el Departamento de Recursos Humanos
cursos de capacitacién al personal de los diferentes departamentos de la coordinacién;
Difundir y promocionar los diferentes programas en Coordinacién con el Departamento
de Comunicacién Social y Relaciones Publicas;

Elaborar reportes mensuales, trimestrales y anuales del trabajo realizado;
Proporcionar informacion a las dreas administrativas para las observaciones derivadas
de las auditorias;

Las demds facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.
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FUNCIONES DEPARTAMENTO DE
ATENCION A ADULTOS MAYORES

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TUUANA

1.B.2.d. DEPARTAMENTO DE ATENCION A ADULTOS MAYORES

FUNCIONES:

1

Brindar asistencia social al adulto mayor con 60 afios o més de edad y a su familia a
través de orientacidn, asesoria y referencia de casos a instituciones gubernamentales
y de la sociedad civil;

Informar de manera inmediata a su coordinacién todo tipo de abuso fisico, psicolégico
o patrimonial cometido en contra de un adulto mayor, de los cuales tenga
conocimiento,

Proporcionar apoyo temporal, de acuerdo con las necesidades de salud y cuidado que
requieren las personas adultas mayores;

Expedir en colaboracién con el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(INAPAM), credenciales de identificacion al adulto mayor, coadyuvando en su situacion
econémica mediante descuentos en servicios publicos, de transporte y de alimentacion;
Gestionar ante los distintos grupos productivos y empresariales, la insercién laboral del
adulto mayor impulsando la autogestién y desenvolvimiento social;

Promover y otorgar un espacio recreativo y de compafierismo de facil acceso,
promoviendo actividades educativas, culturales que incida en su revaloracion
comunitaria;

Elaborar reportes mensuales, trimestrales y anuales del trabajo realizado;
Proporcionar informacién a las dreas administrativas para las observaciones derivadas
de las auditorias;

Las demas facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.
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FUNCIONES DEPARTAMENTO DE APOYO
NUTRICIONAL Y ALIMENTARIO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE THUANA

1.B.2.c. DEPARTAMENTO DE APOYO NUTRICIONAL Y ALIMENTARIO

FUNCIONES:

i

10.

11,

12.

Realizar el padrén de beneficiarios del apoyo alimentario;

Distribuir despensas a las personas registradas en el padrén de beneficiarios con cuota
de recuperacién;

Distribuir raciones alimentarias a desayunadores de beneficencia social con cuota de
recuperacion;

Realizar el oficio para la reparticién de viveres perecederos con los proveedores
correspondientes;

Controlar y capturar las entradas y salidas de los insumos alimenticios en el sistema
informativo procedente;

Conteo, actualizacién y seguimiento del inventario diario, semanal, mensual y anual de
los insumos alimenticios del departamento;

Proponer a la Coordinacién de Atencién a Grupos Vulnerables politicas que contribuyan
a la mejora del departamento

Realizar en conjunto con la Coordinacién Juridica las gestiones de cobro necesarias para
dar continuidad a los apoyos otorgados;

Elaborar e implementar un programa de limpieza de las cocinas de las escuelas que se
encuentran dentro del padrén de beneficiarios del apoyo alimentario;

Supervisar y verificar que en las escuelas donde se distribuyan las despensas, se haga
cumpliendo las especificaciones de preparacién y porcidn de los desayunos;
Proporcionar informacion a las dreas administrativas para las observaciones derivadas
de las auditorias;

Las demds facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.
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FUNCIONES DEPARTAMENTO DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE THUANA

1.B.2.b. DEPARTAMENTO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FUNCIONES:

1. Expedir, reponer y renovar las credenciales para personas con discapacidad;

2 Expedir, reponer y renovar la placa de discapacidad permanente y temporal;

3. Remitir a la Direccién Municipal de Salud los expedientes para la certificacién de
personas con discapacidad que lo requieran para constatar, calificar, evaluar y declarar
la condicidn de discapacidad;

4, Elaborar un padrén municipal de personas con discapacidad;

5, Contar con un registro de organizaciones civiles que atienden aspectos de
rehabilitacion, productivas, educativas, capacitacion, beneficencia y asistencia social, y
que desempefien actividades de apoyo e integracion social en beneficio de las personas
con discapacidad;

6. Canalizar hacia organismos especializados publicos o privados, que contribuyan a la
rehabilitacién o desarrollo de alguna actividad laboral, educativa, cultural, deportiva o
de capacitacion a las personas con discapacidad;

7. Promover la colaboracién institucional con otros organismos no gubernamentales a
través de convenios de colaboracién;

8. Gestionar ante diversas dependencias y delegaciones diversos tramites, relacionados
con las funciones propias del departamento;

9. Elaborar reportes mensuales, trimestrales y anuales del trabajo realizado;

10. Proporcionar informacion a las dreas administrativas para las observaciones derivadas
de las auditorias; '

11. Las demads facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas

aplicables.




FRACCION XII

COMPARATIVO DE PLAZAS
AUTORIZADAS Y
PLANTILLA




@ TIJUANA ,l RESPONSABILIDAD

COMPARATIVO DE PLAZAS

H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TIJUANA

PLAZAS PLAZAS
2024 2025
CONFIANZA 241 241
BASE 35 35
VACANTES CONFIANZA
AUTORIZADAS SIN
PRESUPUESTO

TOTAL 276 276
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PROGRAMA ANUAL DE
OBRA PUBLICA




ESTA FRACCION NO APLICA A LA
DEPENDENCIA DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA, YA QUE NO CUENTA CON

PROGRAMA ANUAL DE OBRA
PUBLICA




FRACCION XIV

CONTRATOS DE
EROGACIONES
PLURIANUALES




ESTA FRACCION NO APLICA A LA
DEPENDENCIA DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA, YA QUE NO CUENTA CON

CONTRATOS DE EROGACIONES

PLURIANUALES




TODA INFORMACION QUE
CONSIDERE UTIL PARA
DEMOSTRAR EL
PROYECTO
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H. XXV AYUNTAMIENTO DE THUANA

Codigo Programatico

Nombre de la Entidad

4441 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2025
EJERCICIO FISCAL 2025

RAMO: 16 ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS PARAMUNICIPALES

INGRESOS
Concepto Importe
TRANSFERENCIAS DEL SECTOR CENTRALIZADO 88,971,097.00
SUBSIDIO MUNICIPAL S 88,971,097.00
INGRESOS PROPIOS S 15,913,020.00
Centros de Desarrollo Comunitario 2,616,362.57
Centros de Desarrollo Infantil 1,951,020.00
Programa alimentario 270,000.00
Consultas Psicolégicas 310,167.43
Casa del Abuelo 293,628.00
Platicas Prematrimoniales 4,041,094.00
Discapacidad 1,430,748.00
Patronato 5,000,000.00
TOTAL DE INGRESOS EN EL EJERCICIO 15,913,020
TOTALES $ 104,884,117
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H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA

CodIJgo Programatico

Nombre de la Entidad

4441

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO
EJERCICIO FISCAL 2025
RAMO: 16 ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS PARAMUNICIPALES

INGRESOS

Concepto Importe
INGRESOS PROPIOS S 15,913,020.00
TRANSFERENCIAS DEL SECTOR CENTRALIZADO S 88,971,097.00
OTROS (APORTACIONES ESTATALES) S -
Total de ingresos en el ejercicio S 104,884,117.00
EGRESOS

Concepto importe
10000 SERVICIOS PERSONALES S 74,972,573.57
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 6,439,613.16
30000 SERVICIOS GENERALES S 19,212,260.56
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS S 3,860,364.66
50000 BIENES INMUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 399,305.05
Total de egresos en el ejercicio S 104,884,117.00
INGRESOS MENOS EGRESOS S 0.00
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H. XXV AYUNTAMIENTO DE THWUANA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2025
POR DEPENDENCIA Y PROGRAMA

444161 ATENCION A LA COMUNIDAD

L Presupuesto
o ledon Inicial 2025
CODIGO PROGRAMATICO:
444111 ATENCION A LA FAMILIA $  6,505,114.62
444121 CONDUCCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS S 44,334,066.52
444131 ATENCION A LA NINEZ $ 23,532,927.24
444141 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES $ 12,801,970.09
444151 PATRONATO $ 2,818,881.93
S

14,891,156.60

TOTAL DE LA DEPENDENCIA

$ 104,884,117.00




H. XXV AYUNTAMIENTO DE THUUANA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2025

|7 TIJUANA {

MEABILIDAD
DOS

POR PARTIDAS GLOBALES
Grupo Partida Nombre de la Partida del Clasificador por Objeto de Gasto Inicial

100{11301 SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE S 27,865,756.48
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 9,736,060.00
13102 PRIMA DE ANTIGUEDAD $ 700,000.00
13202 PRIMA VACACIONAL $  2,550,560.95
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO S 8,463,306.65
13401 COMPENSACIONES S 4,879,572.17
14101 APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO $  3,860,000.00
14102 APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES $ 21,600.00
15201 INDEMNIZACIONES S 100,000.00
15401 CANASTA BASICA $  1,460,347.17
15402 BONO DE TRANSPORTE S 1,079,327.41
15403 PREVISION SOCIAL MULTIPLE $ 11,106,815.57
15405 BONO POR BUENA DISPOSICION $ 244,687.80
15406 FOMENTO EDUCATIVO $  1,031,327.41
15412 OTRAS PRESTACIONES CONTRACTUALES $  1,226,264.88
15901 OTRAS PRESTACIONES $ 646,947.08
100 Total $ 74,972,573.57
200[21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 967,608.82
21103 OTROS EQUIPOS MENORES DIVERSOS $ 87,509.89
21401 MATERIALES, UTILES Y EQ. MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES $ 50,509.89
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $ 486,774.52
21701 MATERIAL DIDACTICO $ 43,509.89
22103 ALIMENTACION DE PERSONAS EN GUARDERIAS Y ALBERGUES $  1,583,774.73
22104 ALIMENTACION DE PERSONAL $ 17,754.95
22105 AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO $ 166,529.68
22106 ARTICULOS DE CAFETERIA $ 66,264.84
22108 ALIMENTOS PARA EVENTOS S 442,284.63
22301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION $ 30,509.89
24101 PODUCTOS MINERALES NO METALICOS $ 27,754.95
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $ 58,264.84
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $ 27,754.95
24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $ 20,754.95
24601 MATERIAL ELECTRICO 5 116,529.68
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $ 22,754.95
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION S 171,529,68
25401 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS $ 73,264.84
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS S 20,754.95
26101 COMBUSTIBLES $  1,055,814.31
26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 84,019.79
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES $ 42,754.95
27201 ROPA DE PROTECCION PERSONAL $ 32,754.95
27301 ARTICULOS DEPORTIVOS S 85,509.89
29101 HERRAMIENTAS MENORES S 62,754.95
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $ 73,264.84
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $ 70,509.89
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE $ 355,814.31
29804 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y REFRIGERACION $ 32,754.95
29806 REFACCIONES Y ACCESORIOS DE EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA Y APARATOS ELECTRONICOS $ 40,509.89
29808 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE OTROS EQUIPOS S 20,754.95
200 Total $  6,439,613.16
300{31101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA $  1,400,000.00
31201 GAS BUTANO Y PROPANO PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS $ 168,774.73
31301 SERVICIO DE AGUA POTABLE $  1,600,000.00
31401 SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL $ 370,000.00
31801 SERVICIO POSTAL, TELEGRAFO Y MENSAJERIA $ 17,754.95
32301 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL, RECREATIVO Y DE BIENES INFORMATICOS S 625,000.00
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS $ 22,754.95
32901 OTROS ARRENDAMIENTOS $ 65,509.89
33101 SERVICIOS LEGALES Y ASESORIAS EN MATERIA JURIDICA , ECONOMICA Y CONTABLE $ 27,754.95
33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $ 126,354.95
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION S 22,754.95
33602 SERVICIOS DE IMPRESION $  1,081,324.20
33604 QTROS SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO S 20,754.95




33801 SERVICIO DE VIGILANCIA Y MONITOREO $ 100,000.00
33905 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS $ 92,754.95
34102 AVALUOS NO RELACIONADOS CON LA EJECUCION DE OBRAS $ 20,754.95
34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES $ 300,000.00
34601 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAGE S 30,509.89
34701 FLETES Y MANJOBRAS $ 15,254.95
34702 SERVICIO DE REMOLQUE S 15,254.95
35101 CONS.Y MNTO. MENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES S 451,529.68
35201 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 74,774.73
35301 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION $ 27,754.95
35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 410,814.31
35704 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION | $ 92,754.95
35708 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE OTROS EQUIPOS $ 22,754.95
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA S 112,754.95
35802 SERVICIO DE LAVANDERIA $ 15,754.95
35902 SERVICIOS DE FUMIGACION $ 300,000.00
37101 PASAJES AEREOS $ 80,509.89
37201 PASAJES TERRESTRES $ 35,509.89
37501 VIATICOS EN EL PAIS $ 52,509.89
37502 HOSPEDAJE EN EL PAIS $ 50,509.89
37902 PEAJES $ 35,509.89
37903 HOSPEDAJES Y PASAJES DE INVITADOS $ 17,754.95
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $ 17,754.95
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES $ 22,754.95
38501 REUNIONES DE TRABAJO $ 60,509.89
39101 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS $ 22,754.95
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS S 17,754.95
39301 IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION $ 30,754.95
39801 IMPUESTO SOBRE REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL S 1,812,754.95
39904 OTROS SERVICIOS GENERALES S 9,322,754.95

300 Total $ 19,212,260.56
400{44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $  2,984,854.76
44103 OTRAS AYUDAS S 762,754.95
44801 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS $ 112,754.95

400 Total $  3,860,364.66
50051101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 27,754.95
51201 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 22,754.95
51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $ 92,754.95
51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION S 42,754.95
52101 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $ 27,775.37
56401 MAQUINARIA Y EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO $ 82,754.95
56901 OTROS EQUIPOS $ 102,754.95

500 Total $ 399,305.05

$

Gran Total

104,884,117.00




H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2025

TIJUANA : EEE?S;gédggutntnAp

RAMO 16 ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS PARAMUNICIPALES
U.E.G. 066 SDIF-SO- COORDINACION DE ATENCION A LA FAMILIA
Unidad
Administrativa_|444111
Grupo Partida Nombre de la Partida del Clasificador por Objeto de Gasto Inicial
100 11301| SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE S 2,090,458.87
12101{ HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 990,000.00
13202| PRIMA VACACIONAL $ 156,021.16
13203| GRATIFICACION DE FIN DE ANO $ 659,247.10
13401{ COMPENSACIONES $ 797,816.83
15403| PREVISION SOCIAL MULTIPLE $ 1,067,206.89
100 Total $ 5,760,750.85
200 21101| MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 73,019.79
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $ 42,754.95
22103| ALIMENTACION DE PERSONAS EN GUARDERIAS Y ALBERGUES $ 192,754.95
22105| AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO $ 22,754.95
22106| ARTICULOS DE CAFETERIA $ 15,754.95
22108| ALIMENTOS PARA EVENTOS $ 28,509.89
24601| MATERIAL ELECTRICO $ 15,754.95
24901| OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION S 32,754.95
26101| COMBUSTIBLES S 75,509.89
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE $ 40,509.89
200 Total $ 540,079.15
300 31201| GAS BUTANO Y PROPANO PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS S 32,754.95
35201 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 12,754.95
33602| SERVICIOS DE IMPRESION $ 75,509.89
35101| CONS.Y MNTO. MENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 37,754.95
35501| REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 45,509.89
300 Total $ 204,284.63
Gran Total S 6,505,114.62




H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2025

R TIJUANA I RESPONSABILIDAD
i : o Ime TODGS

RAMO 16 ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS PARAMUNICIPALES
U.E.G. 062 SDIF-SA- SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Unidad
Administrativa |444121
Grupo Partida Nombre de la Partida del Clasificador por Objeto de Gasto Inicial
100 11301 |SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE $ 7,026,954.60
12101|HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 1,822,000.00
13102|PRIMA DE ANTIGUEDAD $ _ 700,000.00
13202 |PRIMA VACACIONAL S 740,412.53
13203 |GRATIFICACION DE FIN DE ANO S 2,694,824.71
13401|COMPENSACIONES S 2,349,914.40
14101|APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO $ 3,860,000.00
14102 | APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES $ 21,600.00
15201 |INDEMNIZACIONES $  100,000.00
15401|CANASTA BASICA $  501,115.80
15402 |BONO DE TRANSPORTE $ 36530178
15403 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE $ 4,843,608.51
15405|BONO POR BUENA DISPOSICION $ 90,884.04
15406 |FOMENTO EDUCATIVO $  354,301.78
15412 |OTRAS PRESTACIONES CONTRACTUALES $  506,077.36
15901|OTRAS PRESTACIONES S 223,144.11
100 Total $ 26,200,139.62
200 21101{MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA S 262,754.95
21103|OTROS EQUIPOS MENORES DIVERSOS $ 72,754.95
21401|MATERIALES, UTILES Y EQ. MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES $ 32,754.95
21601|MATERIAL DE LIMPIEZA $  286,980.00
22104 |ALIMENTACION DE PERSONAL $ 17,754.95
22105 [AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO $ 32,754.95
22106|ARTICULOS DE CAFETER(A $ 22,754.95
22108| ALIMENTOS PARA EVENTOS $ 22,754.95
24101{PODUCTOS MINERALES NO METALICOS S 27,754.95
24201|CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO S 27,754.95
24301|CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $ 27,754.95
24401|MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $ 20,754.95
24601| MATERIAL ELECTRICO $ 24,754.95
24701|ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $ 22,754.95
24901|OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION S 47,754.95
25401 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS S 37,754.95
25601 |FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICQS Y DERIVADOS $ 20,754.95
26101|COMBUSTIBLES S 492,754.95
26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 37,754.95
27101| VESTUARIO Y UNIFORMES S 42,754.95
27201 ROPA DE PROTECCION PERSONAL $ 32,754.95
29101 HERRAMIENTAS MENORES $ 62,754.95
29201| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $ 27,754.95
29401| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $ 52,754.95
29601| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE $  112,754.95
29804 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y REFRIGERACION $ 32,754.95
29806] REFACCIONES Y ACCESORIOS DE EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA Y APARATOS ELECTRONICOS $ 22,754.95
29808| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE OTROS EQUIPOS S 20,754.95
200 Total $ 1,947,363.56
300 31101| SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA $ 1,400,000.00
31301| SERVICIO DE AGUA POTABLE $ 1,600,000.00
31401| SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL S 370,000.00
31801| SERVICIO POSTAL TELEGRAFO Y MENSAJERIA $ 17,754.95
32301 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL, RECREATIVO Y DE BIENES INFORMATICOS $  625,000.00
32601| ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS $ 22,754.95
32901| OTROS ARRENDAMIENTOS $ 22,754.95
33101 SERVICIOS LEGALES Y ASESORIAS EN MATERIA JURIDICA , ECONOMICA Y CONTABLE $ 27,754.95
33302| SERVICIOS DE CONSULTORIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $  126,354.95
33401| SERVICIOS DE CAPACITACION $ 22,754.95
33602| SERVICIOS DE IMPRESION $  112,754.95
33604 |OTROS SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO $ 20,754.95
33801 SERVICIO DE VIGILANCIA Y MONITOREO $  100,000.00
33905| OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS $ 92,754.95




34102 |AVALUOS NO RELACIONADOS CON LA EJECUCION DE OBRAS S 20,754.95
34501| SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES $ 300,000.00
34601 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAGE S 15,254.95
34701| FLETES Y MANIOBRAS $ 15,254.95
34702{ SERVICIO DE REMOLQUE $ 15,254.95
35101| CONS.Y MNTO. MENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 52,754.95
35201 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 16,754.95
35301] INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION $ 27,754.95
35501| REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $  112,754.95
35704 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION $ 92,754.95
35708|INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE OTROS EQUIPOS $ 22,754.95
35801| SERVICIOS DE LIMPIEZA $  112,754.95
35802| SERVICIO DE LAVANDERIA $ 15,754.95
35902| SERVICIOS DE FUMIGACION $ 300,000.00
37101 PASAJES AEREOS $ 17,754.95
37201| PASAJES TERRESTRES $ 17,754.95
37501| VIATICOS EN EL PAfS $ 19,754.95
37502| HOSPEDAJE EN EL PAIS $ 17,754.95
37902| PEAJES $ 17,754.95
37903 |HOSPEDAJES Y PASAJES DE INVITADOS $ 17,754.95
38201|GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL S 17,754.95
38301| CONGRESOS Y CONVENCIONES $ 22,754.95
38501] REUNIONES DE TRABAIO $ 17,754.95
39101| SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS S 22,754,95
39201| IMPUESTOS Y DERECHOS $ 17,754.95
39301| IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION $ 30,754.95
39801| IMPUESTO SOBRE REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL $  1,812,754.95
39904| OTROS SERVICIOS GENERALES $ 8,200,000.00
300 Total $ 15,932,768.18
500 51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 27,754.95
51201|MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 22,754.95
51501| EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $ 92,754.95
52101| EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION S 27,775.37
56401| MAQUINARIA Y EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO $ 82,754.95
400 Total $  253,795.15
$

Gran Total

44,334,066.52




H. XXV AYUNTAMIENTO DE THHUANA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2025

B2 TIJUANA

I RESPOINSABILIDAD
‘ DE TODOS

RAMO 16 ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS PARAMUNICIPALES
U.E.G. 064 SDIF-SO- COORDINACION DE ATENCION A LA NINEZ
Unidad
Ad ativa |444131
Grupo Partida Nombre de la Partida del Clasificador por Objeto de Gasto Inicial
100{11301 SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE $  8,627,791.03
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 5,040,000.00
13202 PRIMA VACACIONAL S 773,813.71
13203 - GRATIFICACION DE FIN DE ANO $  2,295,611.58
13401 COMPENSACIONES $  580,239.51
15401 CANASTA BASICA S  443,843.45
15402 BONO DE TRANSPORTE $  330,517.62
15403 PREVISION SOCIAL MULTIPLE S 2,086,199.83
15405 BONO POR BUENA DISPOSICION $ 69,910.80
15406 FOMENTO EDUCATIVO $  307,517.62
15412 OTRAS PRESTACIONES CONTRACTUALES $  327,358.64
15901 OTRAS PRESTACIONES $  192,160.74
100 Total $ 21,074,964.53
200{21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 98,264.84
21103 OTROS EQUIPOS MENORES DIVERSOS $ 14,754.95
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA S 45,509.89
21701 MATERIAL DIDACTICO $ 22,754.95
22103 ALIMENTACION DE PERSONAS EN GUARDERIAS Y ALBERGUES $  1,125,509.89
22105 AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO $ 65,509.89
22108 ALIMENTOS PARA EVENTOS $ 32,754.95
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $ 30,509.89
24601 MATERIAL ELECTRICO $ 33,509.89
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $ 40,509.89
25401 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS $ 35,509.89
26101 COMBUSTIBLES $ 98,264.84
26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 15,254.95
27301 ARTICULOS DEPORTIVOS $ 22,754.95
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $ 45,509.89
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE $ 58,264.84
200 Total $ 1,785,148.40
300/31201 GAS BUTANO Y PROPANO PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS $ 90,509.89
33602 SERVICIOS DE IMPRESION $ 78,264.84
35101 CONS.Y MNTO. MENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES $  275,509.89
35201 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 14,754.95
35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 58,264.84
300 Total $  517,304.41
laa101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $  112,754.95
400 Total $  112,754.95
500{51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION $ 42,754.95
500 Total $ 42,754.95
Gran Total $ 23,532,927.24




H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2024

| § TIJUANA : RESPONSABILIDAD

RAMO 16 ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS PARAMUNICIPALES
U.E.G. 068 SDIF-S0- PATRONATO
Unidad
Administrativa 444141
Grupo Partida Nombre de la Partida del Clasificador por Objeto de Gasto Inicial
100/11301 SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE $  4,997,228.82
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 1,020,000.00
13202 PRIMA VACACIONAL S 449,903.97
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $ 1,351,717.43
13401 COMPENSACIONES $  358,247.06
15401 CANASTA BASICA S  292,466.20
15402 BONO DE TRANSPORTE S 212,579.08
15403 PREVISION SOCIAL MULTIPLE $ 1,400,968.11
15405 BONO POR BUENA DISPOSICION $ 48,937.56
15406 FOMENTO EDUCATIVO $  212,579.08
15412 OTRAS PRESTACIONES CONTRACTUALES S 226,649.56
15901 OTRAS PRESTACIONES $  133,720.63
100 Total $ 10,704,997.50
200{21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $  402,039.57
21401 MATERIALES, UTILES Y EQ. MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES S 17,754.95
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA S 61,019.79
21701 MATERIAL DIDACTICO $ 20,754.95
22103 ALIMENTACION DE PERSONAS EN GUARDERIAS Y ALBERGUES $  265,509.89
22105 AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO $ 22,754.95
22108 ALIMENTOS PARA EVENTOS S 22,754.95
22301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION $ 30,509.89
24601 MATERIAL ELECTRICO $ 17,754.95
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $ 22,754.95
26101 COMBUSTIBLES $  158,264.84
26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS S 15,254.95
27301 ARTICULOS DEPORTIVOS S 62,754.95
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE $ 58,264.84
29806 REFACCIONES Y ACCESORIOS DE EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA Y APARATOS ELECTRONICOS S 17,754.95
200 Total $ 1,195,903.34
30031201 GAS BUTANO Y PROPANO PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS $ 45,509.89
33602 SERVICIOS DE IMPRESION $  653,774.73
34601 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAGE $ 15,254.95
35101 CONS.Y MNTO. MENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 42,754.95
35201 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 17,754.95
35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $  103,264.84
39904 OTROS SERVICIOS GENERALES $ 22,754.95
300 Total $  901,069.25
Gran Total $ 12,801,970.09




H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

' TIJUANA : sErgysmon

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2025

RAMO 16 ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS PARAMUNICIPALES
U.E.G. 068 SDIF-SO- PATRONATO
Unidad

Administrativa_ 444151

Grupo Partida Nombre de la Partida del Clasificador por Objeto de Gasto Inicial

100/11301 SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE S 303,600.34

12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 300,000.00

13202 PRIMA VACACIONAL S 42,684.92

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $  211,546.14

13401 COMPENSACIONES S 419,511.09

15403 PREVISION SOCIAL MULTIPLE $  549,460.29

100 Total S 1,826,802.79
200/21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 32,754.95

22106 ARTICULOS DE CAFETERIA $ 27,754.95

22108 ALIMENTOS PARA EVENTOS $  312,754.95

26101 COMBUSTIBLES $ 62,754.95

26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 15,754.95

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $ 17,754.95

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ, DE TRANSPORTE 5 27,754.95

200 Total $  497,284.63
300/32901 OTROS ARRENDAMIENTOS S 42,754.95

33602 SERVICIOS DE IMPRESION $  112,754.95

35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 32,754.95

37101 PASAJES AEREQS $ 62,754.95

37201 PASAJES TERRESTRES $ 17,754.95

37501 VIATICOS EN EL PAIS S 32,754.95

37502 HOSPEDAJE EN EL PAIS $ 32,754.95

37902 PEAJES $ 17,754.95

38501 REUNIONES DE TRABAJO S 42,754.95

39904 OTROS SERVICIOS GENERALES S 100,000.00

300 Total $  494,794.52
Gran Total S 2,818,881.93




H. XXV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2025

] TIJUANA

t RESPONSABILIDAD
I DE TODOS

RAMO 16 ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS PARAMUNICIPALES
U.E.G. 067 SDIF-SO- COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD
Unidad
A ativa 444161
Grupo Partida Nombre de la Partida del Clasificador por Objeto de Gasto Inicial
100{11301 SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE $ 4,819,722.81
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $  564,060.00
13202 PRIMA VACACIONAL $  387,724.66
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $ 1,250,359.69
13401 COMPENSACIONES $  373,843.28
15401 CANASTA BASICA $ 22292172
15402 BONO DE TRANSPORTE S 170,928.93
15403 PREVISION SOCIAL MULTIPLE $ 1,159,371.94
15405 BONO POR BUENA DISPOSICION $ 34,955.40
15406 FOMENTO EDUCATIVO $  156,928.93
15412 OTRAS PRESTACIONES CONTRACTUALES $  166,179.32
15901 OTRAS PRESTACIONES $ 97,921.60
100 Total S 9,404,918.28
200{21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 98,774.73
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $ 50,509.89
22105 AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO S 22,754.95
22108 ALIMENTOS PARA EVENTOS $ 22,754.95
24601 MATERIAL ELECTRICO $ 24,754.95
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $ 27,754.95
26101 COMBUSTIBLES S 168,264.84
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE $ 58,264.84
200 Total S 473,834.09
300/33602 SERVICIOS DE IMPRESION $ 48,264.84
35101 CONS.Y MNTO. MENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 42,754.95
35201 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 12,754.95
35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 58,264.84
39904 OTROS SERVICIOS GENERALES $ 1,000,000.00
300 Total $ 1,162,039.57
400[44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS S 2,872,099.82
44103 OTRAS AYUDAS $  762,754.95
44801 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS $  112,754.95
400 Total $ 3,747,609.71
500{56901 OTROS EQUIPOS S 102,754.95
500 Total $  102,754.95
Gran Total $ 14,891,156.60




Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto de Gasto (Capitulo y Concepto)
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

TIJUANA { .

Capitulo
Conceptos
Partida

Presupuesto Aprobado

SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
SEGURIDAD SOCIAL
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
PREVISIONES
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUEMNTOS Y ARTICULOS OFICIALES
ALIMENTOS Y UTENSILIOS
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS BASICOS
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
SERVICIOS OFICIALES
OTROS SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS SERVICIOS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
AYUDAS SOCIALES
PENSIONES Y JUBILACIONES
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
DONATIVOS
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
VEH[CULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
ACTIVOS BIOLOGICOS
BIENES INMUEBLES
ACTIVOS INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL
COMPRA DE TITULOS Y VALORES
CONCESION DE PRESTAMOS
INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS
OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIPACIONES
APORTACIONES
CONVENIOS

74,972,573.57
27,865,756.48
9,736,060.00
16,593,439.77
3,860,000.00
16,917,317.32

6,439,613.16
1,592,403.13
2,350,628.61
445,343.98
94,019.79
1,139,834.09
75,509.89
741,873.66
19,212,260.56
3,556,529.68
713,264.84
1,502,208.82
351,264.84
1,508,893.45
272,304.41
101,019.79
11,206,774.73
3,860,364.66

3,860,364.66

399,305.05
158,264.84
27,754.95

213,285.26
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DEUDA PUBLICA
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

COSTO POR COBERTURAS
APQYOS FINANCIEROS
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

$
$
$
$
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $ -
$
$
$
$

TOTAL 104,884,117.00




H ESPONSABILIDAD
COSTEO DE PRESUPUESTO POR COMPONENTE TIJUANA st

COMPONENTE AL QUE PERTENECE Pic3 FOUo:
COMPONENTE  presuruEsTan s e 7 S S S o e EOHES U TSN IS PRESUPUESTO ASGADO : e =
UNIDAD DE MEDIDA PORCENTAIJE DE APOYOS EJERCICIO FISCAL 2025
CANTIDAD PROGRAMADA ANUAL 100% DEPENDENGIA SISTEMA PARA EL Omm>xmmwwﬂbzh%m§p DE LA FAMILIA DE
UNIDAD(ES) ADMINISTRATIVA(S) APLICABLE ) 4.44141-444161-444111.1-4441.131- 4441151
>oq__,_,mv AD NOBRE ACTIVIDAD 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 700,000 800,000 900,000
. Ts fi ias, Bienes Muebi: N E; PRESUPUESTO TOTAL
No. PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA Servicios Personales ”_u.”_m_u.“_ﬂu Servicios Asignaciones y nmuebies e i Pblica MHMM._M“. _.H.HWH_._HH Y | DeudaPdblica
P1C3A1 wwmu%%o_sbmwhm W_Mnﬂ”mm“mwdwmwmﬁ_m”w Mﬂﬂ“ﬂ%ﬁwbﬂh tA $ 3,909,27451 |$  159,828.94|%  521,759.89 | § - s sulis - 18 - 18 =48 =aills 4,590,863.35
11301 SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE $  1,576,454.08
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $  555,102.04
13202 PRIMA VACACIONAL $  161,049.74
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARl $ 451,751.27
13401 COMPENSACIONES S 52,207.13
15401 CANASTA BASICA $ 16844836
15402 BONO DE TRANSPORTE $ 11843540
15403 PREVISION SOCIAL MULTIPLE $ 469,819.85
15405 BONO POR BUENA DISPOSICION $ 27,964.32
15406 FOMENTO EDUCATIVO $ 11843540
15412 OTRAS PRESTACIONES CONTRACTUALES $  134,929.99
15901 OTRAS PRESTACIONES $ 74,676.43
21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 81,985.72
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $ 15,088.28
27301 ART{CULOS DEPORTIVOS $ 62,754.95
33602 SERVICIOS DE IMPRESION $  492,754.95
35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 29,004.95
P1C3A2 _ﬂwwxp_wﬂwm_ﬂm_monﬂu%hmwwmﬁﬂz%m.”mwmvw”u% S g $ 1,380,402.39 |$ 22326338 % 38,009.89 | $ = -8 -8 =olS =% Tl ® 1,641,675.66
11301 SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE $  738915.98
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 92,517.01
13202 PRIMA VACACIONAL $ 50,056.14
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARiO $  167,666.51
13401 COMPENSACIONES $ 32,800.85
15401 CANASTA BASICA $ 35,154.20




No.

ACTIVIDAD NOBRE ACTIVIDAD 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 700,000 800,000 900,000
K Materiales y . ._..._.m.nmﬁmﬂ.msmum. Bienes Muebles, Pt 3 At . = PRESUPUESTO TOTAL

No. PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA Servicios Personales Surinistics Servicios Aslgnacic y b e Publica fi & Aportaci Deuda Pdblica

15402 BONO DE TRANSPORTE $ 25,801.44

15403 PREVISION SOCIAL MULTIPLE $ 16342881

15405 BONO POR BUENA DISPOSICION $ 6,991.08

15406 FOMENTO EDUCATIVO S 25,801.44

15412 OTRAS PRESTACIONES CONTRACTUALES $ 25,021.22

15901 OTRAS PRESTACIONES $ 16,247.72

21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA S 35,831.87

22103 ALIMENTACION DE PERSONAS EN GUARDER{AS Y ALBERGUES $ 132,754.95

26101 COMBUSTIBLES S 39,421.61

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE $ 15,254.95

31201 GAS BUTANO Y PROPANO PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS S 22,754.95

34601 ALMACENAIE, ENVASE Y EMBALAGE $ 15,254.95

OTORGAMIENTO DE APOYOS EN ESPECIE Y/O ECONGMICOS A LA $ Lills 6,294,623.17

P1C3A3 POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD $ 2,086,506.12 |$  210,273.27 | $ 34,724.18 |$  3,860,364.66 | $ 102,754.95 | § =15 - 18 -
11301 SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE $  645486.16

12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS S 780,060.00

13202 PRIMA VACACIONAL $ 53,880.74

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO S 197,646.82

13401 COMPENSACIONES $ 141,618.84

15403 PREVISION SOCIAL MULTIPLE $  267,813.56

21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 70,841.76

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 5 14,421,61

26101 COMBUSTIBLES $ 97,254.95

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE $ 27,754.95

33602 SERVICIOS DE IMPRESION $ 16,254.95

35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 18,469.23

44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $  2,984,854.76

44103 OTRAS AYUDAS $ 762,754.95

44801 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS $ 112,754.95

56901  |OTROS EQUIPOS $ 102,754.95

INFORMACION DE CAMPARAS DE SENSIBILIZACION Y EVENTOS
76.. ,357.16 517,549.47 - = |$ =8 ) =8 = il$ 4,821,183.62
e ESPECIALES, DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD e : 2

11301 SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE $  1,412,896.79




>obﬁ.c>u NOBRE ACTIVIDAD 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 700,000 800,000 900,000
B Matoraies 3 : Transferencias, Bienes Muebles, e iversion Participacionesy AL PRESUPUESTO TOTAL
No. PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA Servicios Personales Suminilstros Servicios Gi ,.. gnaci y b e Inversién Piblica Financiera Apttacionas Deuda Piiblica
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $  300,000.00
13202 PRIMA VACACIONAL $  113,010.11
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO S 482,041.09
13401 COMPENSACIONES $  583,210.01
15403 PREVISION SOCIAL MULTIPLE s 846,118.98
21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 79,072.53
22106 ARTICULOS DE CAFETERTA $ 27,754.95
22108 ALIMENTOS PARA EVENTOS $  312,754.95
26101 COMBUSTIBLES $ 62,754.95
26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 15,754.95
27301 |ARTICULOS DEPORTIVOS $ 22,754.95
R s wmes
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE $ 27,754.95
32901 OTROS ARRENDAMIENTOS $ 42,754.95
33602 SERVICIOS DE IMPRESION $ 135,509.89
33603 VIATICOS EN EL PAlS $ g
35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 32,754.95
36101 SERVICIOS DE DIFUSION INSTITUCIONAL $ =
37101 PASAJES AEREOS $ 62,754.95
37201 PASAJES TERRESTRES $ 17,754.95
37501 VIATICOS EN EL PAlS $ 32,754.95
37502 HOSPEDAJE EN EL PAfS $ 32,754.95
37902 PEAJES $ 17,754.95
38501 REUNIONES DE TRABAIO $ 42,754.95 \\ )
39904 OTROS SERVICIOS GENERALES $  100,000.00 \ \ P>
7~ / y
/ [ 7 , 7
LIC. JULIAN JAVIER SOTO GONZALEZ LIC/PAOLA NOHEMI LEYYA IZAGUIRRE
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTORA SBIF

el

3/3




1 3 “ RESPONSABILIDAD
I . d.—s-=>z> _ DE TODOS

Ao

COSTEO DE PRESUPUESTO POR COMPONENTE

COMPONENTE AL QUE PERTENECE PicL FOLIO:
ADECUADA ATENCION INTEGRAL Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS NECESARIOS PARA SATISFACER LAS NECESISADES
MEONE PRESUPUESTO ASIGNADO 66,421,994.30
SOMEONENTE APRESUPUESTAR BASICAS DE LAS PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, BRINDADOS 2
UNIDAD DE MEDIDA PORCENTAJE DE ATENCIONES Y SERVICIOS EJERCICIO FISCAL 2025
{STEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CANTIDAD PROGRAMADA ANUAL 100% DEPENDENCIA ~ S
THUANA BC
UNIDAD(ES) ADMINISTRATIVA(S) APLICABLE {S) 444141 - 4441331 -4441111 - 444.16.1-4441.21
No.
ACTIVIDAD NOBRE ACTIVIDAD 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 700,000 800,000 900,000
Transferencias, Bienes Muebles, i o PRESUPUESTO TOTAL
L Materiales y i Z . 2 o e Inversién Participaciones y Publi
No. PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA Servicios Personales Somiinistecs Servicios A; gnacic y b e Publica Financiera Aportationes Deuda Piblica

ATENCION PERSONALIZADA PARA ORIENTAR A LA CIUDADAN/IA SEGUN

P1C1A1 SUS NECESIDADES BASICASA INVIEDIATAS $ 37,027,613.29 | $ 2,401,087.03 |$ 17,142,960.51 | $ - 18 253,795.15 | $ - 1$ - 1% =y SheS 56,825,455.97
11301 SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE $  12,094,333.11

12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $  2,209,428.57

13102 PRIMA DE ANTIGUEDAD $ 700,000.00

13202 PRIMA VACACIONAL S 123717162

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARIO $  4,158,934.18

13401 COMPENSACIONES $  3,136,641.72

14101 APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO $  3,860,000.00

14102 APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES $ 21,600.00

15201 |INDEMNIZACIONES $ 100,000.00

15401 CANASTA BASICA $ 720,348.40

15402 BONO DE TRANSPORTE $ 534,394.76

15403 PREVISION SOCIAL MULTIPLE $  6,638,847.79

15405 BONO POR BUENA DISPOSICION S 125,839.44

15406 FOMENTO EDUCATIVO $ 510,749.37

15412 OTRAS PRESTACIONES CONTRACTUALES S 659,085.99

15901 OTRAS PRESTACIONES $ 320,238.34

21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 407,259.35
21103 OTROS EQUIPOS MENORES DIVERSOS $ 87,509.89
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $ 330,823.23
22104  |ALIMENTACION DE PERSONAL $ 17,754.95
22105 AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO 3 32,754.95
22106 ARTICULOS DE CAFETERIA $ 22,754.95

22108 ALIMENTOS PARA EVENTOS $ 22,754.95




No.

,000 ,000 700,000 800,000 900,000
ACTIVIDAD NOBRE ACTIVIDAD 100,000 200,000 300,000 400,000 500,01 600, X
. i PRESUPUESTO TOTAL
- . Materialesy s ._.S‘:mmmqm:cmm. Bienes Muebles, i Inversién Participaciones y v
No. PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA Servicios Personales Suminlstros >a ! y e dblica Financiera Aportaciones
22301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION $ 15,754.95
24101 |PODUCTOS MINERALES NO METALICOS $ 27,754.95
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $ 27,754.95
24301 [CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $ 27,754.95
24401 IMADERA Y PRODUCTOS DE MADERA S 20,754.95
24601 MATERIAL ELECTRICO S 24,754.95
24701  |ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $ 22,754.95
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION S 47,754.95
25401 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS $ 37,754.95
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $ 20,754.95
26101 COMBUSTIBLES $ 622,019.79
26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 53,009.89
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES $ 42,754.95
27201 ROPA DE PROTECCION PERSONAL $ 32,754.95
29101 HERRAMIENTAS MENORES $ 62,754.95
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $ 27,754.95
39401 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y $ 52,754.95
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE $ 167,591.21
o REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE SISTEMAS DE AIRE s 32.754.95
ACONDICIONADO, CALEFACCION Y REFRIGERACION
20506 REFACCIONES Y ACCESORIOS DE EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA s 40,509.89
Y APARATOS ELECTRONICOS
29808 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE OTROS EQUIPOS $ 20,754.95
31101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 1,400,000.00
31301 SERVICIO DE AGUA POTABLE 1,600,000.00
31401 SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL 370,000.00
31801 SERVICIO POSTAL, TELEGRAFO Y MENSAJERIA 17,754.95
SerTa ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMINISTRACION, 625,000.00
EDUCACIONAL, RECREATIVO Y DE BIENES INFORMATICOS
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS 22,754.95
32901 OTROS ARRENDAMIENTOS 22,754.95
o SERVICIOS LEGALES Y ASESORIAS EN MATERIA JURIDICA , ECONOMICA 27,754.95
Y CONTABLE
33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 126,354.95
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 22,754.95
33602 SERVICIOS DE IMPRESION 207,274.73

2/s




No.

ACTIVIDAD NOBRE ACTIVIDAD 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 700,000 800,000 900,000
No. PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA Servicios Personales | Materialesy | o e Generales wmaa,.m.imw e z_.agwm. ionPublica | MVersién | Participacionesy | oL il L
Suministros e K Financiera Aportaciones
33604  |OTROS SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO $ 20,754.95
33801 SERVICIO DE VIGILANCIA Y MONITOREO $ 100,000.00
33905 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS $ 92,754.95
34102 |AVALUOS NO RELACIONADOS CON LA EJECUCION DE OBRAS $ 20,754.95
34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES $ 300,000.00
34601 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAGE $ 15,254.95
34701 FLETES Y MANIOBRAS $ 15,254.95
34702 SERVICIO DE REMOLQUE $ 15,254.95
35101 CONS.Y MNTO. MENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 52,754.95
o mﬁw”nﬂrwmww@ﬂ_ﬂwwmm_o%z< MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y s 1426484
e e s wmss
35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 178,162.64
= MM e e s o
35708  |INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE OTROS EQUIPOS $ 22,754.95
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA $ 112,754.95
35802 SERVICIO DE LAVANDERIA S 15,754.95
35902 SERVICIOS DE FUMIGACION $ 300,000.00
37101 PASAJES AEREOS $ 17,754.95
37201 PASAJES TERRESTRES $ 17,754.95
37501 VIATICOS EN EL PAiS $ 19,754.95
37502 HOSPEDAJE EN EL PA[S $ 17,754.95
37902 PEAJES $ 17,754.95
37903  |HOSPEDAIJES Y PASAJES DE INVITADOS $ 17,754.95
38201  [GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $ 17,754.95
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES $ 22,754.95
38501 REUNIONES DE TRABAJO S 17,754.95
39101 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS $ 22,754.95
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 3 17,754.95
39301 IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION $ 30,754.95
39801 IMPUESTO SOBRE REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL $  1,812,754.95
39904 OTROS SERVICIOS GENERALES $  9,222,754.95
51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 27,754.95
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>nh<_o.u AD NOBRE ACTIVIDAD 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 700,000 800,000 900,000
I Materiales y d.m.am*m—..mznnmm. Bienes Muebles, ; e lvarsicn Participacionesy 5 PRESUPUESTO TOTAL
No. PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA Servicios Personales A gnacic v b e Pdblica B Aportaciones Deuda Piblica

51201 |MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 22,754.95

51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $ 92,754.95

52101 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $ 27,775.37

56401  [MAQUINARIA Y EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO $ 82,754.95

P1C1A2 w%ﬂ.nhmm_“ nm_wm,ﬁmmww e s Dr $  3,913,097.80 |$  199,311.73 | $ 58,000.89 | $ =8 - 18 - |8 - |3 | =18 4,170,419.42
11301 SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE S 1,943,397.97

12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 264,000.00

13202 PRIMA VACACIONAL $ 138,318.39

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO $ 531,939.80

13401 COMPENSACIONES S 378,596.23

15403 PREVISION SOCIAL MULTIPLE $ 656,845.41

21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 67,125.28

22106  |ARTICULOS DE CAFETERIA $ 15,754.95

22108  |ALIMENTOS PARA EVENTOS $ 14,254.95

26101 COMBUSTIBLES $ 79,421.61

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE $ 22,754.95

2550) mﬁw“ﬁc%wwﬁ_wﬂwbm@z< MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y s 12,7545

35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 45,254.95
P1CIA3 “m,h_”m””mwpc”_ﬂwpwwmnnw Mmim:nom. SHELBAES DEPORINGS |s wimonena e 165,284.63 | $ 76,979.13 | § <ils Jile - Is - |3 - |s - 18 4,505,910.44
11301 SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE S 2,379,562.04

12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ -

13202 PRIMA VACACIONAL $ 186,481.94

13203 GRATIFICACION DE FIN DE AflO 5 600,673.71

13401 COMPENSACIONES $ 115,078.44

15401 CANASTA BASICA $ 133,752.99

15402 BONO DE TRANSPORTE $ 99,602.20

15403 PREVISION SOCIAL MULTIPLE $ 472,505.94

15405 BONO POR BUENA DISPOSICION $ 20,973.24

15406 FOMENTO EDUCATIVO $ 91,444.24

4/s




>oa__,ﬁw>u NOBRE ACTIVIDAD 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 700,000 800,000 900,000
3 Matarialesy i ...E.:&mﬂ.m:nmmm. Bienes Muebles, = \nversion Participaciones y e PRESUPUESTO TOTAL
No. PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA Servicios Personales e Servicios A gnaciones y : les e Piblica i e Deuda Piblica
15412 OTRAS PRESTACIONES CONTRACTUALES $ 106,096.99
15901 OTRAS PRESTACIONES $ 57,474.96
21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 19,754.95
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $ 22,754.95
22108 ALIMENTOS PARA EVENTOS $ 22,754.95
24601 MATERIAL ELECTRICO $ 24,754.95
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION S 27,754.95
26101 COMBUSTIBLES $ 32,254.95
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ, DE TRANSPORTE $ 15,254.95
33602 SERVICIOS DE IMPRESION $ 15,754.95
35101 CONS.Y MNTO. MENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 42,754.95
35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 18,469.23
PiC1A4 ﬁm@ﬂﬂ@ﬂmﬂwﬂﬂmﬂw wﬂﬂn“ﬂﬂ ”M,w\%mpoﬁm. EGON $ 707,948.02 [$  126,750.56 | § 85,509.89 | § - 18 - |8 - 18 - % =elS - |8 920,208.47
11301 SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE $ 400,528.59
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ i
13202 PRIMA VACACIONAL $ 26,937.84
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARIO $ 96,493.50
13401 COMPENSACIONES $ 71,590.64
15403 PREVISION SOCIAL MULTIPLE $ 112,397.45
21101 MATERIALES, GTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 89,740.66
22108 ALIMENTOS PARA EVENTOS $ 37,009.89
33602 SERVICIOS DE IMPRESION $ 85,509.89
LIC. JULIAN JAVIER SOTO GONZALEZ
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO




COSTEO DE PRESUPUESTO POR COMPONENTE TIJUANA w BERSlseon

COMPONENTE AL QUE PERTENECE pic2 Fouio:
commoneTe s R SO se et e AN U ECANTe resusTo oo :
UNIDAD DE MEDIDA PORCENTAJE DE PERSONAS EJERCICIO FISCAL 2025
CANTIDAD PROGRAMADA ANUAL 100% DEPENDENCIA SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TUUANA BC
UNIDAD(ES) ADMINISTRATIVA(S) APLICABLE (S} 44.4.1.4.1-4.44.1131 - 44.41.11.1
.e,n,_.__,_s.u_”v AD NOBRE ACTIVIDAD 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 700,000 800,000 200,000
No. PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA Servicios Personales | LAY | o General q.a.z.ma_a_ww. o zcmcmm. i6nPablica | Inversién Financi Participacionesy | e o
Suministros 5 Aportaciones
ATENCION ASISTENCIAL Y SERVICIOS EDUCATIVOS A NINAS Y
P1C2A1  NINOS MENORES DE 5 ANOS 11 MESES DE EDAD, HIJOS DE PADRES $ 11,598,235.00 |$  949,218.70 | $ 261,734.07 | $ - 13 42,754.95 | $ - |$ - |8 - (8 -1$ 12,851,942.71
Y MADRES TRABAJADORES, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
11301 SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE $  3,712,940.17
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $  5,040,000.00
13202 PRIMA VACACIONAL $ 311,514.58
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $ 952,582.22
13401 COMPENSACIONES $ 187,865.83
15401 CANASTA BASICA $ 174,448.20
15402 BONO DE TRANSPORTE $ 129,735.27
15403 PREVISION SOCIAL MULTIPLE $ 729,423.96
15405 BONO POR BUENA DISPOSICION $ 27,964.32
15406 FOMENTO EDUCATIVO $ 120,707.28
15412 OTRAS PRESTACIONES CONTRACTUALES $ 135,375.30
15901 OTRAS PRESTACIONES $ 75,677.87
21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $  31,954.95
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $  22,754.95
22103 ALIMENTACION DE PERSONAS EN GUARDERIAS Y ALBERGUES $  712,754.95
22105 AGUAYY HIELO PARA CONSUMO HUMANO $  42,754.95
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $  15,254.95
24601 MATERIAL ELECTRICO $  16,754.95
o xMmeM M__wwmm_z.mm Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y o Comerigs
25401 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS $  17,754.95
26101 COMBUSTIBLES $  27,754.95
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $  22,754.95
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE $  18,469.23




>n.—__,_,wi AD NOBRE ACTIVIDAD 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 700,000 800,000 900,000
T Bienes M S, " PRESUPUESTO TOTAL
No. PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA Servicios Personales Heeriatesy Servicios Generales >u_m=nn_a=am<. il bles e { i6n Pablica _.Nn.n“wnn.E:M: Deuda Piblica
Suministrcs Subenciones Intangibles poracionss

31201 GAS BUTANO Y PROPANO PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS $ 47,754.95

33602 SERVICIOS DE IMPRESION $ 32,754.95

35101 CONS.Y MNTO. MENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 162,754.95

35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 18,469.23

51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION $ 42,754.95

P1C2A2 ”Mwmcfwm%ﬂw,m _mwwmw_—.ﬁ_‘wﬂ_“ﬂr_%”c_mxmﬁ Sistins: $ 1,037,341.99 ($  373,039.57 |$ 93,264.84 - 1% - : - |8 7 1,503,646.40
11301 SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE $ 285,095.47

12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 414,000.00

13202 PRIMA VACACIONAL $ 20,291.32

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $ 87,656.52

13401 COMPENSACIONES $ 98,617.37

15403 PREVISION SOGIAL MULTIPLE $ 131,681.31

21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 16,254.95

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $ 42,754.95

22103 ALIMENTACION DE PERSONAS EN GUARDERIAS Y ALBERGUES $ 192,754.95

22105 AGUAY HIELO PARA CONSUMO HUMANO $ 22,754.95

24601 MATERIAL ELECTRICO $ 15,754.95

24901 mn_wwwmmhmymx;rmm Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y $ 32,754.95

26101 COMBUSTIBLES $ 27,754.95

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE $ 22,254.95

31201 GAS BUTANO Y PROPANO PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS $ 32,754.95

35101 CONS.Y MNTO. MENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 37,754.95

35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 22,754.95
o S e e, e s e e
11301 SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE $ 1,820,567.67

12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ =

13202 PRIMA VACACIONAL $ 162,831.35

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $ 501,747.56

13401 COMPENSACIONES $ 65,263.73

2/4




>O._.__c<_o.D AD NOBRE ACTIVIDAD 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 700,000 800,000 900,000
No. PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA Servicios Persanales | Loteralesy g - m.maim“. e zﬁzw. 6n Pablica uwza_v%.a%: DeudaPblica e i
Suministios Subenciones Intangibles Bortoclones
15401 CANASTA BASICA $ 139,331.39
15402 BONO DE TRANSPORTE $ 103,016.10
15403 PREVISION SOCIAL MULTIPLE $ 397,412.44
15405 BONO POR BUENA DISPOSICION $ 20,973.24
15406 FOMENTO EDUCATIVO $ 95,847.43
15412 OTRAS PRESTACIONES CONTRACTUALES $ 99,057.04
15901 OTRAS PRESTACIONES $ 59,835.28
21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $  31,954.95
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $ 2275495
21701 MATERIAL DIDACTICO $  22,754.95
22103 ALIMENTACION DE PERSONAS EN GUARDERIAS Y ALBERGUES $  412,754.95
22105 AGUAY HIELO PARA CONSUMO HUMANO $  45509.89
22108 ALIMENTOS PARA EVENTOS $  32,754.95
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $ 1525495
24601 MATERIAL ELECTRICO $  16,754.95
e zmHm.m M__wwmm;rmm;mioc.bm DE CONSTRUCCION Y 5 S
25401 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS $  17,754.95
26101 COMBUSTIBLES $  27,754.95
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $  22,754.95
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE $  18,469.23
31201 GAS BUTANO Y PROPANO PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS $ 42,754.95
33602 SERVICIOS DE IMPRESION $ 22,754.95
35101 CONS.Y MNTO. MENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES $  112,754.95
35501 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 18,469.23
P1C2A4 MH”_M%MM M&wm%m%hﬂﬂﬂﬂ% A TAsmaiaEesEN $ 1,845347.53 |$  357,714.67 |$  185,024.73 - - - - |$ - |8 = 1% 2,388,086.93
11301 SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE $ 855,578.46
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 80,952.38
13202 PRIMA VACACIONAL $ 89,017.19 .
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $ 234,173.46
13401 COMPENSACIONES $ 16,081.38

3/4




No.
,00 600,000 700,000 800,000 900,000
ACTIVIDAD NOBRE ACTIVIDAD 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000
T Bienes Muebles, Participacionesy PRESUPUESTO TOTAL
> al ac .
No. PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA Servicios Personales | oterialesy A v I e Pablica | Inversién Fi e Deuda Piblica
Suministros Aportaciones
Subenciones Intangibles
15401 CANASTA BASICA $ 88,863.14
15402 | BONO DE TRANSPORTE $ 68,342.24
15403 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE $  220,520.05
15405 | BONO POR BUENA DISPOSICION $ 13,982.16
15406 | FOMENTO EDUCATIVO $ 68,342.24
15412 | OTRAS PRESTACIONES CONTRACTUALES $ 66,698.34
15901 | OTRAS PRESTACIONES $ 42,796.48
21101 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 35,831.87
21601 | MATERIAL DE LIMPIEZA 15,421.61
21701 | MATERIAL DIDACTICO 20,754.95
22103 | ALIMENTACION DE PERSONAS EN GUARDERIAS Y ALBERGUES 132,754.95
22105 | AGUAY HIELO PARA CONSUMO HUMANO 22,754.95
22301 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 14,754.95
24601 | MATERIAL ELECTRICO 17,754.95
24901 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIGN Y S
REPARACION
26101 | COMBUSTIBLES 39,421.61
26102 | LUBRICANTESY ADITIVOS 15,254.95
29601 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE 20,254.95
31201 | GASBUTANOY PROPANO PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS 22,754.95
33602 | SERVICIOS DE IMPRESION 72,754.95
35101 | CONS.Y MNTO. MENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES 42,754.95
35201 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y P
EQUIPO DE ADMINISTRACION
. e
35501 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 29,004.95 A
7z | 7/
/. I/ V4
LIC. JULIAN JAVIER SOTO GONZALEZ Lc.p UIRRE
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTORA SCIF
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H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C. / SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
Proyecciones de Ingresos - LDF

“ m TIJUANA : .

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

Concepto {b)

2025
(de Iniciativa de Ley)
2025)

Aiio 1 (2026)

Afio 2 (2027)

Afio 3 (2028)

Afto 4 (2029)

Afio 5 (2030)

1. Ingresos de Libre Disposicién
A.  Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
Participaciones
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal
Transferencias
Convenios
Otros Ingresos de Libre Disposicion

F A= Tionmdgo o

2. Transferencias Federales Etiquetadas
A. Aportaciones
B. Convenios
C. Fondos Distintos de Aportaciones
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones v Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamientos
A. Ingresos Derivados de Financiamientos

4. Total de Ingresos Proyectados

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de
Pago de Recursos de Libre Disposicién

2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamiento

$ 104,884,117.00

$ 15,913,020.00

$ 88,971,097.00

$ 104,884,117.00

$ 104,884,117.00

$ 108,030,640.51

$ 16,390,410.60

$ 91,640,229.91

$ 108,030,640.51

$ 108,030,640.51

$ 111,271,559.73

$ 16,882,122.92

94389436.81

$ 111,271,559.73

$ 111,271,559.73

$ 114,609,706.52| $

$ 17,388,586.61| $

97221119.91

$ 114,609,706.52 | $

$ 114,609,706.52| $

118,047,997.71

17,910,244.20

100187753.5

118,047,997.71

118,047,997.71

$ 121,589,437.64

$ 18,447,551.53

103141886.1

$ 121,589,437.64

$ 121,589,437.64

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Bulevar Insurgentes # 1760-8, Los Alamos, C.P. 22110, Tijuana, Baja California.

(664) 608-82-00
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H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C. / SISTEMA PARA

Resultados de Ingresos - LDF

EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

(PESOS)

Concepto (b) Afio 5201 Afio 4 2020 Afio 3 2021 Afio 2 2022 Afo 1 (i@ ‘:::;;;'55 (r;if;gy
1. Ingresos de Libre Disposicién $ 95,147,087.00 | $ 89,519,819.00 | $ 59,133,857.00 | $ 88,488,958.00 | $ 100,645,139.92 | $ 55,351,268.06
A.  Impuestos
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
C. Contribuciones de Mejoras
D. Derechos
E. Productos
F. Aprovechamientos
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios $ 11,822,444.00 | $ 9,010,021.00 | $ 4,051,868.00f $ 9,438,302.00| $ 9,130,061.13| $ 5,986,464.78
H. Participaciones
I Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal
J.  Transferencias $ 80,359,798.00 | $ 54,901,989.00| $ 78,825656.00 | $ 91,185,078.79 | $ 49,234,803.28
K. Convenios $ 330,000.00 | $  130,000.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicién $ 83,324,643.00 | $ 150,000.00 | $ 180,000.00| $ 225,000.00
2. Transferencias Federales Etiquetadas $ 2,976,086.00 | $ - 19 500,000.00 | $ - 1$ -1 -
A. Aportaciones
B. Convenios $ 2,976,086.00 $ 500,000.00
C. Fondos Distintos de Aportaciones
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
.Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas $ “
3. Ingresos Derivados de Financiamientos $ - 18 - |8 - 1% - $ -
A. Ingresos Derivados de Financiamientos
4. Total de Resultados de Ingresos $ 98,123,173.00 | $ 89,519,819.00 | $ 59,633,857.00 | $ 88,488,958.00 | $ 100,645,139.92 | $ 55,351,268.06
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Recursos de Libre Disposicion
2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamiento $ - |$ -8 -8 - 18 -8 -
. Los Importes corresponden al momento contable de los ingresos devengados.
. Los imports 1os ingresos de dos al cicrre trimestral mis reciente disponible (3ER TRIMESTRE 2024) y estimados para el resto del ejeroicio.

Bulevar Insurgentes # 1760-8, Los Alamos, C.P. 22110, Tijuana, Baja California.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

(664) 608-82-00




P | H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C. / SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
m TIJUANA | seropssonon
| Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
Afio del Ejercicio
Concepto Afio 5 Afio 4 Afio 3 Afio 2 Afio 1 Vigente- 2024
agosto
2019 2020 _2021 2022 2023

1. Gasto No Etiquetado $ 99,260,066 | $ 90,233,631 |% 88,906,422 | $ 90,344,759 | § 98,674,703 | $ 49,314,233
A. Servicios Personales $ 69499718 |$ 66,150,072 | $ 66,138,485 |$ 67,860,139 | $ 71,268,160 | $ 38,442,178
B. Materiales y Suministros $ 673869986 4,861,235|$ 4,200122|$ 2714220| s 5,405,000 | $ 1,468,248
C. Servicios Generales $ 16,823,449 |% 15244077 |$ 13,981,970 |$ 17,426,184 | $ 17,868,199 | $ 8,803,063
Ryu d;-S'a”Sfere"das' ASgnzeones, Sibeldies y Otmsl's  corssngls.  Spmubalis Seasas s 2,280,966 |$ 3,709,345 |3 530,344
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ 222641 $ 959131 $ 640,099 | $ 63,250 | $ 424,000 | $ 70,400
F. Inversién Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
. Deuda Publica
2. Gasto Etiquetado $ -
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ofras|
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversién Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I. Deuda Publica
3. Total del Resultado de Egresos $ 99,260,066 | $ 90,233,631 |$ 88,906,422 | $ 90,344,759 | § 98,674,703 | $ 49,314,233

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Bulevar Insurgentes # 1760-8, Los Alamos, C.P. 22110, Tijuana, Baja California.
(664) 608-82-00
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H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C. ] SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Concapts Aifio en Guestion Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio
2025 2026 2027 2028 2029 2030
1. Gasto No Etiquetado $ 104,884,117.00{ $108,030,640.51] $111,271,559.73] $ 114,609,706.52] $ 118,047,997.71] $ 121,589,437.64,
A. Servicios Personales $ 74,972,573.57| $ 77,221,750.78 | $ 79,538,403.30 | $ 81,924,555.40 | $ 84,382,292.06 | $ 86,913,760.82
B. Materiales y Suministros $ 6,439,613.95/ $ 6,632,802.37 | $ 6,831,786.44 | $ 7,036,740.03 |$ 7,247,842.23 |$ 7,465,277.50
C. Servicios Generales $ 19,212,260.40f § 19,788,628.21 | $ 20,382,287.06 | $ 20,993,755.67 | $ 21,623,568.34 | $ 22,272,275.39
Z‘N ransferencias, Asignaciones, Subsidios y Ofas| ¢ 5,860,364.01§ 397617493 | $ 409546018 |$ 421832098 |3 434487270 [3 447521001
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ 399,305.07| $ 411,28422 | 423,622.75 | $ 436,331.43 | $ 44942137 | $ 462,904.02
F. Inversién Plblica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
. Deuda Publica
2. Gasto Etiquetado
A.  Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversién Plblica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I. Deuda Publica
3. Total de Egresos Proyectados $ 104,884,117.00 | $ 108,030,640.51 | $ 111,271,559.73 | $ 114,609,706.52 | $ 118,047,997.71 | $ 121,5689,437.64

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Bulevar Insurgentes # 1760-8, Los Alamos, C.P. 22110, Tijuana, Baja California.

(664) 608-82-00
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H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C. ] SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Concapts Aifio en Guestion Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio
2025 2026 2027 2028 2029 2030
1. Gasto No Etiquetado $ 104,884,117.00{ $108,030,640.51] $111,271,559.73] $ 114,609,706.52] $ 118,047,997.71] $ 121,589,437.64,
A. Servicios Personales $ 74,972,573.57| $ 77,221,750.78 | $ 79,538,403.30 | $ 81,924,555.40 | $ 84,382,292.06 | $ 86,913,760.82
B. Materiales y Suministros $ 6,439,613.95/ $ 6,632,802.37 | $ 6,831,786.44 | $ 7,036,740.03 |$ 7,247,842.23 |$ 7,465,277.50
C. Servicios Generales $ 19,212,260.40f § 19,788,628.21 | $ 20,382,287.06 | $ 20,993,755.67 | $ 21,623,568.34 | $ 22,272,275.39
Z‘N ransferencias, Asignaciones, Subsidios y Ofas| ¢ 5,860,364.01§ 397617493 | $ 409546018 |$ 421832098 |3 434487270 [3 447521001
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ 399,305.07| $ 411,28422 | 423,622.75 | $ 436,331.43 | $ 44942137 | $ 462,904.02
F. Inversién Plblica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
. Deuda Publica
2. Gasto Etiquetado
A.  Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversién Plblica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I. Deuda Publica
3. Total de Egresos Proyectados $ 104,884,117.00 | $ 108,030,640.51 | $ 111,271,559.73 | $ 114,609,706.52 | $ 118,047,997.71 | $ 121,5689,437.64

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Bulevar Insurgentes # 1760-8, Los Alamos, C.P. 22110, Tijuana, Baja California.

(664) 608-82-00
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H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C. / SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
Proyecciones de Ingresos - LDF

“ m TIJUANA : .

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

Concepto {b)

2025
(de Iniciativa de Ley)
2025)

Aiio 1 (2026)

Afio 2 (2027)

Afio 3 (2028)

Afto 4 (2029)

Afio 5 (2030)

1. Ingresos de Libre Disposicién
A.  Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
Participaciones
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal
Transferencias
Convenios
Otros Ingresos de Libre Disposicion

F A= Tionmdgo o

2. Transferencias Federales Etiquetadas
A. Aportaciones
B. Convenios
C. Fondos Distintos de Aportaciones
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones v Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamientos
A. Ingresos Derivados de Financiamientos

4. Total de Ingresos Proyectados

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de
Pago de Recursos de Libre Disposicién

2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamiento

$ 104,884,117.00

$ 15,913,020.00

$ 88,971,097.00

$ 104,884,117.00

$ 104,884,117.00

$ 108,030,640.51

$ 16,390,410.60

$ 91,640,229.91

$ 108,030,640.51

$ 108,030,640.51

$ 111,271,559.73

$ 16,882,122.92

94389436.81

$ 111,271,559.73

$ 111,271,559.73

$ 114,609,706.52| $

$ 17,388,586.61| $

97221119.91

$ 114,609,706.52 | $

$ 114,609,706.52| $

118,047,997.71

17,910,244.20

100187753.5

118,047,997.71

118,047,997.71

$ 121,589,437.64

$ 18,447,551.53

103141886.1

$ 121,589,437.64

$ 121,589,437.64

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Bulevar Insurgentes # 1760-8, Los Alamos, C.P. 22110, Tijuana, Baja California.
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m TIJUANA | seropssonon
| Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
Afio del Ejercicio
Concepto Afio 5 Afio 4 Afio 3 Afio 2 Afio 1 Vigente- 2024
agosto
2019 2020 _2021 2022 2023

1. Gasto No Etiquetado $ 99,260,066 | $ 90,233,631 |% 88,906,422 | $ 90,344,759 | § 98,674,703 | $ 49,314,233
A. Servicios Personales $ 69499718 |$ 66,150,072 | $ 66,138,485 |$ 67,860,139 | $ 71,268,160 | $ 38,442,178
B. Materiales y Suministros $ 673869986 4,861,235|$ 4,200122|$ 2714220| s 5,405,000 | $ 1,468,248
C. Servicios Generales $ 16,823,449 |% 15244077 |$ 13,981,970 |$ 17,426,184 | $ 17,868,199 | $ 8,803,063
Ryu d;-S'a”Sfere"das' ASgnzeones, Sibeldies y Otmsl's  corssngls.  Spmubalis Seasas s 2,280,966 |$ 3,709,345 |3 530,344
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ 222641 $ 959131 $ 640,099 | $ 63,250 | $ 424,000 | $ 70,400
F. Inversién Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
. Deuda Publica
2. Gasto Etiquetado $ -
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ofras|
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversién Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I. Deuda Publica
3. Total del Resultado de Egresos $ 99,260,066 | $ 90,233,631 |$ 88,906,422 | $ 90,344,759 | § 98,674,703 | $ 49,314,233

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Bulevar Insurgentes # 1760-8, Los Alamos, C.P. 22110, Tijuana, Baja California.
(664) 608-82-00
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H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C. / SISTEMA PARA

Resultados de Ingresos - LDF

EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

(PESOS)

Concepto (b) Afio 5201 Afio 4 2020 Afio 3 2021 Afio 2 2022 Afo 1 (i@ ‘:::;;;'55 (r;if;gy
1. Ingresos de Libre Disposicién $ 95,147,087.00 | $ 89,519,819.00 | $ 59,133,857.00 | $ 88,488,958.00 | $ 100,645,139.92 | $ 55,351,268.06
A.  Impuestos
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
C. Contribuciones de Mejoras
D. Derechos
E. Productos
F. Aprovechamientos
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios $ 11,822,444.00 | $ 9,010,021.00 | $ 4,051,868.00f $ 9,438,302.00| $ 9,130,061.13| $ 5,986,464.78
H. Participaciones
I Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal
J.  Transferencias $ 80,359,798.00 | $ 54,901,989.00| $ 78,825656.00 | $ 91,185,078.79 | $ 49,234,803.28
K. Convenios $ 330,000.00 | $  130,000.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicién $ 83,324,643.00 | $ 150,000.00 | $ 180,000.00| $ 225,000.00
2. Transferencias Federales Etiquetadas $ 2,976,086.00 | $ - 19 500,000.00 | $ - 1$ -1 -
A. Aportaciones
B. Convenios $ 2,976,086.00 $ 500,000.00
C. Fondos Distintos de Aportaciones
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
.Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas $ “
3. Ingresos Derivados de Financiamientos $ - 18 - |8 - 1% - $ -
A. Ingresos Derivados de Financiamientos
4. Total de Resultados de Ingresos $ 98,123,173.00 | $ 89,519,819.00 | $ 59,633,857.00 | $ 88,488,958.00 | $ 100,645,139.92 | $ 55,351,268.06
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Recursos de Libre Disposicion
2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamiento $ - |$ -8 -8 - 18 -8 -
. Los Importes corresponden al momento contable de los ingresos devengados.
. Los imports 1os ingresos de dos al cicrre trimestral mis reciente disponible (3ER TRIMESTRE 2024) y estimados para el resto del ejeroicio.

Bulevar Insurgentes # 1760-8, Los Alamos, C.P. 22110, Tijuana, Baja California.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

(664) 608-82-00
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